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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Svartbjérnsbyns skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Svartbjérnsbyns skola
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med huvudmannen skapa mojligheter till
samverkan med larare fran andra skolenheter kring bedémningsfragor.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 9 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:7197) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Svartbjérnsbyns skola leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
genom systematiska uppféljningar och regelbunden kontakt med elever, larare och
ovrig personal l6pande skaffar sig en mycket god kinnedom om utbildningen, hur
undervisningen bedrivs och hur vardegrundsuppdraget integreras i skolans
verksamhet. Vidare styr rektorn skolans utveckling med fokus pa att alla elever,
oavsett konstillhorighet, far goda forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn
arbetar ocksa for att larare pa ett tydligt satt samverkar med varandra i arbetet med
att ge eleverna en god utbildning och att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas
av personalen.
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Rektorns uppféljning, analys- och jamstédlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt satt styr skolans utvecklingsarbete och
skapar sig goda forutsattningar for att utveckla undervisningens kvalitet. Genom
intervjuer, dokumentstudier och resultat fran Skolenkaten' framgar det att rektorn
genomfor en regelbunden uppféljning av skolans kunskapsresultat, vardegrundsarbete
och undervisningens genomférande. Under lasaret foljer rektorn tillsammans med
lararna, elevhalsoteamet och skolans trygghetsteam upp och analyserar olika typer av
resultat, exempelvis elevernas kunskapsresultat, personalenkater, enkater som mater
elevernas trygghet och trivsel samt slutsatser fran utvecklingssamtalen. Resultaten
analyseras utifran olika perspektiv, exempelvis for att identifiera eventuella skillnader
mellan flickors och pojkars resultat och upplevelse samt hur nyanldanda elever nar
malen med utbildningen. Pa en mer generell niva har uppfoljningarna visat pa ett
behov av att arbeta mer med elevernas sprakforstaelse och darfor har skolan
prioriterat arbetet med sprakutvecklande arbetssatt. De senaste arens uppfoljningar
har inte visat pa nagra direkta skillnader mellan flickors och pojkars resultat annat an i
skolans incidentrapportering dar pojkarna ar éverrepresenterade. For att framja
jamstalldhet har lararna bland annat last facklitteratur inriktat pa pojkars utveckling i
skolan samt fort samtal om hur de ska undvika konsstereotypa gruppindelningar och
om hur de fordelar talutrymmet rattvist mellan kénen.

Rektorn skapar sig en god bild av undervisningens kvalitet genom lektionsbesdk och
samtal med ldrare och elever. Det framkommer i intervjuer att rektorn dels genomfér
egna lektionsbesok men att hen ocksa far mycket information om hur undervisningen
fungerar genom samtal med skolans specialpedagog och kvalitetsutvecklare som mer
eller mindre dagligen deltar vid lektioner. Att rektorn har en god insikt i
undervisningen och skolans 6vriga arbete bekraftas ocksa av Skolenkatenz. Rektorn
fordelar sedan resurser utifran de behov som framkommer. Exempelvis beslutade
rektorn att omférdela personalens arbetstid for att under en period 6ka antalet
rastvardar pa skolgarden for att 6ka tryggheten.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

1 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéaten riktar sig
till elever, forédldrar och pedagogisk personal och genomfoérs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 déar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. De undervisande ldrarna pa Svartbjornsbyns skola skattade i Skolenkdten omradet "Uppféljning” hogre an
genomsnittet for enkdatomgangen. 8,3 i forhallande till 7,7.

2 Aven p3 frageomradet ”Pedagogiskt ledarskap” har de undervisande lirarna skattat rektorns arbete hogre dn
genomsnittet for enkatomgangen. 7,7 i forhallande till 7,2.
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Granskningen visar att rektorn har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag och utifran detta leder och organiserar det pedagogiska arbetet.
Lararna har goda forutsattningar att samverka saval med varandra som med
fritidspedagoger och specialpedagog. Under lasaret finns det avsatta tider i ett arshjul
for att skapa struktur i arbetet. Exempelvis traffas arbetslagen tva till tre ganger per
manad, amneslagen tva till tre ganger per termin och en till tva ganger per manad
finns ocksa ett forum for skolutveckling dar alla larare deltar. Vidare traffar arbetslag
och/eller klasslarare specialpedagogen eller férstelararen i matematik tva till tre
ganger per manad for utvardering, planering och handledning i olika fragor.

Vidare visar granskningen att aven om skolan har en god stabilitet och en relativt god
behdorighet bland lararnas sa finns det rutiner for att ta emot och introducera
nyanstallda och/eller obehériga larare. Bland annat ansvarar skolans
kvalitetsutvecklare for att introducera ny personal. Fér obehorig larare har det utsetts
en mentor med gemensam planeringstid. Den obehériga lararen har ocksa
regelbundet resurstid pa mentorns lektioner och nedsatt undervisningstid. Ett
administrativt stod i form av en personalhandbok finns ocksa pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att undervisningen ar val
strukturerad och anpassad efter respektive elevs forutsattningar och behov. Eleverna
ges ett aktivt lararstod samtidigt som undervisningen bestar av olika moment och
arbetsuppgifter som sammantaget bidrar till en variation i undervisningen.

3 Av skolans inlamnade uppgifter framgar det att 85 procent av skolans larare innehar lararlegitimation vid
granskningstillfallet.
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Granskningen visar vidare att lararna har héga forvantningar pa eleverna och att det
forekommer inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.

Variation, struktur och aktivt lararstéd

Granskningen visar att undervisningen pa skolan oftast ar val strukturerad och
innehaller olika arbetsuppgifter och moment som sammantaget skapar en variation
och balans i utbildningen. Lektionsobservationer och intervjuer med larare och elever
ger en samstammig bild av att undervisningen foljer en, for eleverna, valbekant
struktur dar det ar tydligt for dem vad lektionerna ska behandla och vilka
arbetsuppgifter de ska arbeta med. Over tid har det bedrivits ett gemensamt
utvecklingsarbete dar det ar bestamt att vissa centrala strukturer ska finnas vid alla
lektioner. Exempelvis ska syftet och innehallet kommuniceras tydligt till elevernai
inledningen men ocksa andra viktiga faktorer sasom tidsramar och vad eleverna ska
gora om de blir klara ska vara tydligt. Inom dessa ramar har lararna ett friutrymme att
arbeta pa det sitt som passar bast for aktuell grupp och &mne. Aven om lirarna
arbetar pa lite olika séatt i klasserna beroende pa @mne och gruppsammansattning, sa
ar undervisningen vid de observerade lektionerna for det mesta val strukturerad och
bestar oftast av en serie av olika uppgifter i ett logiskt flode som bidrar till variation.
Lararledda genomgangar och enskilt arbete varieras med inslag av kooperativt larande
dar eleverna gemensamt diskuterar och problematiserar olika uppgifter och
|6sningsforslag. Vidare anvander lararna ocksa en variation av material dar
arbetsbocker blandas med datorer och laborativt material. Lektionerna avslutas oftast
med nagon form av sammanfattning och vid nagra tillfallen far eleverna beratta nagot
kort om hur det fungerat under lektionen.

Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt ldrarstod for att komma igang och
bibehalla engagemanget for sitt skolarbete. Vid samtliga lektioner som observerats
arbetar lararen mycket aktivt for att hjdlpa eleverna i deras arbete. Personalen ror sig
runt i klassrummen och uppmarksammar elever som behover hjalp for att komma
vidare oavsett om elever racker upp handen eller inte. Elever berattar att de tycker att
skolan ar bra for att de far hjalp nar de behdver det och att det ar roligt for att lararna
forklarar pa ett sadant satt sa att eleverna forstar.

Stimulans och utmaning

Granskningen visar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att det
forekommer inslag i elevernas utbildning som starker deras sjalvfortroende och lust
att lara. Lararna uppmarksammar och berémmer i flera fall elevers framsteg samtidigt
som de formedlar hoga forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra och bekréfta
eleverna att sjalva soka svar pa sina fragor. Vidare framgar det att undervisningens
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innehall och arbetsmetoder pa flera satt dr anpassade till respektive elevgrupp. Flera
av lararna har lang erfarenhet och har ett tydligt ledarskap i klassrummen. Vidare
framkommer det att lararna har olika strategier for att hjalpa elever som av olika
anledningar har svart att komma igang eller slutféra arbetsuppgifter, exempelvis
anvander lararna olika verktyg och material samt att elever som kommit olika langt i
sin kunskapsutveckling far arbeta tillsammans. Lararna berattar ocksa att de vid nagra
tillfallen varje vecka har hjalp av en resurs fran fritidshemmet vilket ger lararna vissa
forutsattningar att sitta enskilt eller med en mindre grupp av elever. Det framkommer
ocksa att lararna har strategier for att utmana och stimulera elever som gar fort fram.
Det finns i sort sett alltid ett genomtankt nasta steg eller individuellt anpassade
fordjupande arbetsuppgifter som eleverna kan arbeta med om de blir klara. Elevernas
delaktighet

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att utvardera
undervisningen, fanga upp elevernas asikter och lata deras asikter paverka det
kommande arbetet. Lararna kartlagger exempelvis elevernas forkunskaper via olika
diagnoser. Vidare genomfor lararna ocksa kortare utvarderingar efter olika moment.
Utvarderingarna gors pa lite olika satt, bland annat anvédnds, tumme upp/ner samt
skriftliga och muntliga utvarderingar. Pa lagstadiet far eleverna reflektera och skriftligt
utvardera veckan, i arskurs 1 hjilper eleverna till med att utforma veckobrev och i
arskurs 2 och 3 skriver eleverna egna loggbdcker dar de beskriver hur det gatt under
veckan. Vidare har skolan ocksa véalfungerande klassrad och elevrad dar eleverna
tranar pa demokratiska arbetsformer i praktiken. Elever berattar att de bland annat
fort fram onskemal om inkop av lekmaterial till rasterna, nagot som ocksa horsammats
och verkstallts av rektorn.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pagar
ett aktivt arbete pa skolan med att skapa och uppratthalla studiero sa att eleverna kan
utfora sina uppgifter utan att bli storda. Lararna vidtar vid behov lampliga atgarder
som i de flesta fall innebar ett gott resultat for att skapa en lugn studiemiljo. Skolan
bedriver ocksa ett framgangsrikt arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna som
bygger pa en analys av elevernas upplevelse.

Skolans arbete for att skapa studiero

Av granskningen framgar det att skolan har ett, i de flesta fall, framgangsrikt och
samlat arbete med att skapa studiero pa lektionerna. Larare berattar i intervjuer att
arbetet med att skapa studiero dr nagot som de standigt arbetar med och diskuterar i
arbetslaget och dven tillsammans med rektor och specialpedagog. Vid varje lasarsstart
diskuterar klasserna vikten av studiero och att det ar lugnt pa lektionerna. Enligt
lararna sa vet eleverna allt som oftast vad som géller dven om de behdver paminnas
med jdmna mellanrum. Vidare framkommer det att lararnas arbete med
lektionsstruktur ar en viktig del i att skapa studiero men att lararna ocksa har olika
verktyg och tekniker for att visualisera 6nskade beteenden pa ett konkret satt. Nagra
larare har genomgatt fortbildning kring arbetssatt for att skapa trygghet och studiero i
klassrummet. Lararna berattar att de ofta diskuterar olika metoder for att hitta
framgangsfaktorer i arbetet. Det ges ocksa exempel pa att man arbetat med
auskulterande lektionsobservationer for att fa hjalp med att utveckla en battre
studiero. Elever berattar att de upplever att det oftast rader studiero pa deras
lektioner men att det ibland finns elever som anvander daligt sprak och da far lararna
saga till. Elevernas upplevelse bekraftas av de lektionsobservationer som
Skolinspektionen har genomfort och av lararnas svar pa Skolenkaten.

Skolans arbete for att skapa trygga miljoer

Granskningen visar att det finns ett medvetet och mycket aktivt arbete for att skapa
trygga miljoer for eleverna pa skolan. Elevernas uppfattning av tryggheten kartlaggs
systematiskt genom bland annat trygghetsenkater, trygghetsvandringar, uppféljningar
av utvecklingssamtal och incidentrapporter samt |6pande observationer och samtal.
Utifran resultaten fran olika kartlaggningar har skolan exempelvis arbetat med
strukturerade rastaktiviteter under flera ar. Resurser omfordelas vid behov av
ytterligare vuxenndarvaro och olika vardegrundsinsatser genomfors med klasser och
grupper utifran vad kartlaggningsarbetet visar. Pa skolan har man ocksa ett
faddersystem dar elever fran olika arskurser genomfor aktiviteter tillsammans. Skolan

4 De undervisande lirarna skattade frageomradet ”Studiero” till 7,3. Motsvarande resultat fér Bodens kommuns
grundskolor var 6,7 och for samtliga medverkande grundskolenheter 6,9.
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har ett trygghetsteam och en trygghetspedagog som ansvarar fér aterkommande
kartldggande och forebyggande samt atgardande trygghetsarbete. Av Skolenkéaten
framgar det att bade elever och larare skattar skolans arbete med att skapa trygga
miljoer mycket hogts.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar eventuella skillnader i lararnas bedémning och betygssattning. Vidare
anvander lararna olika metoder for att kvalitetssakra sina bedomningar men det
saknas struktur fér samverkan med larare utanfér den egna skolenheten nar det
kommer till bedomning.

Diskussion och analys av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar resultaten av lararnas arbete
med att bedéma och sétta betyg. Rektorn for under ldsaret I6pande dialoger med
lararna om deras bedomningar. Rektorn deltar dven vid skolans regelbundna
kunskapsuppféljningar dar lararnas bedomningar diskuteras. Rektorn uppger att det
numer rader en hog likvardighet inom skolan vad galler bedémningsnivaer. Rektorn
beskriver att det tidigare funnits bristande likvardighet mellan larare pa skolan men
menar pa att det nu rader samsyn.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg

Granskningen visar att lararna till viss del ges forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning. Lararna anvander olika examinationsmetoder och
Skolverkets bedomningsstdd for att skapa likvardighet, aven om det mestadels sker pa

5 Eleverna skattade frageomradet “Trygghet” till 8,8. Motsvarande resultat fér Bodens kommuns grundskolor och fér
samtliga medverkande grundskolenheter var 8,1. De undervisande lararna skattade samma frageomrade till 7,9 vilket
ska jamféras med Bodens 6vriga skolor och samtliga medverkande skolor i enkdtomgangen dar de undervisande
lararna skattade omradet till 6,5.
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lararnas initiativ och i olika omfattning beroende pa @mne och inte enligt fastlagda
rutiner for skolan. Inom skolenheten finns, som beskrivits ovan, avsatta tider for
arbets- och dmneslag dar bedomningsdiskussioner genomfors. De nationella proven
rattas centralt i kommunen genom att lararna fran de olika skolorna hjalps at vilket
rektorn uppger bidrar till férhéjd bedomarkompetens hos de larare som deltar.
Deltagande larare rattar inte proven fran sin egen skola. Utdver samverkan kring
rattandet av nationella prov saknas dock strukturerad samverkan kring
beddémningsfragor med larare pa andra skolor. Larare uttrycker att de efterlyst ett
sadant samarbete da de upplevt fragetecken kring samsynen i bedomningar nar elever
bytt skolor. Lérare beréattar att de upplever att det finns en samsyn pa skolan men att
det ar lange sedan det funnits nagot strukturerat utbyte med larare pa andra skolor.
Rektorn berattar att den samverkan som finns mestadels sker pa rektorsniva.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med huvudmannen skapa mojligheter till
samverkan med larare fran andra skolenheter kring bedémningsfragor.

Granskningen visar att det finns ett behov av mer omfattande samverkan kring
beddmningsarbetet med larare pa andra skolor, utéver sambedémningen av de
nationella proven. Da lararna i flera fall saknar amneskollegor eller kollegor vilka
undervisar samma arskurser sa behover rektorn skapa forum for regelbunden
kvalitetssakring av bedémningar med kollegor fran andra skolenheter for att utveckla
arbetet kring likvardighet och bedémarkompetens.

Det ligger i lararens profession att bedéma var eleven befinner sig i relation till de
nationella betygskriterierna och kriterierna for bedémning av kunskaper.
Likvardigheten i detta arbete ar viktig och da inte enbart i samband med
betygssattning utan dven vid bedomningar som ldararna behdver goéra i icke-
betygssattande arskurser. Det ar darfor viktigt att lararnas bedomningar sker med
utgangspunkt i kriterier for beddmning av kunskaper och betygskriterier och den
nationella nivan for vad som avses med att ha uppnatt olika kriterier.

FoOr att larare ska kunna gora professionella och likvardiga bedémningar behovs red-
skap och forutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning pa olika satt. Skolverket
lyfter fram sambeddmning som ett betydelsefullt redskap for en sadan
kvalitetssakring. Det finns fran forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god
sambedo6mning. En sadan faktor ar tydlig struktur for sjalva
sambedomningssituationen (exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang) och ett
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tydligt ledarskap i sambeddmnings-grupperna som haller ihop diskussionerna. Rektorn
har en betydelsefull roll fér att skapa férutsattningar for en sadan tydlig struktur.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, med stdd fran huvudmannen, ser till att
larare far tid och majlighet att tillsammans med larare fran andra skolor gora
sambeddmningar och diskutera beddmningar. Detta kan forslagsvis ske genom att
skapa saval fysiska som digitala forum i amnesvisa natverk.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd.

Utredaren Robert Sondell har varit foredragande i drendet. | den slutgiltiga
handlaggningen av drendet har dven utredarna Isabelle Brannlund och Eva Ahlman
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6-7 februari 2024. Besoket genomférdes
av Robert Sondell, Isabelle Brannlund och Jasmine Johansson.

Svartbjornsbyns skola ar en kommunal grundskola beldgen i Bodens kommun och
bedriver verksamhet inom férskoleklass, fritidshem och grundskolans arskurser 1-6.
Denna granskning omfattar grundskolans arskurser 1-6. Vid granskningstillfallet
innehar 17 av skolans 20 ldrare lararlegitimation. Skolenheten leds av en rektor.

Totalt &r cirka 120 elever i arskurserna 1-6 inskrivna vid skolenheten.



