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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Réré skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid R6ré skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens resultat och satta
dessa i relation till undervisningens genomfdrande och forutsattningar, och
utifran denna analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder, samt
folja upp att dessa ger efterfragad effekt.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utforma undervisningen sa att samtliga elever utvecklar en
tilltro till sin egen formaga och blir utmanade att na sa langt som mojligt i
sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna kartlagga och analysera
elevernas upplevelse av trygghet.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ldrarna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omdémen genom tydliga rutiner for sambedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 september 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 40315 Goéteborg.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:6037) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Réré skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar féljande. Skolinspektionens
granskning visar att rektorn skapar strukturer for lararna att samverka kollegialt.
Skolans arbets- och férhallningssatt tillampas av larare, och nya och obehdériga larare
far en planerad introduktion och stéd av behoriga larare. Rektorn féljer upp
kunskapsresultat med fokus pa konsmonster samt leder och styr till viss del ett
jamstalldhetsarbete som genomsyrar undervisningen, aven om arbetet kan utvecklas.
Rektorn gor en uppfoljning av skolenhetens kunskapsresultat och en jamférande
analys av dessa. Dock har rektorn inte f6ljt upp resultat som speglar hela
verksamheten, och till exempel resultat gallande trygghet saknas. Utifran det som
framkommer i analysen fordelar rektorn resurser och genomfor utvecklingsatgarder.
Att uppfoljningen inte omfattar resultat som speglar hela verksamheten, till exempel
trygghetsresultat, gor att de atgarder som vidtas riskerar att inte ge forvantad effekt.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har paborjat ett arbete med att skapa
en andamalsenlig organisation dar larare och personal kan samverka. | inskickad
dokumentation och intervjuer framkommer att det fran hosten 2023 finns en
motesorganisation dar larare kan samverka om pedagogiska fragor med specialpedagog,
rektorn och till viss del lararkollegor pa grannskolan som &ar rektorns andra skolenhet.
Rektorn som &r ny pa Rérdskolan sedan hosten 2023, beskriver att hen har organiserat
for att mojliggora utveckling och larande for larare och personal. Rektorn har skapat
forutsattningar for skolans larare att ha ett samarbete med kollegor och larare pa
rektorns andra skolenhet, samt med elevhalsan och rektorn for att méta de behov som
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uppstar ldpande under terminen. Rektorn berattar om att hen bade leder och féljer upp
det kollegiala larandet bland lararna I6pande. Det sker genom motenas tydliga struktur
for det gemensamma arbetet kring skolutveckling, att rektorn medverkar pa lektioner,
finns med i samtalsforum pa arbetslagsmoten och har en tat kontakt med larare,
personal, specialpedagog och 6vrig elevhélsa. Pa skolenheten finns dven rutiner for att
introducera nya och obehdriga larare. Obehoriga larare far stéttning av behorig larare dar
de tillsammans planerar och gar igenom saval omdémen, betygskriterier och planering av
undervisningen.

Jémstdlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framgar att det finns ett visst jamstalldhetsarbete pa
skolenheten. Av intervjuer och inskickat material framkommer att man pa skolan har
en medvetenhet kring jamstalldhetsperspektivet i utbildningen da kdnsférdelningen i
klassen kan skilja sig avsevart fran ar till ar. Pa skolan foljer man upp resultat och
synliggdr kdnsperspektivet genom att man tittar pa kunskapsresultat utifran kon och
analyserar orsaker till skillnader i resultaten mellan flickor och pojkar. Bade larare och
rektorn berattar att de till exempel har identifierat skillnader mellan flickors och
pojkars resultat i Iasning och riktat insatser fér pojkarna. Vidare berattar rektorn att
larare arbetar konkret med elevgruppen da pojkarna ar i stor majoritet och darav
behover de lyfta fram flickorna medvetet for att skapa ett mer jamlikt forhallande
mellan kénen. Rektorn beskriver daven att hen bevakar att det finns en jamlikhet med
talutrymmet i klassen och larare och personal berdttar att de arbetar medvetet med
det i sin undervisning. Det framkommer dock att det inte sker ndgra gemensamma
diskussioner bland larare och personal kring jamstalldhet i syfte att skapa ett
gemensamt forhallningssatt pa skolenheten. Det framkommer inte heller om man har
analyserat variationer i andra resultat som speglar verksamheten, med fokus pa att
uppmarksamma eventuella monster ur ett konsperspektiv, vilket gor att det finns risk
att man forbiser skillnader i konsmonster inom utbildningen. Bade rektorn och larare
uppger att de inte har nagot strategiskt och 6vergripande jamstalldhetsarbete kopplat
till hur verksamheten bedrivs. Skolinspektionen rekommenderar att rektorn
tillsammans med larare och 6vrig personal skapar ett strategiskt jamstalldhetsarbete
pa skolan.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn pabdérjat ett arbete med att félja upp
och analysera skolenhetens resultat, men att arbetet kan utvecklas. Av inskickat
material och intervjuer framkommer att rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat
I6pande under lasaret med elevhalsan och larare. Det framkommer dock att det till
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viss del saknas en analys av verksamhetens resultat sedan tidigare, beroende pa att
elevantalet &r sa pass litet, men rektorn har paborjat ett sadant arbete.
Kunskapsresultaten sammanstalls och analysarbetet innebar att resultaten jamfors
med foregdende ar och utifran kén och klass. Vidare framkommer att rektorn bygger
sin nulagesbild av undervisningen framst genom att delta vid méten med elevhalsan
och larare men dven deltar pa lektioner, och kommer att anvanda sig av detta i sin
kommande analys. Gallande trygghets- och vardegrundsarbetet pa skolan, sa uppger
rektorn att hen presenterar de uppsatta vardegrundsmalen for elever och personal
men inte hunnit félja upp resultatet av arbetet. Rektorn beskriver dven att hen foljer
upp verksamheten och tryggheten genom fortlépande elevrad/ skolrad under ldsaret.
Enkater genomfoérs ocksa av huvudmannen men eftersom elevantalet &r litet sa far
rektorn inte del av resultatet, inte heller resultatet fran Skolenké&ten blir synligt for
rektorn av samma anledning. Rektorn berattar att hen féljer upp anmalningar om
krdnkande behandling kopplat till elevernas trygghet och studiero. Aven om rektorn pa
olika satt tar del av elevernas upplevelse av trygghet sa har dessa inte sammanstallts
och det saknas underlag for att rektorn ska fa en helhetsbild, och darmed saknas dven
underlag for att rektorn ska kunna gora en analys som ger en rattvisande bild.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och satta dessa i
relation till undervisningens genomférande och férutsattningar, och utifran
denna analys besluta om och genomféra utvecklingsatgarder, samt félja upp
att dessa ger efterfragad effekt.

Skolinspektionens granskning visar att det till viss del saknas en analys av
verksamhetens resultat sedan tidigare, delvis beroende pa att elevantalet ar sa pass
litet. Rektorn har paborjat ett sddant arbete genom att kunskapsresultaten
sammanstalls och en jamférande analys genomférs. Det genomférs dock ingen
orsaksanalys som utgar fran undervisningens genomférande och de forutsattningar
som finns for verksamheten. Rektorn har till viss del féljt upp elevernas upplevelse av
trygghet, men det saknas en analys av tryggheten som visar pa vilka behov som finns.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
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analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover rektorn vidare besluta om och
genomfdra utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebér att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av skolenhetens
resultat, bade kunskapsresultat och resultat géllande elevers upplevelse av trygghet,
men dven andra resultat som speglar verksamheten, och analysera hur olika resultat
samvarierar med den undervisning som bedrivs samt andra férutsattningar som
skolenheten har. Variationer och skillnader behdver belysas och sattas i relation till
undervisningens kvalitet samt andra forutsattningar for undervisningens
genomforande. Det ar viktigt att sdka forklaringar och orsaker till varfor
maluppfyllelsen ser ut som den goér och synliggora vilka atgarder man bor vidta for att
forbattra resultaten. Analysen bor saledes ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som finns. | analys- och utvecklingsarbetet behdver saval rektor,
larare som elevhalsa vara delaktiga. Rektorn behdver aven fatta beslut om
utvecklingsinsatser som ska genomféras, utifran de behov man uppmarksammat, och
tillsammans med personalen f6lja upp att dessa far avsedd effekt. Att utga ifran
orsaksanalysen innebar att insatserna ar behovsanpassade for skolenhetens
verksamhet. Insatserna kan darmed ocksa utjdmna eventuella skillnader inom
skolenheten, mellan larare, amnen, arskurser och koén. En del av ett utvecklingsarbete
kan vara att se till att larare ges kompetensutveckling med utgangspunkt i de
identifierade behoven, eller att justera organisationen for att méta de behov som
uppmarksammats.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foéljande. Ele-
verna pa Roro skola F-3 far till stor del mota en undervisning som framjar deras mojlig-
heter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Undervisningen ar mal-
fokuserad, varierad och innehaller stod fran lararen. Det rader en strukturerad under-
visning med tydliga inledningar, genomgangar, uppgifter och avslut pa lektionerna. |
undervisningen ges eleverna inflytande pa bade planering, arbetssatt och utvardering
av undervisningen. Dock framgar det att eleverna i mindre omfattning far utmaningar
och stimulans sa att de ska na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

| Skolinspektionens granskning framkommer att undervisningen ar varierad, strukture-
rad samt innehaller stéd fran lararen. Av inskickad dokumentation, intervjuer och lekt-
ionsobservationer framkommer att lararna planerar och leder undervisningen sa att
det blir tydligt for eleverna vad de ska lara sig, att de férstar och kommer igdng med
skolarbetet. Arbetssatten varieras pa lektionerna, som till exempel genom att eleverna
bade far muntliga och skriftliga arbetsuppgifter, genomfora olika praktiska moment
och se pa film. Eleverna far arbeta bade enskilt, i par eller i grupp. Lararna anvander en
tydlig lektionsstruktur dar det tydliggors for eleverna vad lektionerna innehaller. Enligt
bade rektorn och elevhalsa sa arbetar lararna med en tydliggérande pedagogik med till
exempel bildstéd pa tavlan dar syfte och mal och vad lektionen innehaller framgar. Det
framgar dven vilka moment som ska inga i undervisningen och hur eleverna ska arbeta
samt med vilka laromedel. Lararna forklarar att eleverna behover tydliga instruktioner
med bildstod for att de ska veta vad de ska fortsatta arbeta med nér de ar klara med
sitt skolarbete. De tydliga instruktionerna kan dock inverka negativt pa elevernas sjalv-
standighet sa att de inte vet vad de ska gbra om inte ldraren finns tillganglig dven om
lararna arbetar for att fanga upp de elever som behdéver extra hjalp for att komma
igang och for att ge eleverna stdd for att komma vidare.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Granskningen visar att lararna mojliggor for eleverna att vara delaktiga och ge dem in-
flytande i undervisningen. Av intervjuer och observationer framkommer till exempel
att eleverna har inflytande pa innehallet pa lektioner, arbetssatt och kring redovis-
ningsformer. Lararna arbetar medvetet med att synliggdra for eleverna hur och nar
delaktigheten sker. Lararna berattar pa intervjuer om hur de anvander sig av tankekar-
tor med eleverna for att fanga elevernas kunskaper och intressen. Lararna later ele-
verna utvardera vad de lart sig efter att de arbetat klart med arbetsomradet eller efter
veckans slut for att utvardera veckans mal. Utvarderingar kan dven ske till exempel
med fragesport eller en poangpromenad sager lararna. Vidare framkommer det att
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eleverna dven far mojlighet att reflektera Gver sitt eget larande genom att eleverna
far svara pa fragor om till exempel hur eleverna goér, om de gjort samma moment tidi-
gare och att de pratar om olika satt att lara sig pa. Flera elever séger att de ibland ut-
varderar med humorsgubbar vad de lart sig. Lararna uppger dven att eleverna far re-
flektera over vad de ska arbeta med under veckan och att de sedan tillsammans for-
mulerar veckans mal.

Motivation, stimulans och anpassning

Granskningen visar att anpassningen av undervisningen kan utvecklas for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation till Iarande, aven om den anpassas till elever-
nas intressen. Av inskickade dokument och intervjuer framgar att ldrarna anpassar
undervisningen bade arskursvis och tematiskt efter elevernas intresse och behov. En-
ligt larare upplever de att den tydliga planeringen ar motivationshéjande for eleverna.
Lararna beskriver att den pedagogiska planeringen utgor en viktig grund for att kunna
skapa olika arbetsséatt och olika metoder for att engagera, vacka nyfikenhet och méta
elevernas behov. Lararna arbetar med individuella planer och med kooperativt larande
for att starka elevernas sjalvkansla genom att eleverna ska fa syn pa sitt egna larande
och majlighet att lara av varandra. Lararna anvander sig av digitala larverktyg for att
ytterligare skapa variation for enskilda elever. Rektorn uppger att hen ser att lararna
har positiva forvantningar pa eleverna och att de skapar en tydlig malbild och upp-
muntrar eleverna att vara med i samtal om vad de ska lara sig och att samtalen blir
motivationsstarkande i undervisningen. Rektorn redogér dock dven for att det sker
flera insatser fran elevhalsan for att stiarka elevmotivationen och skapa en mer positiv
skolmiljo for eleverna. Lararna sager att specialpedagogen ger ett viktigt stod for att
anpassa undervisningen utifran elevernas behov. Undervisningen utgar fran vilken ars-
kurs som eleverna gar i men daremot saknas utmaningar och stimulans utifran de en-
skilda elevernas behov. Eleverna far till exempel hjalpa varandra nar de blir fardiga fort
istallet for att utmanas vidare. Bade rektorn och elevhalsan uppger att eleverna endast
nar godtagbara resultat trots mycket individuellt stod i undervisningen. Rektorn ut-
trycker en oro for att eleverna inte nar langre med den ledning och stimulans som ges
i ett litet sammanhang vilket den lilla gruppen ar. Bade rektorn och elevhalsan ser att
eleverna nar malen men de elever som har forutsattningar att na langre far inte sad-
ana utmaningar i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Liararna behover utforma undervisningen sa att samtliga elever utvecklar en
tilltro till sin egen férmaga och blir utmanade att na sa langt som maijligt i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionens granskning visar att lararna anpassar undervisningen bade
arskursvis och tematiskt efter elevernas intresse och behov, men undervisningen bor
utvecklas sa att alla elever oavsett behov och férutsattning ocksa stimuleras och
utmanas for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Enligt skollagen ska hansyn tas elevers olika behov. Elever ska ges stdd och stimulans
sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvaga skillnader i
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utifran en kartlaggning av elevernas
forutsattningar och behov ser till att eleverna ges en undervisning som utgar fran vad
eleverna behover av ledning och stimulans. Lararna behover, under ledning av rektorn,
skapa en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Alla elever
ska fa mota en individanpassad undervisning dar det finns mojlighet att arbeta med
ett utmanande stoff utifran elevens forutsattningar. Lararna behdver uppmarksamma
och vidta atgarder om elever redan i ett tidigt skede av utbildningen far otillrackligt
med stimulans och for att de ska fa tillit till sin egen férmaga. Det finns annars en
overhdngande risk att deras intresse och nyfikenhet for skolarbetet avtar, vilket kan
medfdra en samre kunskapsutveckling. Genom att samtliga elever far uppgifter och
aktiviteter som utvecklar och utmanar och starker deras tillit till deras egen formaga
bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation for skolarbetet 6ka.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett arbete pa skolan déar eleverna &r delaktiga i att skapa studiero och dar rektorn,
larare och elevhalsa vidtar lampliga atgarder for att skapa en lugn miljé. Pa
skolenheten bedrivs ett arbete for att skapa trygghet, som omfattar elevernas
trygghet pa natet. Dock saknas ett arbete dar man fangar upp elevernas upplevelse av
trygghet l6pande pa skolenheten.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att man pa skolan har ett forebyggande arbete, dar eleverna ar
delaktiga, med att skapa studiero. Rektorn, lararna och elevhélsan vidtar lampliga at-
garder for att skapa studiero och en lugn miljé. Av intervjuer och inskickade dokument
framgar att lararna arbetar férebyggande med att skapa studiero genom klassrumsreg-
ler och en tydlig lektionsstruktur. Eleverna involveras i arbetet med studiero genom att
de far komma med forslag och paverka vad som ska gélla i klassrummet. Enligt rektorn
tar de upp diskussioner pa klass- och elevrad kring studiero. Lararna beskriver att en
stor bidragande orsak till att studieron &r bra i klassen &r lektionsstrukturen. Aven om
lararna arbetar forebyggande for studiero saknar de ett gemensamt férhallningssatt
for att skapa likvardigt arbetssatt och hur man ska agera som larare nar studieron bris-
ter. Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna ut-
vecklar arbetet med studiero och skapar ett gemensamt forhallningssatt.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det till viss del bedrivs ett arbete for att skapa trygghet pa sko-
lenheten. Av inskickade dokument och i intervjuer framgar att skolan under de senaste
aren har haft trygghet och studiero som ett utvecklingsomrade och att utvecklingsar-
betet dven fortsatter innevarande lasar da det framkommit att elever till viss del fort-
farande kanner sig otrygga pa skolan. Elever sager i intervju att de kdnner sig trygga pa
skolenheten men &r osdkra pd om det géller alla elever pa skolan. Lararna beskriver att
de gjort insatser i elevgruppen men sager att de inte kommit till ratta med otrygg-
heten som har sitt ursprung i relationerna mellan eleverna. Rektorn beskriver att hen
startade lasaret med att kalla samtliga vardnadshavare till ett foraldraméte och fora
dialog med dem om att man pa skolan inte kommit tillrdtta med tryggheten och relat-
ionerna mellan eleverna trots flera insatser. Rektorn sager att skolan behover starka
samarbetet mellan hemmet och skolan kring eleverna. Bade rektorn och lararna siager
att de arbetar med ett gemensamt férhallningssatt med tydligt ledarskapet i klassrum-
met for att skapa struktur och en trygg elevgrupp. Vidare beskriver bade rektorn, 13-
rarna och elever att skolan har en arlig tradition vid uppstart vars syfte ar att arbeta
for att skapa trygghet mellan eleverna i de olika arskurserna. Bade rektorn och lararna
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sager ocksa att det alltid finns vuxna narvarande bland eleverna pa rasterna. Gillande
trygghet pa natet sa beréattar lararna att de undervisar om natetik for att starka elever-
nas kunskaper kring trygghet pa natet. Eleverna bekraftar att de pratar om natmobb-
ning pa skolan och om andra manniskor som gor det men att eleverna sjalva inte gor
det. Lararna berattar dven att de utvarderar tryggheten i klassrummet med eleverna
varje vecka. Resultaten av dessa utvarderingar sammanstalls dock inte utan ar enbart
en utvarderingsform som sker mellan larare och elever. Det framkommer att man inte
pa ett systematiskt satt foljer upp hur eleverna upplever tryggheten och sin skolmiljo,
som kan sammanstéllas och foljas upp under terminernas gang. Resultat av de enkéter
som huvudmannen genomfor ar inte tillgangliga for rektorn. Rektorn beskriver att de
behover skapa en egen trygghetsenkat som eleverna far besvara pa skolan for uppfolj-
ning och analys. Man har inte heller f6ljt upp och utvarderat om tidigare insatser givit
Onskad effekt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna kartlagga och analysera elevernas
upplevelse av trygghet.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett dvergripande arbete kring
kartlaggning av tryggheten dar eleverna ar delaktiga. Rektorn har vidtagit atgarder
men ett utvecklingsbehov kvarstar da det vid tiden for granskningen framkommer att
man inte kommit till ratta med trygghetsarbetet och att det kravs ytterligare insatser
kring elevernas skolmiljo.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préaglas av trygghet och studiero. | skolans framjande och
forebyggande arbete kring trygghet och studiero ska elevhalsans olika professioner
medverka. Det ar skolans, och ytterst rektorns, ansvar att skapa en sadan skolmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna och elevhéalsan under ledning av
rektorn i hogre grad kartlagger och analyserar elevernas upplevelse av trygghet. En
sadan kartlaggning kan besta av flera olika delar, som till exempel
trygghetsvandringar, genom enkéater och samtal bade i grupp och med enskilda elever.
Rektorn behover se till att eleverna inkluderas och ar delaktiga i arbetet och att deras
upplevelser av trygghet fangas upp samt skapa forum for lararna att diskutera trygghet
och studiero for att skapa en samsyn i lararkollegiet. Det som framkommer genom
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kartlaggningen och analysen bor leda till insatser som moter de behov som
framkommit.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande. Rektorn foljer upp
lararnas bedomningar for att identifiera eventuella skillnader. Rektorn ombesorjer att
lararna har forutsattningar att samverka kring bedémning. Dock framkommer att
rektorn inte styr detta arbete utan att arbetet styrs av lararna sjalva. Vidare
framkommer ocksa att vissa larare pa skolenheten som ar ensamma i att undervisa i
sina @mnen inte ges nagra tillfallen att samverka med andra larare kring bedomning.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn analyserar skillnader och
synliggor eventuella avvikelser i beddmning pa individ-, grupp-, dmnes- och lararniva. |
inskickad dokumentation och i intervjuer framkommer aven att rektorn féljer upp och
analyserar skillnader i alla amnen och mellan nationella provresultat. Rektorn
beskriver att hen i sin analys till exempel har sett att |asning och lasforstaelse sticker ut
som ett amne med skiftande resultat och fort diskussion och analyserat bedémningen
tillsammans med larare och specialpedagog.

Kvalitetssékring av omdémen och bedémning

Skolinspektionens granskning visar att rektorn mojliggor for lararna att kvalitetssakra
sina omddmen och bedémningar i svenska och matematik, men inte nar det galler
andra amnen. Av intervjuer framkommer att lararna till viss del samarbetar med
varandra kring omdémen i andra @mnen dn svenska och matematik men att rektorn
inte organiserar och leder detta arbete. Da skolenheten har fa larare, har rektorn
organiserat sambeddmning av de nationella proven med larare pa grannskolan.
Gallande 6vriga amnen sa saknas en strukturerad sambeddémningsprocess som rektorn
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organiserat. | granskningen framkommer att det pa skolan finns larare som sjalva valt
att arbeta mer med samrattning och gemensamma prov med grannskolan. Dock har
larare exempelvis i praktisk-estetiska @mnen svarare att samverka med andra larare
nar det géller bedomningar eftersom de saknar amneskollegor och sjalva far
ombesorja sambedémning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddémen genom tydliga rutiner for sambeddmning.

Skolinspektionens granskning visar att det finns vissa forutsattningar for larare att
samverka kring bedomningsfragor, men att detta inte omfattar samtliga @mnen och
larare.

Enligt skollagen ska rektorn se till att omdémen och betyg satts i enlighet med
skollagen och andra forfattningar. Vidare framgar av laroplanen att rektorn som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal har det 6vergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Enligt
Skolverkets allmanna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja lararnas
arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg. Det innebaér att se till att lararna far
tid och mdjlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssakra sina omdémen och bedémningar. Detta bor ske
med tydlig struktur for méten, innehall och dokumentation. Arbetet behdver i forsta
hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar styrdokumenten for att na en samsyn
och likvardighet gallande elevernas kunskaper i relation till kriterier fér bedomning och
i forhallande till respektive arskurs. Aven annat material som Skolverket producerat
bor anvandas som diskussionsunderlag som till exempel kommentarmaterial och be-
domningsstod for att forsta och tolka styrdokumenten rattvisande. Lararna behover
ocksa resonera om olika bedémningssituationer, diskutera bedémning av elevarbeten
samt hur det samlade underlaget bedoms. Detta galler i samtliga dmnen, och for att
na en likvardighet inom skolenheten innebar det ocksa att lararna fran olika arskurser
behover diskutera tillsammans. Lararna behover dven ges maojlighet att samverka med
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larare fran andra skolor som har ansvar for samma arskurser och amnen som de sjalva.
Genom en 6kad samverkan okar ocksa forutsattningarna for likvardiga bedémningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Camilla Ekman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman

| handldggningen av drendet har dven utredare Gunilla Feiff medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 2 |ektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 30 november — 1 december 2023. Besoket
genomfordes av utredare Camilla Ekman och Gunilla Feiff .

R6ro skola dr en kommunal skola i Ockerd kommun. Skolenheten har 9 elever i
arskurserna 1-3. Skolenheten leds av en rektor som varit anstalld sedan augusti 2023.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anled-
ning av utvecklingsomréden i regelbunden kvalitets-
granskning pda Roré skola i Ockeré kommun.

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens resultat och satta
dessa i relation till undervisningens genomfdrande och forutsattningar, och
utifran denna analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder, samt
folja upp att dessa ger efterfragad effekt.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

e Lararna behover utforma undervisningen sa att samtliga elever utvecklar en
tilltro till sin egen formaga och blir utmanade att na sa langt som mojligt i
sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna kartlagga och analysera
elevernas upplevelse av trygghet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover se till att lararna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddémen genom tydliga rutiner for sambeddmning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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