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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Aranasgymnasiet Enhet 2 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Arandasgymnasiet
Enhet 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggdra sina férvantningar kring vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta arbete omfattas ocksa av att
rektorn foljer upp och sékerstaller att arbetet far avtryck i all undervisning.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover kontinuerligt félja upp hur gemensamma atgarder och
forhallningssatt gallande studieron efterlevs.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar och ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedémningar och omddémen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 27 september 2024 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 402 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:8431) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skolans kunskapsresultat och resultat
som ror vardegrundsarbetet. Det framkommer dven att rektorn, som pabérjade sin an-
stallning i borjan av hostterminen 2023, har paborjat ett arbete med att regelbundet
folja upp undervisningen. Detta gors bland annat utifran betyg, nationella prov, trygg-
hetsenkater samt i dialog med personal och elever i olika forum. | analysen vager rek-
torn in variabler sa som kén, andelen elever som tar gymnasieexamen, genomsnittlig
betygspodng, hur den totala betygsfordelningen ser ut samt elevernas upplevelse av
trygghet. Analysen sammanfattas och dokumenteras av rektorn genom det systema-
tiska kvalitetsarbetet. Vidare framkommer det att rektorn, utifran sin analys, vidtar ut-
vecklingsatgarder och fattar beslut om resursférdelning pa skolan. Granskningen visar
vidare att rektorn foljer upp resultat kopplat till vardegrundsuppdraget genom att ta
del av elevernas svar i olika enkadter och genom att delta pa programradet som genom-
fors med eleverna en gang per termin. Rektorn féljer till viss del upp hur lararna inte-
grerar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Exempelvis genom att inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet félja upp de olika gemensamma aktiviteter som ge-
nomfdrs kopplat till vardegrundsfragor. Aven om rektorn férvisso sett exempel pa hur
larare integrerar vardegrundsfragor sa sker annu ingen systematisk uppfdéljning av hur
alla larare genomfor detta. Det framgar ocksa att mentorstidens genomforande ar en
del i vardegrundsuppdraget men att férutsattningarna for lararna att genomfora akti-
viteter kopplat till vardegrundsarbetet inte alltid sker pa ett likvardigt satt.

Jamstdilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan i syfte att sdkerstalla att
alla elever oavsett konstillhorighet har samma férutsattningar att lara och utvecklas.



Skolinspektionen

5(18)

Rektorn analyserar skolans samlade resultat utifran kon och den analysen ligger till
grund for insatser kopplat till att utveckla undervisningen sa val som arbetet kring
trygghet och studiero. Vidare framkommer det att ldrarna har genomfoért en
genomlysning av hur de arbetar med jamstalldhetsfragor i undervisningen och att
rektorn foljer upp hur jamstalldhetsarbetet integreras i undervisning och i
utbildningen i stort genom en dialog med lararna i olika forum. Rektorn har utifran de
verksamhetsbesok hen hittills har genomfort kunnat konstatera att det finns manga
exempel pa att lararna har ett medvetet jamstalldhetsperspektiv i undervisningen.
Vidare ger bade elever och larare exempel pa hur jamstéalldhetsfragor integreras i
undervisningen.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka men foljer till viss del inte upp
att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Det finns en tydlig motesstruk-
tur, vilket mojliggér en samverkan for skolans larare men granskningen visar att den
strukturella kollegiala samverkan i dagslaget inte ger det avtryck i undervisningen sa
som rektorn 6nskar. Det framgar vidare att det finns regelbundna forum dar ocksa
elevhalsan ingar men vid tiden for granskningen deltar inte elevhalsan i kollegiala in-
satser tillsammans med lararna i syfte att forbattra undervisningen. Daremot visar
granskningen att elevhéalsan ofta kopplas in nér elever riskerar att inte na malen eller
nar det finns behov av insatser fran elevhalsan kopplat till bristande trygghet eller stu-
diero kring enskilda elever eller klasser snarare dn att stodja lararna i undervisningen
pa ett mer framjande satt. Det finns tydliga gemensamt framtagna arbets- och forhall-
ningsatt och rutiner pa skolenheten men dessa efterlevs inte alltid av alla larare. Ex-
empelvis vad galler en gemensam lektionsstruktur, fasta placeringar i klassrummet och
utvardering av undervisningen vilket beskrivs senare i beslutet. Vidare framgar att det
finns tydliga rutiner for hur obehériga och nya larare introduceras och ges stod.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggdra sina forvantningar kring vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta arbete omfattas ocksa av att rektorn
foljer upp och sakerstaller att arbetet far avtryck i all undervisning.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har strategier for att utveckla det kolle-
giala larandet och att involvera saval elevhalsa som elever i detta arbete. Dock har de
olika arbets- och @mneslagen kommit olika langt i hur val det kollegiala samarbetet
fungerar och rektorn behdver darfor tydliggora forvantningar for att samverkan skall
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ha forvantat fokus och bidra till 6kad likvardighet och utveckling av undervisningens
kvalitet tillsammans med elevhalsan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn formulerar och kommunicerar
tydliga mal och forvantningar for lararnas samverkan och specifikt for respektive
arbetslag och/eller dmneslag. Rektorn behéver dven félja upp att ldrarnas samverkan
och det kollegiala ldrandet ocksa ger den effekt som rektorn forvantar sig och att det
sker kontinuerligt och systematiskt. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att
rektorn anvander resultaten fran sina lektionsobservationer som underlag for ett
kollegialt larande i diskussioner med larare och elevhalsan i syfte att utveckla
undervisningen. Genom att skapa férutsattningar for larare att dela med sig av sin
kunskap till kollegor etableras en ldrandekultur pa skolan som behdvs for ett kollegialt
larande som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar i huvudsak varierad och strukturerad utifran arbetsuppgifter och
aktiviteter. Det framkommer bland annat att skolan har infért en gemensam struktur
for alla lektioner i syfte att tydliggéra mal med lektionen samt vilka moment som
lektionen kommer att innehalla. Utifran namnda struktur tydliggér lararna sa att
eleverna forstar vilka moment lektionen kommer att innehalla samt dess tidsramar.
Lararna formedlar ocksa ofta mal och syfte i bérjan pa en ny kurs eller vid ett nytt
arbetsmoment. Daremot varierar det mellan larare om de aterkommande formedlar
syfte och mal med lektionerna eller de olika arbetsmomenten. Likasa varierar det om
lararna genomfor en tydlig avslutning dar de repeterar lektionens innehall eller
kopplar ihop lektionen med dess mal eller syfte. Det framkommer dven att
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undervisningen i huvudsak innehaller varierande arbetsformer och arbetssatt och att
lararna ger eleverna ett aktivt lararstod under lektionerna.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna har héga forvantningar pa eleverna och undervisningen stimulerar och
utmanar eleverna. Det framgar visserligen att larare aktivt arbetar med att ge eleverna
positiv aterkoppling for att 6ka elevernas engagemang och motivation men det
framkommer aven att elever upplever att viss undervisning inte 6kar deras motivation
till sig eget larande. Bilden av att lararna generellt sett har ett bemo6tande som starker
elevernas sjalvfortroende bekraftas under Skolinspektionens lektionsbesok da det i
flera situationer forekommer att lararna uppmuntrar eleverna att anstranga sig och
berommer dem for deras arbetsinsatser. Eleverna ger ocksa exempel pa hur lararna
ger dem feedback nar de far tillbaka examinerande uppgifter. Vidare framkommer det
att eleverna far majlighet att utmana sig sjalva genom att lararna ger dem olika
uppgifter for dem att valja mellan och som gar att géra pa olika nivaer.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Eleverna ges i varierande grad mojlighet till delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen. Det framgar av granskningen att det varierar mellan olika larare och
amnen i vilken omfattning eleverna far méjlighet till inflytande 6ver planeringen av
undervisningen. Exempelvis framkommer det att eleverna framfoér allt upplever att de
blir delaktiga i fragor som ror examinationsformer, eller att de kan fa vara med och
vdlja mellan olika arbetsuppgifter och att lararna tar hansyn till elevernas
arbetssituation nar de ska bestamma prov- eller inlamningsuppgifter. Dock visar
granskningen att elever upplever att det endast ar i vissa kurser de ar delaktiga i
planeringen vid kursstart eller kan vara med och paverka undervisningens arbetssatt
och arbetsformer. Granskningen visar vidare att eleverna ofta far 6ppna
fragestallningar och mojlighet till reflektion i undervisningssituationer men att de i
varierande grad far reflektera 6ver sitt eget ldrande.

Det varierar dven om eleverna ges mojlighet att utvardera undervisningen tillsammans
med lararna. Det framkommer goda exempel pa hur vissa larare anvander varierade
metoder for att ta reda pa elevernas synpunkter. Det finns ocksa en férvantan fran
rektorn att samtliga larare ska genomfora en utvardering ungefar halvvags in i kursen
tillsammans med eleverna och déar det finns gemensamt framtagna exempel pa hur
dessa kan genomforas. Vissa larare genomfor dessa utvarderingar tillsammans med
eleverna, men andra gor det inte.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att involvera
eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Granskningen visar att alla larare inte arbetar systematiskt med att involvera eleverna
sa att de blir delaktiga i planeringen av undervisningen. Lararna efterfragar till viss del
elevernas synpunkter i undervisningen men det sker inte systematiskt och regelbundet
och intei alla kurser eleverna laser. Dessutom varierar det mellan lararna om de
regelbundet utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. D3 eleverna i
begransande utstrackning ar delaktiga i planering samt i varierande grad utvarderar
undervisningen tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga forutsattningar
att utveckla sin férmaga och vilja att ta ett personligt ansvar samt tranas i att verka i
demokratiska former.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna i all undervisning mojliggor for
eleverna att medverka i planering och utvardering av innehall, arbetsformer och
arbetssatt. Detta genom att rektorn tillsammans med lararna utarbetar former och
metoder sa att eleverna kontinuerligt far utvardera undervisningen och att lararna
sedan anvander detta underlag som utgangspunkt for vidare planering och utveckling
av undervisningen. Lararna behover under kursen blanda metoder, som snabbare
aterkoppling med att Iata eleverna mer utforligt och anonymt fa lamna synpunkter pa
hur de upplever att undervisningen fungerar. For att eleverna ska uppleva inflytandet
som reellt ar det dven viktigt 1ata eleverna resonera kring resultaten av de
kursutvarderingar som genomfors under och i slutet pa kursen samt lata eleverna
komma med synpunkter och forslag pa hur undervisningen kan férbattras. Detta
arbete kan med fordel vara en konkret del i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete,
da det finns goda exempel pa larare som arbetar mer systematiskt med delaktighet.
Vidare kan arbetet utgora grund for fortsatt arbete pa skolenheten med att utforma
gemensamma strategier och metoder for 6kat inflytande for alla elever, i all
undervisning och pa sa satt dven bidra till 6kad studiemotivation hos eleverna och ett
Okat fortroende for demokratiska arbetssatt.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Det finns ett medvetet férebyggande, frimjande och atgardande arbete med att skapa
trygghet pa skolan. Det framkommer att forebyggande arbete och atgdrdande insatser
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Vidare framkommer det att
skolan genomfor olika insatser kopplat till att framja elevernas upplevelse av trygghet
som exempelvis gemensamma uppstartsdagar med olika aktiviteter. Elevernas
upplevelse av trygghet foljs upp med hjalp av flertalet enkater och genom samtal med
eleverna. Vidare framgar av granskningen att eleverna i samband med mentorstiden
fatt maojlighet att diskutera 6verenskomna regler och varderingar pa skolan. Eleverna
berattar att de ar trygga pa skolan och att det finns vuxna att vanda sig till. De ar dven
delaktiga i arbetet genom bland annat kontinuerliga samtal om den upplevda
tryggheten under bade mentorstid och elevrad.

Studiero

Skolans samlade arbets- och forhallningssatt nar det galler att skapa studiero behéver
utvecklas. Det framgar bland annat att forum dar lararna har diskuterat arbetet med
studieron i kollegiet inte har resulterat i ndgon samsyn for hur gemensamt framtagna
atgarder och forhallningssatt ska tillampas. Exempelvis framkommer det att skolans
ordningsregler ar ett sadant exempel dar det saknas samsyn bland lararna hur dessa
ska tillampas. Vidare framgar det att lektionsstrukturen och fasta placeringar fér
elevernaiar 1 som ocks3, enligt skolan, dr en del i det samlade arbetet for att skapa
studiero anvands i varierande grad av alla larare. Det framkommer dven av
granskningen att rektorn, lararna och elevhélsan regelbundet tar reda pa elevernas
uppfattning av studiero i olika forum, genom samtal och enkéter och vid behov vidtar
atgarder.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover kontinuerligt folja upp hur gemensamma atgarder och
forhallningssatt gallande studieron efterlevs.

Granskningen visar att studieron generellt sett ar god men att det finns delar i elever-
nas utbildning som inte praglas av studiero. Da det saknas en samsyn kring hur fram-
tagna arbets- och forhallningssatt tillampas av lararna finns risk att ett forebyggande
arbete med att skapa studiero forsvaras. Det samlade arbetet kring studiero handlar
ocksa om undervisningens genomférande, exempelvis att undervisningen anpassas sa
att eleverna utmanas pa sin niva eller att undervisningen ar strukturerad. Da gransk-
ningen pekar pa att lararna i varierande grad anvander den gemensamma lektions-
strukturen eller fasta placeringar i klassrummet som bland annat syftar till 6kad studi-
ero kan det ytterligare férsvara arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kontinuerligt folja upp hur ge-
mensamma atgarder och forhallningssatt efterlevs. Rektorn behéver ocksa tydligare
leda samtal och diskussioner i kollegiet sa beslutade arbets- och forhallningsatt kring
studiero ocksa leder till en samsyn, och darmed ocksa tillampas, bland ldrarna pa sko-
lenheten. Ett satt for att kunna fanga elevernas upplevelser av skolans arbete med stu-
diero ar att rektorn ser till att det systematiskt genomfors intervjuer med olika elev-
grupper. Detta for att kunna synliggéras om eleverna uppfattar att lararna har gemen-
samma forhallnings- och ordningsregler och/eller att ldrarna har samma instéllning om
vad som préaglar en god studiemiljé. Rektorn kan dven se till att eleverna pa ett struk-
turerat satt gors delaktiga i efterarbetet kring genomférda undersékningar kopplat till
studieron. Detta for att rektorn i sitt uppféljningsarbete systematiskt ska kunna fa med
elevernas bild av orsaker till resultat men aven for att eleverna ska kunna ha syn-
punkter om vilka férhallningsregler som bor gélla i deras studiemiljo.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
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Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av betyg

Rektorn har visserligen planerade insatser for att kunna identifiera omotiverade
avvikelser i lararnas betygssattning men vid tiden fér granskningen har nagra konkreta
uppféljningar eller analyser dnnu inte genomforts. Rektorn planerar att inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet aven folja upp betygssattningen och goéra
jamforelser mellan @mnen och larare ur ett likvardighetsperspektiv. Det framkommer
dven att ldrarna och elevhalsan inte ar eller har varit delaktiga i nagra diskussioner
kring eventuella avvikelser i ldrarnas betygssattning. Vidare sa har i nartid heller inga
jamforelser mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov genomforts.

Kvalitetssékring av betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar framst i form av utrymme i tid att samverka med
varandra kring betyg- och bedémningsfragor. Respektive @mneslag har i uppdrag att
arbeta med sambeddmning men det saknas en tydlig struktur och forvantan fran
rektorn vad lararnas samverkan ska leda till. Visserligen finns tid avsatt for amneslagen
och pa studiedagar dar dven larare fran andra skolenheter deltar. Daremot framgar
det att amneslagen styr till stor del sjalva 6ver amneslagstiden kopplat till betyg och
beddmning vilket bland annat innebar att lararna till storsta del samverkar med
varandra informellt. Det finns ocksa larare som inte samverkar med andra kollegor
kring beddmningsfragor eller vid sin betygssattning i sina kurser. Rektorn har daremot
gett lararna goda férutsattningar att sambeddma och kalibrera sina bedémningar pa
de nationella proven samt pa gymnasiearbetet. Ldrarna har haft dversiktliga samtal
vad det innebar att sarskilt beakta resultaten pa de nationella proven i
betygssattningen men det har inte lett till nagon samsyn och det finns ytterligare
behov av att diskutera detta i lararkollegiet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar och ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och omdémen.

Skolinspektionens granskning visar att det finns olika typer av utmaningar i att bedéma
elevernas kunskaper pa ett likvardigt satt. Detta galler framfor allt for de larare som
inte undervisar i amnen dar nationella prov genomfors eller dar lararna ar ensamma
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att undervisa i kurser. Men dven att det saknas en tydlig struktur och vad rektorn
forvantar sig att lararnas samverkan ska leda till vilket i dagslaget blir olikvardigt i de
olika @mneslagen. Det ar viktigt att larare ges goda mojligheter att samverka om alla
delar for att deras bedémning av elevernas kunskaper ska vara likvardig. | detta arbete
behover lararna fa forutsattningar att anvanda sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Skolverket lyfter fram sambeddémning som
ett betydelsefullt redskap for en sadan kvalitetssakring. Det finns faktorer fran
forskning som har visat sig gynna god beddmning och en sadan faktor ar tydlig struktur
for sjalva sambedomningssituationen (exempelvis fasta tider och arbetsgang) samt ett
tydligt ledarskap i sambeddomningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Rektorn
har en betydelsefull roll for att skapa forutsattningar fér en sadan tydlig struktur. 1

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Arbetet behoéver
inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar betygskriterierna i olika @mnen. Det
behover dven innefatta att lararna skapar samsyn och stravar efter likvardighet i sina
beddmningar och att rektorn systematiskt foljer upp att arbetet kring likvardig
beddmning genomfors. Lararna behover dven ges mojlighet att samverka med larare
fran andra skolor som har ansvar f6r samma kurser/amnen som de sjalva. Har behéver
ocksa huvudmannen sikerstalla att rektorn har ratt férutsattningar. Exempelvis
genom att bista rektorn med att organisera arbetet mellan skolenheter samt se till att
samtliga undervisande larare har gemensamma forum som ar relevanta for dem
géllande betyg- och bedomningsfragor.

Pa Skolinspektionens vignar

X Helena Boéthius X Karin Karlsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Karin Karlsson

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Fredrik Nellemo medverkat.

1 Skolverket (2013) Stodmaterial, Sambeddmning i skolan — exempel och forskning
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23-24 januari 2024. Bestket genomfordes

av Karin Karlsson och Fredrik Nellemo.

Arandsgymnasiet enhet 2 dr en gymnasieskoleenhet i Kungsbacka kommun.
Skolenheten leds av en rektor och pa skolenheten gar det cirka 540 elever.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formuldr kan anvdandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den re-

gelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-

slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver tydliggora sina forvantningar kring
vad lararnas samverkan och kollegiala larande ska leda till. Detta arbete
omfattas ocksa av att rektorn foljer upp och sakerstaller att arbetet far

avtryck i all undervisning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2: Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla
arbetet med att involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och
utvarderingen av undervisningens innehall och arbetssatt.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 3: Rektorn behdver kontinuerligt folja upp hur
gemensamma atgarder och forhallningssatt gallande studieron efterlevs.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




Skolinspektionen

18 (18)

e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover se till att Iararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och ger lararna
forutsattningar att kvalitetssakra sina bedomningar och omdémen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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