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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.
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Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI
Vetenskapsgymnasiet Stockholm i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn ger samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra deras
betygssattning pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och
mellan skolor.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 augusti 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hénvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Skolinspektionen
2023:7195) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm
leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att rektorn pa
olika satt féljer upp och analyserar kunskapsresultat och resultat av
vardegrundsarbetet. Vidare bedrivs ett jamstalldhetsarbete vid skolenheten som
syftar till att eleverna far en likvardig utbildning oberoende av konstillhorighet.
Rektorn organiserar arbetet pa skolenheten sa att lararna har mojlighet att samverka
sa att det sker ett kollegialt ldrande och skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga.

Rektorns nuldgesbild och forbattringsatgarder

Rektorn skapar sig en god nuldgesbild av verksamheten genom att folja upp saval
kunskapsresultat som resultat av vardegrundsarbetet. Detta gors bland annat genom
klassrumsbesok och enkater samt samtal med personal och elever. Det finns en
valetablerad arbetsordning for skolans systematiska kvalitetsarbete med ett antal
avstamningspunkter under lasaret. | det arbetet involveras hela personalen, bland
annat sa foljer personalen upp och analyserar examensgrad, narvarostatistik och olika
enkatresultat. Skolan har ett antal enkater som eleverna far fylla i, dels sa kallade
undervisningsutvarderingar dar elever far utvardera en larares undervisning tva
ganger per lasar, dels olika enkater dar eleverna far skatta sin trivsel och trygghet.
Utifran analyserna har rektorn tillsammans med personalen tagit fram
utvecklingsomraden. Under innevarande ldsar har de bland annat haft Undervisning
som ett utvecklingsomrade med malet att maluppfyllelsen och examensgraden ska
Oka. Ett annat utvecklingsomrade &r att 6ka elevernas narvaro eftersom skolan har ett
problem med att manga elever har en hog franvaro, och personalen ser en tydlig
korrelation mellan hég narvaro och att klara kurserna. Lararna har deltagit i en
koncerngemensam satsning pa att 6ka elevernas narvaro och i samband med den
diskuterat hur de i stérre omfattning ska fa eleverna att komma till skolan. Ytterligare
utvecklingsomraden som personalen har fangat upp i sin analys ar att de behover ge
battre aterkoppling till eleverna och tydliggéra undervisningens syfte.
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Utifran analyserna fattar rektorn dven beslut om resursférdelning, exempelvis har
rektorn sett till att, sa langt det ar mojligt, eleverna har samma larare i matematik
under sin skoltid samt att elevens kursldrare dven har de stodtimmar som ar kopplade
till kursen. Rektorn har dven beslutat att lagga mer undervisningstid till kursen
Matematik 3 eftersom rektorn sett att det ar en kurs som manga elever har svart for.

Skolenhetens jamstéalldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Det finns en
overvikt av méan pa skolan, framfor allt pa teknikprogrammet. Utifran den ojamna
konsfordelningen har personalen identifierat att de behdéver arbeta med sprakbruk
och normer. Under varterminen 2024 kommer skolans forsteldrare leda ett arbete
kring sexualitet, samtycke och relationer dar lararna kommer fa ett uppdrag att
fundera pa vad det innebar att arbeta med jamstalldhet och normer i deras klassrum.
Rektorn uppger att det finns larare som frikopplar sina @mnen fran dvriga delar av
laroplanen och bara undervisar om det som ingar i kursplanen. Det ar en anledning till
att forsteldrarna har fatt i uppdrag att arbeta med hur lararna undervisar kring normer
och jamstalldhet. Det finns generellt sett en samsyn kring jamstalldhet pa skolan, men
det varierar i vilken omfattning lararna aktivt arbetar med det. Representanter for
elevhalsan uppger att det finns en mindre grupp elever dar det rader en machokultur,
men att det ar nagot som paverkar manga andra elever pa skolan. De ser dven
kopplingar till studiero och att en del elever manga ganger inte har ett "fullgott sprak"
vilket féranlett att de ska borja arbeta mer med att utveckla elevernas
sprakfardigheter.

Bade uppfoljningen av kunskapsresultat och resultat av vardegrundsarbetet sker
utifran ett konstillhorighetsperspektiv. En skillnad som rektorn har sett i uppféljningen
ar att kvinnor i hogre grad upplever att de far vara delaktiga i likabehandlingsarbetet i
den omfattning de 6nskar. Rektorn funderar pa hur de ska arbeta vidare for att alla
elever ska uppleva att de far vara delaktiga.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att det pedagogiska arbetet ar organiserat sa att personalen har
moijlighet att samverka med varandra pa ett sdtt som ger avtryck i undervisningen.
Forsteldrarna haller i moten med 6vriga larare varje vecka och leder da ett kollegialt
larande. Exempelvis har de under dessa moten foregaende |asar arbetat med
beddmning och betygssattning. Under innevarande lasar har de arbetat med
relationellt ledarskap. Att detta arbete ger avtryck foljs framst upp genom rektorns
medarbetarsamtal. Utdver traffar med forsteldrare har mentorer méten med
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elevhilsany, sa kallade mentorsforum, varannan till var fjarde vecka och pratar da om
klasser bade pa individ- och gruppniva. Vid behov sa traffar elevhélsan larare pa andra
tider ocksa. Tidigare var elevhalsan med pa programlagen enligt ett rullande schema,
men rektorn sag att det blev mer effektivt att arbeta med mentorsforum. Effekten har
blivit att det ar en battre kommunikation mellan elevhalsan och lararna. Lararna far ett
battre stod och lararna jobbar mer pa ett liknande sétt vilket innebér att det spelar
mindre roll fér eleverna vilken larare de har, dven om eleverna fortfarande upplever
att det kan finnas skillnader mellan olika larare.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och att
saval nya som obehdériga larare far en god introduktion. Skolan har fa larare som ar
olegitimerade men rektorn framhaller att det ar viktigt att larare som ar obehoériga i
dmnen som de undervisar i far stod. Arbetet i amneslagen ar vardefullt for lararna och
de larare som saknar @mneskollegor pa skolan far vanda sig till andra skolor for att
hitta kollegor att dela @mnesspecifika erfarenheter med. Enligt rektorn finns det
samarbete med andra skolor inom huvudmannen foér att mota det behovet, men
larare uppger att i flera fall har samarbetet runnit ut i sanden. Detta behandlas under
omradet Bedomning och betygssattning. Larare som ar nya pa skolan har regelbundna
samtal med den bitrddande rektorn for att pa sa satt fanga upp om det dr nagot som
lararen behover stéd med.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen pa NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm ar malfokuserad och

1 P& dessa tréffar representeras elevhilsan av skolskoterska, kurator och specialpedagog. Studie- och yrkesvigledare
kan vara med om det finns ett uttalat behov.
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strukturerad. Till 6vervagande del varierar lararna undervisningen och har hoga
forvantningar pa eleverna. Eleverna gors dven delaktiga i sitt eget larande, bland annat
genom att de far lara sig olika strategier for sitt Iarande och far vara med och paverka
undervisningen, exempelvis genom olika utvarderingar.

Variation, aktivt lararstod och struktur

Granskningen visar att lararna bedriver en undervisning som ar varierad, strukturerad
och innehaller ett aktivt lararstdd. Arbetsformerna varierar ofta pa lektioner och i
manga fall &r syftet med undervisningen tydligt. Syftet framgar i planeringen som éar
tillganglig for eleverna i larplattformen, och vid genomgangar brukar ldrarna dven ga
igenom syftet muntligt med eleverna. Overlag har lektionerna en god struktur med ett
logiskt flode mellan olika aktiviteter vilket gor att eleverna har majlighet att folja med i
undervisningen pa ett bra satt. Alla larare skriver dven upp pa tavlan vad som ska
hdnda under lektionerna, och nagra larare bockar av det som de gjort for att tydliggora
for eleverna var de befinner sig. For att slippa fragor om nar lektionen slutar star dven
lektionens start- och sluttid uppskriven pa tavlan. Larare och elever berattar att larare
pa olika satt forsoker att hjdlpa de elever som inte kommer igang med arbetet. Nagra
elever uppger att undantaget ar om lararen har forsokt att hjalpa eleven manga
ganger utan att eleven tar emot hjalpen, men om eleverna ber om hjalp sa far de det.

Stimulans och utmaningar utifran elevernas behov och forutsattningar
Skolinspektionens granskning visar att lararna 6verlag har hoga forvantningar pa
eleverna samt att det forekommer inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och lust att lara. Forvisso observerar Skolinspektionen nagra larare
som formedlar lagre forvantningar genom att de vid upprepade tillfallen sager till
eleverna att lararna ser att eleverna ar trotta och antagligen inte orkar arbeta, samt
att de bara riktar fragor till de elever som ar fokuserade pa undervisningen. Dock
observerar Skolinspektionen aven larare som forvantar sig att alla elever ska delta i
aktiviteterna, och i saval elev- som lararintervjuer framkommer att larare aktivt
arbetar med att utmana elever och att skapa en lust till att lara. Bland annat utformar
larare uppgifter for att elever ska kunna géra dem pa olika nivaer. En utmaning som
framkom i samtliga intervjuer ar att skolans lokaler inte ar utformade pa ett sdtt som
mojliggor att dela upp klasserna i mindre grupper. Detta ar nagot som sjalvklart far en
hdammande effekt pa mojligheterna att anpassa undervisningen.

Elevernas delaktighet

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att utvardera
undervisningen, fanga upp elevernas asikter och till viss del lIata deras asikter paverka
det kommande arbetet. Skolan genomfor en sa kallad undervisningsutvardering tva
ganger per lasar dar eleverna far ge sin syn pa tva larares undervisning. Utvarderingen
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ligger till grund for samtal mellan varje larare och rektorn och lararen ska genomfora
utvecklingsinsatser mellan de tva enkattillfdllena som rektorn féljer upp bade pa
individniva och pa en aggregerad niva. Utover dessa utvarderingar gor vissa larare
egna utvarderingar med eleverna. Elever har dven mojlighet att paverka planering och
lektionsuppldgg mer direkt, exempelvis kan eleverna fa vélja examinationsform och i
vilken ordning de ska ga igenom olika moment.

Vidare visar granskningen att undervisningen innehaller moment som later elever
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Bland annat far elever pa en lektion
som Skolinspektionen observerar reflektera 6ver den laboration de gjort pa lektionen
tillsammans med lararen. Mentorer for elever i ar 1 arbetar med studieteknik under
mentorstiden och tar da upp saker kring hur eleverna ska fa syn pa sitt eget larande.
Aldre elever uppger att de saknar att ldra sig om studieteknik och menar att det var
bra att de larde sig i ar 1, men att de har hunnit glomma bort det. Eleverna dnskar att
det skulle repeteras mer under studietiden. Till viss del arbetar studie- och
yrkesvégledaren med studieteknik pa individniva, ofta handlar det fran borjan om att
motivera eleverna, men kan leda in pa studieteknik. Andra satt som elever far ta
ansvar for sitt larande dr genom att eleverna far titta pa filmer med genomgangar
hemma infor lektioner for att pa sa satt anvanda lektionstiden till att 6va och forsta
istdllet for att endast ta in information.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pagar
ett strategiskt arbete med att framja och uppréatthalla trygghet och studiero. Eleverna,
rektorn, lararna och 6vrig personal ar involverade i arbetet med att skapa en trygg
miljo och lugn och ro i klassrummet. Arbetet ar till stora delar framgangsrikt.
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Arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett arbete med att géra skolan till en trygg milj6 for
eleverna att vistas i som Overlag dr framgangsrikt. Saval skolans egna enkater som
Skolinspektionens skolenkat? visar att eleverna éverlag ar trygga pa skolans. | de flesta
intervjuer framkommer att det &r en bra stamning pa skolan och att skolans litenhet
bidrar till en trygghetskansla. Saval elever som larare uppger att lararna kdnner alla
elever vilket gor att eleverna kanner sig trygga med att prata med personalen om det
ar nagot. Personalen talar mycket om det relationella ledarskapet som en viktig nyckel
till att lyckas med att skapa trygghet. Relationellt ledarskap ar nagot som lararna har
arbetat mycket med och ar en del i det kollegiala larandet pa skolan. Bland annat
handlar det om att lararna skapar relationer med eleverna och arbetar tillsammans
med eleverna for att lyckas na goda resultat.

| skolans uppfoljning av elevernas upplevelse av trygghet har de identifierat att det
finns ett problem med sprakbruk, framforallt i vissa klasser. Eleverna uppger forvisso
att det handlar om en jargong som innebér att de skamtar med varandra pa ett ratt
satt kopplat till en maskulinitetsnorm. Det finns dock en samsyn i personalen kring att
reagera nar de hor olampligt sprak oavsett om det 4r menat som ett skamt eller inte.
Det ar dven nagot som mentorerna har arbetat med pa mentorstiden, de har haft
diskussioner med eleverna om hur eleverna uttrycker sig. Lararna uppger att de till viss
del kan se att deras arbete har haft effekt, elever uttrycker sig forvisso fortfarande
olampligt, men de reflekterar 6ver det och anvander ett annat sprak nar lararna hor.
En larare har forklarat for eleverna att hen inte vill se och hora krdnkande beteende pa
sin arbetsplats och fatt det att handla om att eleverna ska respektera lararens
arbetsmiljo. Lararen menar att det har fungerat battre nar hen har lagt fram det pa det
sattet. Under varterminen 2024 har forsteldrarna dven ett uppdrag att arbeta med
sprakbruk och maskulinitetsnormer. Rektorn uppger att det ar viktigt att alla larare ar
involverade i arbetet och att det ar ett arbete som inte bara ska ske pa mentorstid
utan i all undervisning oberoende av a@mne och kurs.

Pa skolan finns dven ett trygghetsrad som tréffas tva gadnger per termin och analyserar
enkatsvar, gor trygghetsvandring och uppdaterar likabehandlingsplanen.

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkiten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, foraldrar och pedagogisk personal och genomférs [6pande med tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor
i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan dr 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Enkatresultaten finns pd webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken "Skolutveckling".

3 Eleverna har skattat frageomradet trygghet i paritet med genomsnittet for samtliga medverkande enheter (NTI
Vetenskapsgymnasiet Stockholm: 8,3 snittet: 8,4), lararna har skattat samma omrade nagot ldgre en genomsnittet for
samtliga medverkande enheter (NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm: 6,4 snittet: 6,8).
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Trygghetsradet bestar av tva representanter fran respektive klass samt representanter
fran elevhalsan. Forutom att enkatresultaten tas upp i trygghetsradet tas de dven upp
pa mentorstiden och eleverna far vara med och analysera och diskutera resultaten
tillsammans med mentorerna.

Arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett arbete med att skapa och uppratthalla studiero pa
skolan. Forvisso uppger savél elever som larare att det varierar i vilken omfattning det
rader studiero pa lektionerna. Dock finns det en samsyn i kollegiet kring hur studiero
ska uppnas. En del i arbetet ar att ha en tydlig struktur pa lektionerna, bland annat
genom att skriva upp start- och sluttid samt innehallet pa lektionen pa tavlan i bérjan
av lektionen. Under de tva forsta aren har eleverna dven fasta placeringar i
klassrummen, i ar tre har eleverna fri placering. Personalen ser det relationella
ledarskapet som en viktig faktor fér att uppna studiero och som tidigare namnts ar det
nagot som kollegiet har arbetat mycket med. Rektor uppger dock att det finns larare
som behodver arbeta mer med sitt ledarskap och med att vara tydlig gentemot
eleverna. Ordningsregler har tagits fram i samrad med elevradet, och reglerna
diskuteras tillsammans med eleverna dven pa mentorstiden. Mentorerna diskuterar
studiero tillsammans med elevhilsan pd mentorsforum. P4 mentorstiden arbetar
lararna med studiero tillsammans med eleverna och férsoker fa dem engagerade och
involverade i arbetet.

Vidare visar granskningen att i framforallt ar 2 under innevarande |asar har skolan haft
problem med studiero vilket foranlett en insats i de klasserna, bland annat har lararna
tagit fram regler specifikt for de klasserna kring mobiltelefoner och for nar eleverna far
lamna klassrummet under lektionstid. Elever i ar 2 uppger att det ofta gar bort mycket
tid i borjan av lektionerna till att fa det lugnt i klassrummet. Eleverna sdager samtidigt
att studieron har forbattrats mycket sedan ar 1. Samtlig personal uppger att det pagar
ett arbete med att forbattra studieron i dessa klasser, och rektorn uppger att de goér
handlingsplaner som sedan foljs upp ett antal veckor senare for att se om de har haft
nagon effekt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp betygssattningen och agerar vid eventuella avvikelser. Vidare finns det goda
mojligheter for manga av lararna att kvalitetssakra sin egen betygssattning. Dock
bedomer Skolinspektionen att inte alla larare har den mojligheten.

Analys av lararnas betygssattning

Av granskningen framkommer att rektorn féljer upp lararnas bedémning och
analyserar eventuella avvikelser i betyg i syfte att sdkerstélla att det sker en likvardig
bedémning och betygssattning pa skolan. Rektorn har diskussioner med lararna efter
nationella prov for att fa veta hur lararna motiverar eventuella skillnader mellan
resultat pa nationella prov och elevernas slutbetyg. Rektorn har inte sett nagra
avvikelser, vare sig mellan resultat pa nationella prov och betyg eller nagra skillnader
mellan olika larares betygssattning. En sak som rektorn dock sett att skolan behover
arbeta med &r tydlighet kring bedémning av formagor och att larare inte ska
betygssatta enskilda uppgifter.

Forutsattningar for likvardig bedomning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn till viss del ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmningar och betyg. Lararna har bade tid och forum for att gemensamt arbeta
kring betyg och bedémning. Till exempel sambeddmer ldrare inom sina @mneslag och
lararna uppger att de ofta pratar med varandra om bedémning. Lararna har dven
deltagit i en webbaserad utbildning pa Karlstads universitet for att hoja kompetensen
inom beddmning och betygssattning. Det finns ett visst samarbete med andra skolor
inom huvudmannen, exempelvis kring sambeddmning av nationella prov. Larare
uppger dock att dessa sambeddmningstillfdllen ett flertal ganger blivit instéllda i sista
stund. For larare som dr ensamma i sina @mnen saknas det i flera fall mojlighet att
diskutera med en dmneskollega. Aven om rektorn férsokt hitta lirare p& andra skolor
for lararna att prata med uppger lararna att dessa samarbeten ofta inte lett till nagot.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Attrektorn ger samtliga larare forutsattningar att kvalitetssdkra deras
betygssattning pa olika sdtt och med hjalp av andra larare, bade inom och
mellan skolor.

Granskningen visar att det finns former for att lararna ska kunna samverka vid
beddmning och betygssattning men att dessa behover utvecklas ytterligare. Det
framkommer av intervjuer att det skiljer sig mellan olika @mnen och larare i vilken
utstrackning de har forutsattningar att regelbundet och under organiserade former
utveckla sin bedomarkompetens och samverka med varandra nar de gor sina
beddmningar.

Bedomning och betygssattning ar en komplex praktik. For att larare ska kunna gora
professionella bedomningar behéver de fa férutsattningar att kvalitetssakra sin
betygssattning pa olika satt tillsammans med andra larare, saval inom som mellan
skolor. Rektorn har en betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Rektorn
behover se till att larare far mojlighet och tid att tillsammans med kollegor diskutera
hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Ibland behover huvudmannen bista rektorn med att organisera
arbetet mellan skolenheter, exempelvis om lararen saknar amneskollegor inom
skolenheten. Detta kan ske genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar moéjligheterna for larare att
samverka kring bedomning och betygssattning. Detta for att alla larare ska ha
mojlighet att diskutera betygssattning med en amneskollega. Exempelvis kan rektorn
tillsammans med huvudmannen skapa forum dar larare som ar ensamma i sina dmnen
traffas for att diskutera olika bedémningsfragor.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

| handlaggningen av drendet har utredarna Mattias Ryd (foredragande), Terje Holand
samt Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 16—17 januari 2024 och digitala intervjuer
med elevhalsa samt rektor och bitrddande rektor genomférdes den 18 januari 2024.
Besoket genomfordes av Terje Holand och Mattias Ryd.

NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm erbjuder naturvetenskapsprogrammet med
inriktningen naturvetenskap, samt teknikprogrammet med inriktningen
teknikvetenskap. Pa gymnasiet gar 213 elever. Av sexton undervisande larare ar det en
som saknar ldrarlegitimation.

NTI Gymnasiet Macro AB (5561203679) har godkdnnande att bedriva verksamhet vid
NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm enligt Skolinspektionens beslut den 8 september
2016 (dnr 32-2016:643) samt den 19 september 2017 (dnr 32-2017:897).



