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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Herrestorpskolan. Granskningen genomférdes under 28 - 30 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 8 september 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Herrestorpskolan senast den 8 mars
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vellinge kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 12 februari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sin ledning och organisation av det pedagogiska
arbetet. | detta ingar att skapa forutsattningar for larare att samverka,
forsakra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen och se till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av lararna.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolledningen har
tydliggjort strukturen kring samverkanstiden, den gemensamma motestiden for
skolans larare, samt styrningen av innehallet pa denna tid. Bland annat finns
stadiedvergripande konferenser som syftar till att starka gemensamma
forhallningssatt i ett F-9-perspektiv, liksom d@mnesgrupper F-9 och utvecklingsgrupper
F-9. | arbetet med att fortydliga motesstrukturen har skolledningen ocksa tydliggjort
arbets- respektive utvecklingsorganisation i verksamheten. Inom ramen for olika
forum pagar exempelvis utvecklingsarbete kring elevernas motivation och lust att lara.
Forstelarare har ocksa i uppdrag att leda ett kollegialt arbete kring studiero inom
arbetslagen. Vidare tydliggors skolans gemensamma arbetssatt inom ramen for flera
av motestiderna, exempelvis har man i sa kallade larteam arbetat for att starka
gemensamma forhallningssatt i arbetet med ledning, stimulans och extra
anpasshingar.

Vidare beskriver huvudmannen att skolledningen, genom kontinuerliga samtal och
verksamhetsbesok, forsakrar sig om att det kollegiala arbetet ger avtryck i
verksamheten och att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas.
Som ett komplement till de schemalagda verksamhetsbestken prioriterar aven
skolledningen spontana besok i klassrummen. Utdver besdken anvands dven den sa
kallade yttre ledningsgruppen och samarbetet med skolans forsteldrare som ett
verktyg for att folja upp att gemensamma férhallningssatt f6ljs och att det kollegiala
arbetet ger avtryck.
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Harutover framgar att skolledningen har foljt upp lararnas upplevelse av arbetet
genom medarbetsamtal och verksamhetsbesok. Lararna har ocksa fatt svara pa en
enkat om det nya upplédgget och dess effekter pa den egna undervisningen.
Sammantaget visar detta pa positiva effekter. Strukturen och tydligheten skapar enligt
huvudmannen ett lugn som gynnar det kollegiala larandet, dven om det finns
ytterligare behov att beakta infor nésta lasar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom detta omrade.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolledningen inledde
lasaret med att inom ramen for det kollegiala arbetet arbeta med skolans
gemensamma arbets- och forhallningssatt och vad som definierar professionella
relationer till eleverna. | arbetet utgick de ifran fragestéllningar om hur bidragande
faktorer till motivation och sjalvfortroende hos eleverna syns i det dagliga arbetet. |
samband med verksamhetsbestk har skolledningen och lararna ocksa diskuterat
undervisningen i relation till elevernas motivation.

Vidare framkommer av redovisningen att lararna i vissa arskurser och inom en del
amnen arbetat med stationssystem dar eleverna i mindre grupper fatt moéta olika
arbetssatt och uppgifter, vilket ar en metod for att 6ka variationen och
elevdelaktigheten i undervisningen. Enligt huvudmannen har lararna sett en positiv
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effekt gallande motivation och studiero nar de anvant sig av denna metod. Utover
detta har skolan startat en utvecklingsgrupp for att bredda det studie- och
yrkesvagledanade arbetssattet for att eleverna ska mota aktiviteter och undervisning
som leder till motivation kopplat till framtidstro. En ytterligare atgard som ska bidra till
O0kad motivation hos eleverna ar amnesovergripande projekt. Skolledningen avsatte
tid for planering av dessa inledningsvis pa terminen som sedan fortsatter pa terminens
konferenser. Harutoéver har arbetslagen tagit fram strategier for att starka ett positivt
bemdtande av eleverna. For att 6ka elevdelaktigheten har representanternai
elevradet bland annat tagit fram en enkét kopplat till omradet, som ska fungera som
underlag fér kommande arbete.

Huvudmannen beskriver slutligen att de nya arbetssatten foljts upp med ldrarna via
samtal och verksamhetsbesok, samt med eleverna genom elevradets enkater.
Uppfoljningen visar bland annat en 6kad medvetenhet om lararens roll for elevernas
motivation och sjalvfortroende, men det framkommer ocksa att det skiljer mellan
larare och att detta dr nagot som skolan behover arbeta mer med. Framover kommer
arbetet med kollegiala insatser darfor att fortsatta och man kommer bland annat att
ta hjalp av den centrala elevhalsan i arbetet med bemdétande och elevsyn.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och f6ljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever utveckla
gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har arbetat
utifran Skolforskningsinstitutets forskningssammanstallning kring studiero och
fokuserat pa de faktorer som ar av storst betydelse for en god studiero. Infor ldsaret
infordes att alla forstelararuppdrag skulle ha studiero som fokus. Det mynnade ut i
fyra forstelararuppdrag med fokus pa elevdelaktighet, ledarskapet i klassrummet,
anpassad undervisning samt lektionsstruktur. | detta arbete har kollegiala
observationer gjorts. Arbetslagen har ocksa fatt i uppdrag att ta fram en
lektionsstruktur som alla larare ska anvanda sig av. Malet ar att tydliga och enkla
ramar ska skapa forutsattningar for en varierad och motiverande undervisning, vilket i
sin tur forvantas ha en positiv inverkan pa studieron. Vidare framkommer att
mentorerna fatt i uppgift att tillsammans med eleverna diskutera skolans
ordningsregler samt ta fram arskursens (eller amnets) klassrumsregler i syfte att
framja en god studiero. De gemensamma klassrumsreglerna har féljts upp pa
klassverksamhetstid varje vecka.

Skolledningen har genom verksamhetsbesok, medarbetarsamtal samt via elevradets
elevenkat foljt upp arbetet och elevernas upplevelse av studiero. Det framgar av
redovisningen att forbattringar syns, men att utvecklingsomradet kraver fortsatt
arbete. Bland annat har skolledningen uppmarksammat behov av att fortsattningsvis
fortydliga uppdrag och arbetsgang for personalen. Framéver kommer skolledningen
ocksa att genomféra utvardering av forsteldararuppdragen och djupintervjuer med
elever kopplat till studiero.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare har forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg samt anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolledningen har
infor nuvarande lasar planerat for amnesgrupper dar samtliga larare ingar utifran sina
dmneskombinationer. Ett tema nar grupperna traffas har varit likvardig bedomning
och utifran material fran Skolverket har ett arbete med att sékerstélla den kollegiala
kompetensen och starka likvardigheten inletts. Utover detta arbete pa skolenheten
ingar alla lararna i amnesgrupper pa kommunal niva dar de bland annat arbetar med
beddmning och betygssattning. Skolledningen har dven gett ytterligare forutsattningar
for samverkan kring bedémningar genom att inom ramen for konferenser ge tid till
sambeddmning.

Atgarderna har utvarderats genom en enkat till lararna samt vid medarbetarsamtal.
Det framgar att atgarderna till viss del lett till ett mer 6ppet samtal kring bedémning,
men att huvudmannen ser fortsatt behov av arbete kring bedémningar i
dmnesgrupperna liksom behov av att arbeta utifran gemensamt kartlaggningsmaterial
i vissa dmnen. Under varterminen kommer respektive &mnesgrupp att gora en
utvardering kopplad till utvecklingsomradet. Harutéver beskriver huvudmannen ett
behov av att foérdjupa analysen efter de nationella proven, vilket blir en metod for
utvardering som sedan ska ligga till grund for det fortsatta arbetet i amnesgrupperna.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljer upp arbetet for att se att det ger
onskad effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar
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Anna Johansson
Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson
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X Maria Lundin

Maria Lundin
Foéredragande

Signerat av: Maria Lundin

| handldggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén medverkat.



