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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sveriges Ridgymnasium Varberg avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sveriges
Ridgymnasium Varberg i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 27 september 2024 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:9231) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Uppféljning och analys
Rektorn driver ett langsiktigt, systematiskt och I6pande uppfoljningsarbete som
synliggor saval framgangsfaktorer som utvecklingsbehov. Uppfdljningsarbetet
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omfattar manga olika delar sa som studieresultat, trygghetsresultat, férutsattningar i
verksamheten och undervisningens genomférande och ger rektorn en god bild av
verksamheten. Rektorn foljer dartill upp att vardegrundsarbetet genomsyrar
undervisningen. Det gors bland annat genom lektionsobservationer, elevenkater och
strukturerade samtal i kollegiet och med elever. Vidare framgar att rektorn genom
uppfoéljning och analys identifierat behov och att dessa ligger till grund for insatser
samt resursfordelning som syftar till att skapa battre forutsattningar for personal att
genomfora sitt uppdrag och fraimja elevernas majligheter att na malen med
utbildningen. Personalen kanner sig delaktiga i arbetet och tycker att det systematiska
kvalitetsarbetet utgor ett faktiskt stod i skolans utvecklingsarbete.

Ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation ar tydlig och underlattar for ldrare att samverka om
skolans arbets- och férhallningssatt och bedriva ett gemensamt pedagogiskt
utvecklingsarbete pa skolan. Rektorn skapar goda forutsattningar for larare att
samverka sa val som leder och féljer upp det kollegiala arbetet. Alla kompetenser som
behovs deltar i arbetet, tid avsatts kontinuerligt och elevernas utvecklig samt
undervisningens genomfoérande ar i fokus. Moétesstruktur, syftet med olika forum
liksom ledningen av dessa ar val kdnda av personalen. Information om skolans arbets-
och forhallningssatt nar ut till och tillampas av all personal. Intervju med rektorn visar
att hen har insikt i vikten av att obehdriga larare far en god introduktion och att det ar
rektorn sjalv som ansvarar for och genomfor introduktionen. Rektorn anvander olika
metoder for att forsdkra sig om att det sker ett strukturerat och gemensamt arbete
med att tillsammans utveckla kunskap och att det som diskuteras i kollegiet ocksa ger
avtryck i undervisningen. Exempelvis tar rektorn del av enkatresultat, genomfor
lektionsobservationer, deltar i olika métesforum med personal och samtalar I6pande
med elever och larare.

Jamstdilldhet

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som rér skolans jamstéllhetsarbete.
Det finns ett normkritiskt forhallningssatt pa skolan och rektorn och lararna diskuterar
till viss del jamstalldhetsfragor med varandra och med eleverna. Lararna uppger att
det ar en sjalvklarhet for dem att arbeta med jamstalldhet inom ramen for deras
uppdrag, sarskilt i vissa amnen/kurser. Det beskrivna arbetet sker emellertid inte
systematiskt och personalen har inte heller fatt kompetensutvecklings inom omradet i
nartid. Utsagor fran eleverna pekar pa att utbildningen praglas av 6ppenhet och
respekt for olikheter dar alla, oavsett konstillhérighet, blir likvardigt bemdétta och att
de ges goda mojligheter att diskutera jamstalldhet i vissa @mnen.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Granskningen visar visserligen att enskilda larare och annan personal arbetar aktivt for
att framja jamstalldhet och motverka begransande konsmaonster, men det
forekommer mer séllan gemensamma diskussioner och arbetssatt, eller langsiktighet
och systematik fran ledningshall. For att skapa kunskap om, formedla och férankra de
manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar samt skapa
samsyn om hur de kan forverkligas i skolans arbete ar det viktigt att arbetet med
jamstalldhet sker strategiskt. Det &r ocksa viktigt for att jamstéalldhetsarbetet ska vara
stabilt 6ver tid och inte bli sarbart vid rektorsbyte.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inleda ett strategiskt arbete for
jamstalldhet. Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten och om att
forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Det handlar alltsa om att ha en
langsiktig plan dar personal far hjalp att ta ut riktningen for olika val som de behover
gora. Ett strategiskt jamstallhetsarbete kan exempelvis handla om att skapa
tillvagagangssatt som regelbundet foljs upp och omprévas for att pa ett effektivt satt
motverka traditionella kénsmoénster. Det kan bland annat handla om att rektorn styr
och leder ett arbete for att skapa medvetenhet om hur flickor och pojkar bemots
utifran krav och forvantningar, och dar larare utvecklar sin kunskap om vad
jamstalldhet innebar. Vidare kan ett strategiskt jamstalldhetsarbete handla om att
organisera och systematisera arbetet med att félja upp att alla larare, i alla @mnen,
arbetar med ett jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
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foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Lararna leder och styr undervisningen pa ett valstrukturerat satt och ger eleverna
aktivt stod och goda férutsattningar att forsta, komma igang och behalla sitt
engagemang for uppgifterna. Dértill tydliggor lararna syfte och mal med innehall och
arbetssatt for eleverna. Eleverna tycker det ar latt att forsta och félja med i lararens
planering och menar att det finns en tydlig tidsram for lektioner, moment och
uppgifter. De anser ocksa att lararna ar bra pa att forklara sa att de forstar, hjalpa dem
att komma igang och se till att variera och anpassa uppgifter och arbetssatt sa att de
blir intresserade och motiverade. Dock konstaterar saval elever som personal att mal
och syfte kommuniceras lite oftare och blir lite tydligare for eleverna i praktiska
amnen/kurser och att de mot bakgrund av det kommer arbeta kollegialt for att hoja
kvaliteten i alla amnen/kurser. Eleverna sager att det dven varit mindre tydligt med
mal och syfte for arbetsplatsforlagd undervisning men att skolan arbetar for att det
ska bli battre och att det redan blivit battre. Enligt larare, elevhalsa och rektorn ar
struktur i undervisningen en levande fraga som de |6pande diskuterar i kollegiet och
som foljs upp genom exempelvis lektionsobservationer. Enligt elevhélsan visar
genomforda lektionsobservationer att det finns en god struktur. De sager vidare att
alla ar delaktiga i arbetet och att de tagit fram visst stddmaterial som lararna kan
anvanda sig av i undervisningen.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna tar reda pa vilka behov och férutsattningar eleverna har och anpassar sedan
innehall och arbetssatt sa att alla elever utmanas och stimuleras. Av samtliga
intervjuer framgar att skolan lyckas bra i det relationsskapade arbetet som bedrivs, att
kommunikationen mellan larare och elev fungerar vil, att eleverna kanner sig lyssnade
pa och att lararna anpassar undervisningen utifran olika forutsattningar och behov pa
bade individ- och gruppniva. Eleverna sager att de blir intresserade och motiverade
eftersom lararna ar bra pa att forklara sa att de forstar, hjalpa dem utifran deras
behov och ser till att undervisningen ar varierad. Lararna samtalar |I6pande och
regelbundet om elevernas forutsattningar, behov och kunskapsutveckling samt delar
framgangsrika exempel pa anpassningar med varandra. Darigenom far de till sig viktig
information som de utgar fran nar de planerar och genomfor undervisningen. Lararna
arbetar ocksd medvetet med att lyssna in elevernas 6nskemal och férséker anpassar
stodet utifran vad eleverna tycker fungerar bra. Dartill planerar de undervisningen sa
att det finns olika satt att genomféra uppgifter pa och sa att eleverna kan fordjupa sig
utifran intresse. Det finns alltid uppgifter som utmanar eleverna och lararna berattar
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att de genom samtal med eleverna synliggdr vad eleverna kan och motiverar dem att
vaga testa och ta sig an utmaningarna.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Undervisningen ger eleverna mojlighet att reflektera dver och ta ansvar for sitt eget
larande. Eleverna far i samspel med larare samtala om och reflektera over sitt larande,
undersdka hur de lar sig bast och prata om olika strategier for larande. Eleverna tycker
att lararna ar bra pa att resonera om deras ldrande, vad de kan och hur de kan gora for
att na langre. De kanner att lararna lyssnar pa dem, ar intresserade och hjilper dem pa
ett satt som gynnar deras kunskapsutveckling. Deras uppfattning ar att
samtalsklimatet i klassrummet &r tilldtande och att lararna uppmuntrar dem att
diskutera olika @mnen.

Lararna ser till att eleverna far vara delaktiga i undervisningen men behéver i stérre
utstrackning involvera eleverna i planeringen av den samma. Eleverna tycker att de ar
delaktiga och beréttar att de far vara med och bestimma arbetsformer och arbetssatt.
Det kan handla om att eleverna exempelvis far valja om de ska diskutera, géra en pre-
sentation och att de far valja material. De sager att det 6kar motivationen nar de far
valja vad som passar dem bast. Eleverna ges [6pande mojlighet att genom olika meto-
der utvardera undervisningen. Det gors till exempel genom enkater, delavstamningar i
en kurs, terminsvisa kursutvarderingar, efter och under lektion/moment/arbetsom-
rade och genom kontinuerlig dialog med larare. Lararnas uppfattning ar att eleverna
generellt ar bra pa att fora fram sina synpunkter pa bade undervisning och examinat-
ionsformer. Ddremot ar inte eleverna sa delaktiga i planeringen av innehallet i under-
visningen. Skolinspektionen menar att elevernas motivation och lust att lara skull
kunna bli &n battre om skolan arbetar aktivt och medvetet med att ge eleverna en sa-
dan paverkansmadjlighet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
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skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Det finns ett malinriktat arbete pa skolan for att framja tryggheten och starka
respekten for allas lika varde. Rektorn tar tillsammans med personalen regelbundet
och genom olika metoder reda pa hur eleverna upplever tryggheten. Underlaget
analyseras och anvands som utgangspunkt for atgarder och forbattringsarbete pa
skolan. Det finns goda mojligheter for personalen att samtala om tryggheten pa skolan
och de har samsyn och ett gemensamt forhallningssatt i det trygghetsskapande
arbetet. Arbetet omfattar alla delar av elevernas utbildning, saval skol- som
arbetsplatsforlagda. Samtliga intervjuer visar att skolan arbetar aktivt for att skapa
goda relationer som en del i ett trygghetsskapande arbete och att de ocksa lyckats val i
arbetet. | det fall skolan genom kartlaggningar eller pa annat satt far kannedom om
eventuell otrygghet tar de reda pa orsaker, hur eleverna paverkas av det i
undervisningen och anpassar darefter arbetssatt och arbetsformer for att eleverna ska
kdnna sig trygga. De genomfor ocksa andra riktade atgarder som till exempel
gruppstarkande 6vningar och extra stod av kurator dar de identifierat behov av det,
samt insatser av mer forebyggande karaktdar som gemensamma trivselaktiviteter
under och utanfor skoldagen. | elevintervju och lararintervju framgar att elever och
larare ofta pratar om trygghet, att klimatet ar respektfullt och att det i allmanhet ar
tryggt pa skolan.

Studiero

Eleverna far goda majligheter att under trygga férhallanden dgna sig at skolarbetet
utan att bli storda. Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero och arbetet
ger avsedd effekt. Studiero ar en levande fraga som personalen diskuterar i olika
forum och som lararna I6pande samtalar med eleverna om. Lararna har ocksa pratat
om ett atgdrdande arbete i det fall studieron skulle brista men fokuserar pa ett
framjande och forebyggande arbete utifran att studieron ar god. Dartill framkommer
att det finns insikt i att undervisningens genomférande paverkar studieron och att
skolans utvecklingsarbete med att exempelvis tydliggdra struktur, anpassa
undervisningen utifran elevernas olika behov, skapa motivation samt styra placeringar
och indelning i grupper ar ett medvetet arbete for att skapa studiero. Eleverna tycker
att lararna ar bra pa att anpassa undervisningen efter elevernas och gruppernas olika
behov och sager att det bidrar till att det ar god studiero. De lyfter ocksa att elevers
och larares goda relation bidrar till studiero. Dartill sdger de att det alltid finns
mojlighet att arbeta avskilt och att anvianda hjalpmedel for att skarma av stérande ljud
om de har behov av det. Enligt rektorn och elevhélsan ser de att studieron dr god men
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att den kan bli &nnu battre. De siger att forbattringen ska ske genom redan pagaende
arbete och kommande insatser sa som att definiera begreppet studiero tillsammans
med eleverna, att de ska arbeta med att tydliggora instruktioner for uppgifter och att
ge eleverna mer stdd i studieteknik.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Kvalitetssékring av betyg

Rektorn ger lararna goda mojligheter att samverka for att skapa samstammighet kring
beddmning och betygssattning. Arbetet sker under ledning av rektorn, det finns avsatt
tid for arbetet, det sker [6pande och lararna far méjlighet att samverka med varandra
och med lérare pa en annan skola inom huvudmannens organisation. Samtal om
likvardig bedémning sker I6pande under kursens gang och vid betygssattning. | de
praktiska kurserna ar det vanligen flera larare som planerar, undervisar och bedémer
samma elever i samma kurser. | de kurserna ar det ocksa vanligt att larare utformar
prov och bedémer dem tillsammans inom skolan och med ldrare pa en annan skola
inom huvudmannens organisation. Rektorn later lararna diskutera bedémning och
betyg utifran givna fragestallningar och det finns flera inplanerade tillfdllen under
varen dar de ska utveckla och 6ka samverkan med lararna pa en av huvudmannens
andra skolor. Eleverna uppfattar att bedomningar gérs mot de kriterier som finns och
att de blir rattvist och bedémda. De tycker att lararna ar bra pa att aterkoppla till dem
hur det gar och vad de kan gora for att utvecklas och att det gynnar deras
kunskapsutveckling. Daremot tycker de det ar svart att se vad som betygssatts och pa
vilka grunder det gors nar det kommer till undervisningen som ar arbetsplatsforlagd.
Det finns organisatoriska forutsattningar och rutiner for likvardig bedémning av de
delar som ar forlagda till arbetsplatser. Samtidigt visar granskningen att arbetet inte
fullt ut fungerat som tankt under en period, men att en samordnare for
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arbetsplatsforlagt larande sedan hosten arbetar med forbattrad tydlighet och kvalitet.
Rektorn sager att hen ska samtala med eleverna for att forsta vad som behover
forbattras. Enligt eleverna ser de att skolans pabdrjade arbete redan lett till
forbattringar.

Diskussion och analys av betyg

Rektorn féljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat sett ur perspektivet rattvis
och likvardig betygssattning. Rektorn jamfor bland annat betygsresultat mellan skolor
och klasser samt 6ver tid. Foér de amnen dar det finns nationella prov undersoker
rektorn hur elevers @mnesbetyg korrelerar med provbetygen. Det gor rektorn i syfte
att identifiera avvikelser i skolans betygsresultat och darigenom uppmarksamma risker
och svarigheter i larares arbete med betygssattning. | den analys som gjorts
konstaterar rektorn att fordelningen av betyg ar i stort sett likadan jamfért med bade
tidigare 1asar och jamfoért med 6vriga skolor inom huvudmannens organisation. Nar
utfallet av nationella provens resultat och kursbetygen jamfoérdes sag rektorn att
diskrepansen i olika amnen skiljde sig at. Vidare visade jamforelsen att det i nagot
enstaka fall forholl sig sa att kursbetyget var tva betygssteg hogre an provbetyget, men
att det i 6vriga fall var ett steg hogre. Varken rektor, som paborjade tjansten i oktober
foregaende ar, larare eller elevhélsa kdnner emellertid till att diskrepansen mellan
provbetyg pa nationella prov och kursbetyg har diskuterats i kollegiet. Saval larare som
rektorn sager emellertid att de nationella proven ar en viktig del av bedomningen av
elevernas kunskaper infér betygssattning, att det finns en samsyn om att
provresultaten har en sarskild betydelse vid betygssattning och stérre betydelse dn
andra enskilda underlag men att provet aldrig kan vara lararens enda underlag vid
betygssattning. Skolan har ett pagaende utvecklingsarbete kring bedémning och
betygssattning. Arbetet innebar fler tillfallen fér sambedémning och samverkan infor
och vid betygssattning tillsammans med larare pa andra skolor inom huvudmannens
organisation. Rektorn kommer analysera och diskutera bedémning och betyg ur ett
likvardighetsperspektiv. Dartill ska rektorn folja upp resultatet av satta betyg pa
nationella prov med samtliga larare som har kurser i vilka nationella prov genomférs.
Gemensam uppfoljning av satta betyg kommer ske pa skolniva i juni och eventuell
diskrepans mellan satta betyg och resultat pa nationella betyg ska enligt rektorn kunna
motiveras av betygsattande larare.

Utifran vad granskningen visar anser Skolinspektionen att rektorn tillsammans med
huvudmannen har en tydlig plan for att rektorn framover ska diskutera eventuella
avvikelser mellan nationella prov och kursbetyg med lararna, som en del i ett
systematiskt arbete for rattvis och likvardig betygssattning. Vidare ser
Skolinspektionen att det finns goda forutsattningar for att lyckas i det arbetet i och
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med rektorns goda ledning och organisation, men vill anda poéngtera vikten av att
intentionerna ocksa forverkligas da sddana avvikelser indikerar att det kan foreligga
risk for att betyg inte satts pa ett rattvist och likvardigt satt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Susanne Nordberg
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Susanne Nordberg

I handldggningen av drendet har dven Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tre lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

14 (14)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7-8 februari 2024. Besdket genomfordes av
Karin Karlsson och Susanne Nordberg.

Sveriges Ridgymnasium Varberg ar en fristaende gymnasieskola beldgen i Varbergs
kommun. Huvudman for skolan &r Sveriges Ridgymnasium AB. Pa skolan finns
naturbruksprogrammet med inriktning hasthallning samt introduktionsprogram. Vid
tiden for granskningen gar 86 elever pa skolan. Skolenheten leds av en rektor.
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