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Huvudman
Mullsjö kommun
kommun@mullsjo.se 

Ärendet
Tillsyn av grundskolan Trollehöjdskolan i Mullsjö kommun.

___________________

Beslut
Föreläggande
Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Mullsjö 
kommun att senast den 15 april 2024 ha vidtagit nedan angivna åtgärd avseende 
bristen rörande att det pedagogiska arbetet vid skolenheten ska ledas och 
samordnas av en rektor. De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag skriftligen 
redovisas till Skolinspektionen.

Om Mullsjö kommun inte följer detta föreläggande kan mer ingripande sanktioner 
komma att aktualiseras.

Beslutet om föreläggande gäller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket 
skollagen. Beslutet om föreläggande får enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte 
överklagas.

Mullsjö kommun ska vidta följande åtgärd

Rektorn vid skolenheten

Se till att det pedagogiska arbetet vid skolenheten Trollehöjdskolan leds och 
samordnas av en rektor. Se även till att benämningen rektor förbehålls den som 
har en anställning som rektor. I samband med redovisningen ska Mullsjö kommun 
inkomma med anställningsavtal för den som är anställd som rektor vid 
skolenheten. (2 kap. 9 § skollagen)  

Redovisning av åtgärder
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Redovisningen av de vidtagna åtgärderna skickas via e-post till 
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till Skolinspektionen, 
Box 330, 581 03 Linköping. Hänvisa till Skolinspektionens diarienummer för 
ärendet (dnr SI 2024:1236) i de handlingar som sänds in.

Om ärendet
Skolinspektionen har utifrån en tjänsteanteckning, som upprättats av myndigheten, 
inlett en tillsyn av Trollehöjdsskolan i Mullsjö kommun den 6 februari 2024. 

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Trollehöjdskolan 
följer gällande bestämmelser om att det pedagogiska arbetet vid skolenheten ska 
ledas och samordnas av en rektor.

Tillsynen har genomförts genom att huvudmannen har inkommit med ett yttrande 
och att dokumentation har granskats, bl.a. anställningsavtal för de som är anställda 
som rektor vid skolenheten. Huvudmannen har yttrat sig över allt material av 
betydelse för beslutet. 

Motivering av beslutet
Huvudmannen ansvarar för att utbildningen genomförs i enlighet med 
bestämmelserna i skollagen, föreskrifter som har meddelats med stöd av skollagen 
och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra författningar (2 kap. 
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nödvändiga åtgärder vidtas om 
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Föreläggande
Rektorn vid skolenheten

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 

Av inkomna anställningsavtal framgår att det finns två personer som är anställda 
som rektor vid skolenheten. Av huvudmannens yttrande framgår bland annat att 
det vårterminen 2022 togs fram ett förslag på rollfördelning på skolenheten där 
huvudmannen valde att ha två rektorer vid Trollehöjdskolan. Av huvudmannens 
yttrande framgår vidare att skolchefens bedömning är att organisationen var viktig 
både för Trollehöjdskolan, men också för hela Mullsjö kommuns skolorganisation. 
Av yttrandet framgår även att Mullsjö kommun kommer att planera för en 
organisationsförändring tillsammans med fackliga parter och utifrån ett 
nämndbeslut. Utifrån diskussioner med de båda rektorerna har huvudmannen 
kommit fram till att från och med den 1 april 2024 ha en organisation med en 
rektor och en biträdande rektor. 
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Rättslig reglering

Av skollagen framgår att det pedagogiska arbetet vid en förskole- eller skolenhet 
ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska särskilt verka för att 
utbildningen utvecklas. Rektorn ska benämnas på detta sätt. Benämningen ska 
förbehållas den som har en anställning som rektor. En ställföreträdare får utses för 
en rektor. (2 kap. 9 § skollagen)

Skolinspektionens bedömning

Skolinspektionen bedömer att Mullsjö kommun inte uppfyller författningarnas krav 
avseende att det pedagogiska arbetet vid skolenheten ska ledas och samordnas av 
en rektor. Tillsynen visar att Mullsjö kommun sedan vårterminen 2022 har en 
organisation med två rektorer vid Trollehöjdskolan. Av huvudmannens yttrande 
framgår visserligen att Mullsjö kommun kommer att planera för en 
organisationsförändring och att de framöver kommer ha en organisation med en 
rektor, men skolenheten har alltjämt två rektorer. 

Val av ingripande
Skolinspektionen får förelägga en huvudman som står under dess tillsyn att fullgöra 
sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som följer av de 
föreskrifter som gäller för verksamheten (26 kap. 10 § skollagen). 

Mullsjö kommuns verksamhet vid Trollehöjdskolan uppfyller inte författningarnas 
krav vad gäller att det pedagogiska arbetet vid skolenheten ska ledas och 
samordnas av en rektor. Det finns därför skäl att förelägga Mullsjö kommun att 
fullgöra sina skyldigheter och vidta åtgärder för att avhjälpa bristen.

På Skolinspektionens vägnar

     

X Victoria Bedoire

Beslutsfattare
Signerat av: Victoria Bedoire

X Annette Schulze

Föredragande
Signerat av: Annette Schulze


