{ ‘ Alinenelktioner Uppfdljningsbeslut

SUNNE KOMMUN 2024-03-08
kommun@sunne.se 1(8)

Dnr SI 2023:2077

Uppftoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Lysviks skola
I Sunne kommun



Skolinspektionen

2(8)

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Lysviks skola.

Granskningen genomférdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut 2023-08-31.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Lysviks skola senast 2024-02-29 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Sunne kommun har inkommit med en sadan redovisning 2024-02-
15.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp skolenhetens resultat samt analysera orsakerna till
resultaten. Utifran analysen behdver rektorn besluta om och genomfoéra
behovsanpassade forbattringsatgarder i verksamheten.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har utvecklat det
systematiska kvalitetsarbetet genom att ta fram ett tydligt arshjul med rutiner for
uppfoéljning och analys av skolenhetens resultat. Detta innebar bland annat att lararna
manadsvis fyller i ett reflektionsprotokoll dar de analyserar och reflekterar 6ver
undervisningens genomférande och resultat. Rektorn ger darefter lararna aterkoppling
utifran vad som framkommer i dessa protokoll. Vidare sker en tydligare uppféljning av
kartldggning och bedémningsstod i arskurserna F-2 samt kunskapskrav i arskurs 3.
Rektorn har infért betygs- och klasskonferenser pa bade individ- och gruppniva och
dar sker aven koppling mellan elevernas resultat och undervisningens genomférande.
Rektorn deltar ocksa regelbundet pa arbetslagsmoten, elevradsmoten och
elevhalsomoten pa skolenheten for att folja upp exempelvis undervisningens
genomfdrande och elevernas progression. Rektorn har dven genom
lektionsobservationer fatt underlag for sin 6vergripande analys av bland annat
skolenhetens resultat. Utdver ovanstaende har rektorn tillsammans med ldrarna
diskuterat studieresultaten genom att gora en jamférande analys géallande flickors och
pojkars resultat, skolenhetens resultat 6ver ar och ocksa jamfért med kommunen i
stort och riket. Utifran dessa analyser identifierade rektorn och de pa skolenheten
utvecklingsomraden inom ledning och stimulans i undervisningen, extra anpassningar
och sarskilt stéd samt resursfordelning pa organisationsniva.

Huvudmannen beddémer att verksamhetens kvalitet inom omradet 6kat genom att
arshjulet tydliggjort for larare, elevhalsa och rektorn hur, nar och vilka resultat som ska
foljas upp. Huvudmannen uppger att detta bland annat har medfért utvecklande



Skolinspektionen

samtal pa skolenheten om exempelvis resultat kopplat till undervisningens
forutsattningar och genomfdérande.

Skolinspektionen forutsatter att rektorn kommer att folja upp att de vidtagna
atgarderna far den effekt som avses och bedémer att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder inom omradet for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Genom huvudmannens redovisade atgarder framgar att kompetensutvecklingsinsatser
for lararna inleddes hosten 2023 inom tidig las- och skrivutveckling samt differentierat
larande. Insatserna, som leds av utvecklingspedagoger med stéd fran rektorn och
genomfors tillsammans med lararkollegor fran de andra skolenheterna i kommunen,
berdknas vara genomférda sommaren 2024. Rektor, specialpedagog och kurator gor
klassrumsobservationer utifran ovanstaende utvecklingsomrade och utifran dessa och
lararnas tidigare namnda manatliga reflektionsprotokoll ger rektorn dem feedback
kring undervisningens genomférande. Utover detta leder rektorn och specialpedagog
professionshandledning av och i arbetslagen. Samrad sker mellan ldrare, rektorn och
specialpedagog med utgangspunkt i resultaten av kartlaggningar inom ramen for
garantin om tidiga stodinsatser. Syftet med dessa samrad ar utveckla undervisningen i
sin helhet for att 6ka lararnas kompetens att tillmotesga alla elevers behov.

Huvudmannen uppger att verksamhetens kvalitet gdllande omradet har utvecklats
genom att rektorn kan se att till exempel kompetensutvecklingsinsatserna starkt
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lararnas forhallningssatt vad galler metoder for att sakerstalla att alla elever blir
stimulerade och utmanade utifran sina individuella férutsattningar. Genom bland
annat lektionsobservationer kan rektorn och specialpedagog ocksa se att, med
utgangspunkt fran den professionsutvecklande handledningen, har
klassrumssituationen pa skolenheten generellt forbattrats och att elevernas larande ar
i fokus. Samraden utifran resultaten av kartlaggningar inom ramen fér garantin om
tidiga stodinsatser har enligt huvudmannen lett till att lararna upplever ett tydligare
stod vad géller pedagogiska/didaktiska stallningstaganden och handlingar i
undervisningen.

Skolinspektionens bedémning ar att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten inom omradet. Ett arbete for att utveckla undervisningen pagar, men av
redovisningen framgar inte hur undervisningen faktiskt utvecklats géllande anpassning
och stimulans. Skolinspektionen férutsatter att arbetet med att utveckla
undervisningen sa att den anpassas i innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir
stimulerade och utmanade utifran sina individuella forutsattningar fortskrider dven
efter att de pagaende kompetensutvecklingsinsatserna avslutats.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, i delaktighet med samtliga elever,
utveckla ett samlat arbete om forhallningssatt och strategier i arbetet med att
skapa och uppréatthalla trygghet och studiero pa Lysviks skola.

I huvudmannens redovisning framkommer att de pa skolenheten utvecklat arbetet
med planen mot diskriminering och krankande behandling genom att den, under
ledning av rektorn och kuratorn, detta ar tagits fram tillsammans med larare och
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elever. Fokus for aret ar att uppna 6kad trygghet och studiero. Enligt huvudmannen
innehaller planen tydliga malsattningar, forvantningar och strategier for att skapa en
trygg och positiv miljo. Utifran planen har de pa skolan tagit fram manatliga teman
inom omradet som enligt ett arshjul tas upp pa klassrad och elevrad. Lararna pa
skolenheten arbetar aktivt med samarbetsovningar i klassrummet och grupperar
eleverna pa olika satt, saval inom klassen som mellan klasser, for att fraimja elevernas
inkluderande forhallningssatt. Vidare har rektorn, i samverkan med larare och elever,
tagit fram reviderade ordningsregler dar forvantningar pa beteende och studiero
framgar. Eleverna ges kontinuerligt utrymme att ha inflytande i arbetet genom klass-
och elevrad. Rektorn deltar alltid pa de manatliga elevradsmotena. Eleverna involveras
ocksa i det trygghetsskapande arbetet pa skolan genom att de pa gruppniva planerar
och genomfor aktiviteter som framjar samhaorighet och trivsel, som exempelvis
hostmarknad och julbasar. Skolans trygghetsstrategier och ordningsregler har ocksa
tydliggjorts for vardnadshavarna, bade pa féraldramoten och genom
informationsbrev. Vidare arbetar skolan med ett trivselledarprogram vilket bland
annat har som mal att framja 6kad och mer varierad aktivitet pa raster och forebygga
konflikter och mobbning. Genom skolpsykologens handledning i arbetslaget har en
storre samsyn utvecklats nar det till exempel galler att finna gemensamma strategier
och forhallningssatt for att skapa trygghet och studiero. Uppfdljning och utvardering
av arbetet med trygghet och studiero sker kontinuerligt exempelvis genom
lararlagsmoten, klassrad, elevrad, trygghetsenkat och trygghetsvandringar. Insatser
genomfors kontinuerligt utifran dessa underlag.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet inom omradet utvecklats sedan
atgarderna vidtagits genom att studieron och tryggheten pa skolan férbattrats
avsevart. Detta syns genom att eleverna har en tydlig skiljelinje mellan rast och lektion
samt att lararna under lektionerna leder arbetet genom en val synlig lektionsstruktur.
Huvudmannen uppger vidare att dven under raster upplever larare och elever en
storre trygghet och struktur. | rektorns moten med elever, ldrare och vardnadshavare
har det framkommit att det pa skolan nu upplevs finnas en sammanhallen och trygg
kamratskap.

Skolinspektionen forutsatter att rektorn och lararna, i delaktighet med eleverna,
fortsatter att utveckla det samlade arbetet for att skapa och uppratthalla trygghet och
studiero pa Lysviks skola och beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp lararnas omddémen och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga larare forutsattningar att strukturerat kunna kvalitetssakra omddmen
och betyg.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn givit lararna
forutsattningar att kvalitetssdkra omddémen och betyg genom sambedémning
tillsammans med behdoriga larare fran hela kommunen vid nationella prov. Rektorn har
ocksa givit lararna mojlighet till kollegiala samtal pa skolenheten om omdémen och
betygssattning genom att tydligt avsatta tid till detta pa arbetslagsmoéten. Klass- och
betygskonferensernas forandrade inriktning mot storre fokus pa resultatuppfoéljning
och analys anges och ha bidragit till storre likvardighet och tillforlitlighet vad galler
omdémen och betyg. Av redovisningen framgar att verksamhetens kvalitet utvecklats
genom att lararna kdanner sig sakrare i sina bedémningar och i sin betygssattning samt
att de har utvecklat en storre samsyn kring betygskriterier. Huvudmannen beskriver
att ytterligare insatser inom omradet innebér att infor nasta ldsar planeras fler
kommungemensamma tillfallen f6r sambeddmning och kollegiala samtal inom
omradet bedémning och betyg.

Enligt huvudmannens redovisning upplever rektorn en storre tillforlitlighet i bade
omdémen och betyg pa skolenheten. Dock framgar inte av redovisningen hur rektorn
foljt upp lararnas omdémen och betygssattning, till exempel i relation till resultat pa
nationella prov, for att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror
pa.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs fér att hoja kvaliteten pa
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skolenheten genom att rektorn gett lararna forutsattningar att strukturerat kunna
kvalitetssakra omdémen och betyg. Skolinspektionen férutsatter att rektorns arbete
med att félja upp omdomen och betygssattning vidareutvecklas for att identifiera
avvikelser och analysera vad dessa beror pa.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Christina Sjogren

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Christina Sjégren
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