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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tolvdkerskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tolvdkerskolan F-6 i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Tolvdkerskolan F-6.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tolvdkerskolan F-6 leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag foljer upp och analyserar kun-
skapsresultaten, undervisningen och vardegrundsuppdraget. Avinkommen doku-
mentation samt intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan
framgar att rektorn skaffar sig en god bild av skolenhetens kunskaps- och vardegrunds-
resultat genom att tillsammans med lararna och elevhalsan gora klassavstamningar i
mitten av varje termin samt betygs- och resultatanalyser vid terminernas slut. Vidare
gor rektorn inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet en samlad analys av sko-
lenhetens arbete och resultat efter avslutat Iasar. Rektorn foljer upp kunskapsresultat
pa saval individ- som gruppniva med utgangspunkt i betyg och omdémen, resultat pa
nationella prov och Skolverkets bedomningsstod samt flera screeningar i matematik,
svenska och engelska som larare och elevhalsan genomfor i samtliga arskurser vid for-
utbestdmda tidpunkter under lasaret. Tillsammans med personalen jamfor och analy-
serar rektorn kunskapsresultat utifran bland annat @mne, arskurs, klass och kon samt
over tid. Undervisningens kvalitet féljer rektorn upp genom lektionsobservationer och
diskussioner vid medarbetarsamtal samt genom att delta i, eller ta del av dokumentat-
ion av, arbetslagsmoten, fortbildningstillfallen, konferenser och lararnas arbete med
att utveckla undervisningen. Rektorn ar dven delaktig i arbetet med att utforma lokala
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arbetsplaner. Dessa arbetsplaner bygger pa laroplanen och beskriver konkret vad som
ska tas upp i de olika @mnena och hur det ska bedémas. Planerna utformas av lararna
gemensamt och anvands an sa lange framst i arskurs 4—6 dar de styr mycket av under-
visningens innehall och utférande. Vardegrundsarbetet och hur det integreras i under-
visningen féljer rektorn upp vid klassavstamningar och elevrad samt genom enkater till
alla skolans elever varje termin. Rektorn intervjuar dven tre—fyra elever per klass varje
lasar for att fa en fordjupad bild av ldget i skolan. Vidare ar rektorn med i skolenhetens
likabehandlingsgrupp som bland annat féljer upp skolans vardegrundsarbete och leder
arbetet mot krankande behandling. Rektorn foljer dessutom upp arbetet med varde-
grundsuppdraget genom aterkommande diskussioner med elever och personal, saval
informellt som inom ramen for skolenhetens motesstruktur. Skolan har sedan flera ar
schemalagt arbete med vardegrundsfragor i alla arskurser varje vecka som skolans val.
Da arbetar lararna med en bank av diskussionsfragor och évningar som har byggts upp
av lararna och fritidshemspersonalen i samverkan. Rektorn sakerstéller att det pagar
ett vardegrundsarbete i undervisningen i samband med lektionsobservationer och via
den bitrddande rektorn som dven arbetar som larare. Vardegrundsarbetet i undervis-
ningen tar rektorn dessutom del av nar hen ar med och utvarderar och diskuterar
undervisningen samt tar fram de lokala arbetsplanerna.

Utvecklingsatgdrder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor relevanta
utvecklingsatgarder och fattar beslut om en resursfordelning som syftar till att mota
identifierade behov. Utifran den samlade uppfdljningen konstaterar rektorn att
maluppfyllelsen vid skolenheten generellt &r hog och att undervisningen ar av god kva-
litet. Rektorn noterar emellertid att maluppfyllelsen &r lagre i matematik, NO och vissa
SO-dmnen. For att 6ka maluppfyllelsen har skolan under de senaste tva aren arbetat
med att félja upp resultaten tidigt och regelbundet genom att utdka antalet scre-
eningar och infora ett arshjul for screening dar det tydligt framgar vad som ska testas
och nar. Tanken ar att fler regelbundna screeningar 6kar mojligheten att tidigt upp-
tacka elever som riskerar att inte nd malen och kunna satta in atgarder. Efter att tester
under foregaende lasar visat att |asforstaelsen var lagre an vantat i arskurs 6 kunde
rektorn genom analys av skolans samlade provresultat, betyg och bedémningar kon-
statera att lagre resultat var kopplade till utmaningar i lasforstaelse av framfor allt fak-
tatexter. Rektorn beslot darfor att rikta in skolans gemensamma utvecklingsarbete pa
Okad lasforstaelse genom att utveckla arbetet med strategier fér lasning. Tanken ar att
det aven ska 6ka maluppfyllelsen eftersom rektorns analys visar att bristande |&sfor-
staelse paverkar saval elevernas férmaga till problemldsning i matematik som mojlig-
het att ta till sig fakta i NO- och SO-dmnen. Eftersom skolan tidigare framgangsrikt ar-
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betat med kollegialt larande i form av aktionsforskning i larpar valde rektorn tillsam-
mans med ldrarna att anvanda den metoden dven for arbetet med lasforstaelse. | ar-
betet, som leds av bitrddande rektorn tillsammans med skolans forstelarare, fick Ia-
rarna under hostterminen ta del av foreldsning fran elevhalsan samt arbeta med digi-
talt material kopplat till 1asforstaelse. De arbetar dven i larpar och grupper med aktivi-
teter for 6kad lasforstaelse som de gemensamt sammanstiller, diskuterar och utvar-
derar. Utvecklingsarbetet f6ljs upp, dels genom att uppféljning ingar i den valda ar-
betsmodellen och dels genom rektorns ordinarie uppfoljning av undervisning och re-
sultat. Rektorn uppger att utvecklingsarbetet hittills har resulterat i att lararna blivit
battre pa att anvanda digitala laromedel for lastraning, men att det dnnu ar for tidigt
att se om det har gjort avtryck i elevernas kunskapsresultat. Vidare har rektorn i sin
uppfoéljning noterat lagre maluppfyllelse i svenska som andrasprak (SVA) i flera arskur-
ser. Rektorn kopplar i sin analys detta till att skolan saknade behorig SVA-larare, trots
att den de senaste aren har fatt fler elever som laser SVA. Rektorn har darfor anstallt
en SVA-larare som, forutom att undervisa elever, stottar 6vriga larare samt arbetar
med studiehandledning, &r mentor for nagra elever och deltar i skolans studieverkstad
déar elever kan fa extra stottning och hjalp. Rektorn har dven noterat lagre studiero i
vissa elevgrupper och vidtagit forbattringsatgarder pa detta omrade, vilket beskrivs
narmare i avsnittet Trygghet och studiero. Av intervjuer med rektorn och personalen
framgar att rektorn férdelar resurser utifran elevernas behov. Saval rektorn som |a-
rarna och representanterna for elevhalsan beskriver ett tatt och valfungerande samar-
bete i personalen som gor att de kan hjalpas at att fordela resurser i form av exempel-
vis tid med resurspersonal sinsemellan. Tillsammans med bitradande rektorn, special-
pedagogen och specialldraren foljer rektorn varje manad upp resursfordelningen och
hur den eventuellt kan férandras. Fordelning av resurser diskuteras dven i moten med
arbetslag och elevhalsan. Underlag for uppfoljningen av resursanvandningen ar sko-
lans resultat samt uppgifter fran personal och elever.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for kollegial samverkan samt
forsakrar sig om att det pagar ett larande i kollegiet som leder till utveckling av under-
visningen. Av inkommen dokumentation samt intervjuerna med rektorn, ldrarna och
elevhalsans representanter framgar att rektorn har organiserat flera forum for sam-
verkan. Lararna ar indelade i tva arbetslag dar dven specialldrare respektive specialpe-
dagog ingar. Varannan vecka traffas lararna i sina arbetslag och varannan vecka traffas
alla larare tillsammans. Bade arbetslags- och lararmétena fokuserar pa planering och
utvardering. Alla skolans larare mots dessutom varje vecka i konferenser som fokuse-
rar pa kollegialt larande i form av utvecklingsarbete, arbetsplatstraff, arbete inom am-
neslag samt information fran huvudmannen. For att larare i praktisk-estetiska @mnen
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ska fa mojlighet att planera och diskutera undervisning och bedémning med dmnes-
kollegor har de dmnestraffar med larare fran andra skolor i kommunen tva ganger per
termin. Utoéver de regelbundna motena har alla skolans larare goda mdojligheter att
samverka spontant i det dagliga arbetet samt genom att de har schemalagd gemen-
sam planeringstid. Lararna har dessutom inbokad tid for radgivning och diskussioner
med specialldraren eller specialpedagogen varje vecka. Genom att bade gora lektions-
besok och delta i de flesta av skolenhetens regelbundna moten har rektorn goda moj-
ligheter att folja upp lararnas planering och arbete samt att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen. Alla moéten och planeringar dokumenteras dessutom sa att
saval rektorn som larare och elevhilsans personal kan ta del av det. Rektorn féljer
dven upp bade undervisningen och det kollegiala larandet vid medarbetarsamtal, ge-
nom att gora lektionsobservationer och delta i kompetensutvecklingsinsatser samt via
den bitradande rektorn som dven arbetar som larare och pa sa satt blir en lank mellan
ovriga larare och rektorn.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av personalen. Av intervjuer med saval rektorn som personalen
framgar att lararna samarbetar mycket och har samsyn kring bade arbets- och forhall-
ningssatt. Lararna har dven tillsammans utarbetat de lokala arbetsplanerna som ar en
gemensam planering for de olika dmnena. Dessa anvands &dn sa lange framst i arskurs
4-6, men haller pa att utvecklas dven for de lagre arskurserna. Det finns dven ett rutin-
hafte som beskriver vilka rutiner som géller. Rektorn foljer upp personalens arbets-
och forhallningssatt i samtal, saval informella som genom skolenhetens métesstruktur,
samt genom att ta del av planeringar och utvarderingar. Av intervju med rektorn fram-
gar att hen tar upp skolans gemensamma forhallningssatt till lektionsstruktur, studiero
och vardegrundsarbete redan vid anstallningsintervjun nar hen rekryterar personal.
Skolan har inga obehériga larare och har sallan haft det, men om de har larare som ar
nya i yrket sa far de samarbeta med mer erfarna kollegor kring bade undervisning och
beddémning.

Jdmstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv och leder skolans jamstalldhetsarbete. Av inkommen dokumentation och inter-
vjuer framgar att kbn ar en parameter som rektorn utgar fran i sin uppféljning och
analys av skolans kunskaps- och vardegrundsresultat. Tillsammans med lararna och
elevhalsans personal analyserar rektorn orsakerna bakom eventuella kdnsmonster och
skillnader mellan pojkar och flickor. | rektorns uppféljning av undervisningens kvalitet
och véardegrundsarbetet, som beskrivs under rubriken “Uppfdljning och analys” ovan,
ingar dven att se hur fragor om jamstalldhet behandlas i undervisningen. Resultaten
visar att flickor har hogre genomsnittlig meritpoang an pojkarna och att det ar fler
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flickor som far hogre betyg och omdémen. Rektorn kopplar i sin analys detta till att
pojkar i vissa arskurser har en mer negativ syn pa lasning an flickor och att flickor ge-
nerellt ar mer positivt installda till skolarbetet. For att starka pojkarnas lust att lasa har
lararna bland annat arbetat med att diskutera val av litteratur och lasuppgifter. Rek-
torn och larare uppger att de arbetar for att 6ka studiemotivationen genom att sam-
tala om studieteknik, ambition och instdllning samt leta efter positiva forebilder bland
eleverna. Det framgar dven att rektorn och personalen diskuterar normer, knsmons-
ter och frdgor om eventuella skillnader mellan pojkar och flickor pa elevhilsométen,
arbetslagsmoten, lararkonferenser och dvriga méten inom ramen for skolenhetens
motesstruktur. Vidare framgar att lararna tanker pa kon nar de fordelar talutrymme
och satter samman grupper. | undervisningen far eleverna bland annat lara sig om och
reflektera kring kdnsmonster och kdnsroller forr och nu, framfoér allt i svenska samt
SO- och NO-amnen. Jamstalldhetsfragor ingar dven i det schemalagda vardegrundsar-
betet som alla klasser har varje vecka. Dar diskuterar de bland annat fragor om jam-
stalldhet, relationer och alla likas varde samt haller 6vningar pa teman som ”“stopp —
min kropp”. Rektorn styr arbetet med jamstalldhet genom att delta i personalens pla-
neringsmoten och i utformandet av de lokala arbetsplanerna samt genom att i moten
och samtal vinnlagga sig om att lararna arbetar med laroplanens kapitel 1 och 2 i
atanke.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Madalfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen &r varierad och strukturerad sa att lektionerna
har ett sammanhéangande uppldgg som tydliggér mal och syfte. Av lektionsobservat-
ioner samt intervjuer med rektorn, personal och elever framgar att undervisningen har
en tydlig struktur och ett logiskt flode mellan olika delar. Lararna inleder i allmanhet
med att ga igenom vad lektionen ska innehalla. De visar innehallet pa tavlan och berét-
tar hur det forhaller sig till arbetsomradet, tidigare och kommande lektioner samt till
amnets larandemal. Lararna tar bade upp syfte och mal med de enskilda lektionerna
eller momenten och med hela omradet eller amnet. Exempelvis genom att knyta an till
laroplanen, tala om framtida yrkesliv eller genom att lata eleverna gemensamt reflek-
tera 6ver den langsiktiga nyttan av att kunna ord pa frimmande sprak eller att hoja sin
puls regelbundet. Efter den inledande presentationen foljer ofta en lararledd genom-
gang som i sin tur foljs av diskussioner, arbetsuppgifter, fardighetstraning och praktiskt
arbete enskilt, i par eller i grupp. Av intervju med larare framgar att de varierar bade
arbetssatt och uppgifter for att eleverna ska behalla sitt engagemang och fa visa sina
kunskaper pa olika satt. Bland annat far eleverna l6sa uppgifter i larobok eller pa 16s-
blad, spela in film, rita och mala, spela teater, bygga modeller, leka lekar, spela spel,
skriva fritt samt ta reda pa fakta och formedIla pa olika satt. De far dessutom anvanda
digitala verktyg for informationssékning och fardighetstraning. Nar eleverna ska arbeta
sjalvstandigt eller i grupp delar lararna upp instruktionerna i flera steg sa att de ska
vara latta att foélja och ser till att lektionernas olika delar ar tidsmassigt balanserade sa
att eleverna kan uppratthalla bade koncentration och engagemang. Av intervjuer med
lararna framgar att de dr 6verens om att de ska knyta ihop sacken pa slutet genom att
kort repetera lektionens innehall, |ata eleverna reflektera 6ver vad de har lart sig eller
utvardera innehallet eller sin egen prestation.

Vidare visar granskningen att ldrarna ger eleverna stod sa att de forstar uppgifterna
och bibehaller sitt engagemang i arbetet. Av lektionsobservationer och intervjuer med
larare och elever framgar att lararna ger eleverna ett aktivt stdd i undervisningen.
Bland annat genom att stélla viagledande fragor, hjalpa till med strategier, forklara pa
andra satt och ge instruktioner steg for steg. Vid genomgangarna visar och forklarar
lararna pa olika satt som exempelvis genom att berétta, visa bilder, skriva pa tavlan,
anvanda bildstéd och praktiskt visa vissa moment. Flera larare har listor med nyckelbe-
grepp pa tavlan och speciella platser i klassrummet dar de satter upp sammanfatt-
ningar och instruktioner sa att eleverna sjalva kan ga dit och titta om de behdéver en
snabb repetition. Nar eleverna under de observerade lektionerna arbetar med uppgif-
ter gar lararna runt saval till de elever som racker upp handen som till de som inte gor
det och svarar pa fragor, staller foljdfragor, kontrollerar hur arbetet gar, eller ger stod
och tips pa hur eleverna kan komma vidare.
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Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna i undervisningen
och medvetet arbetar for att starka deras motivation och sjalvfortroende. Av inter-
vjuer och lektionsobservationer framgar att lararna visar sina hoga forvantningar pa
eleverna genom att utga fran att eleverna kan folja med i instruktionerna och forstar
vad de ska gora. Det framgar dven att lararna formedlar till eleverna att de tror pa
dem och att de ofta sdger saker som att eleverna kommer att klara av uppgifterna och
att de arbetar bra. Rektorn uppger att hen kan se lararnas héga forvantningar pa ele-
verna i planeringar och genom att alla larare i sitt arbete utgar fran att alla elever ska
na malen. Av intervju med larare och elever framgar att lararna uppmuntrar och stéar-
ker elevernas tro pa sin egen formaga pa flera olika satt. Exempelvis arbetar de konti-
nuerligt med att ge aterkoppling pa elevernas insatser, beromma dem, papeka néar de
klarar av saker och uttrycka en tro pa elevernas formaga att komma vidare. Lararna
uppger att de arbetar for att fa alla elever att vara delaktiga och beréattar for dem att
det ar viktigare att delta &n att alltid svara ratt. Lararna berattar ocksa att de arbetar
for att starka det positiva och uppmarksamma aven nar de svagare eleverna klarar sina
uppgifter. Under de observerade lektionerna uppmuntrar lararna l6pande eleverna ge-
nom att bekréfta deras svar pa fragor, ge positiv respons pa elevernas arbetsuppgifter
samt berdmma elevernas arbetsinsats.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen till elevgruppen sa att
arbetet stimulerar och utmanar eleverna, oavsett hur langt de har kommit i sin kun-
skapsutveckling. Av intervjuerna framgar att lararna differentierar undervisningen ge-
nom att se till att det finns arbetsuppgifter som utmanar bade de elever som har kom-
mit langt i sin kunskapsutveckling och de som inte har gjort det. Exempelvis far ele-
verna uppgifter pa olika nivaer och i flera @mnen finns larobdcker med olika svarig-
hetsgrad. Lararna beréattar att de ibland anvander avidentifierade exempeltexter sa att
eleverna kan se hur texter pa olika nivaer kan se ut och sjalva valja vilken niva de siktar
pa. | vissa dmnen far eleverna dven gora fardighetstraning digitalt via olika appar eller
program dar lararna kan anpassa svarighetsgraden efter vad hen vet om elevernas
kunskapsniva. Nar eleverna arbetar enskilt eller i grupp ger lararna muntliga instrukt-
ioner och hjalper elever som behover det genom att fortydliga och dela upp uppgifter
och instruktioner. Elever som snabbt blir klara med sina uppgifter far ofta arbeta for-
djupande eller utveckla sitt arbete pa olika satt, exempelvis genom mer omfattande
skrivuppgifter. Det forekommer dven att elever fér att utmanas far ldsa @mnen eller
delar av @mnen pa en annan arskursniva. Vidare framgar att lararna stundtals delar in
klasserna i mindre grupper for att battre kunna stétta elever pa olika niva. Detta un-
derlattas av att specialldararen och specialpedagogen medverkar i undervisningen i de
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olika klasserna under vissa lektioner. Aven l3rare i praktisk-estetiska amnen deltar i
vissa teorilektioner for att underlatta gruppindelning. | arskurs 1-2 finns varje vecka
flera tillfallen da eleverna ar uppdelade genom att personal fran fritidshemmet arbe-
tar praktiskt med halva klassen och ldraren teoretiskt med den andra halvan. Aven
detta underlattar arbete pa olika nivaer i mindre grupper.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller 6vningar och fragor déar elever far
mojlighet att reflektera, bade kring sitt eget larande och kring fragor utan givna svar.
Eleverna far dven lara sig strategier som ger dem mojlighet att ta ansvar for sitt eget
larande. Av intervjuer med larare och elever samt lektionsobservationer framgar att
lararna later eleverna reflektera over sitt larande pa flera satt. Bland annat uppmanar
lararna eleverna att efter avslutade lektioner eller arbetsomraden reflektera 6ver vad
de har lart sig eller sin egen prestation. Reflektionen kan ske i form av gemensamma
diskussioner, samtal eller genom att eleverna pa olika satt far vardera lektionens inne-
hall eller sin arbetsinsats. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar vidare att
eleverna far lara sig olika strategier for att 16sa uppgifter och att undervisningen inne-
haller moment dar eleverna sjalva far valja bade metod och svarighetsgrad. Exempel-
vis far eleverna i flera @mnen arbeta i par eller grupper och tillsammans diskutera och
forklara for varandra hur de téanker och hur de |6ser olika uppgifter. Lararna visar da
olika satt att tdnka och hur eleverna kan ta sig an arbetet. Eleverna far dven arbeta i
stationer dar de far hjilpa varandra att hitta metoder att gemensamt |6sa uppgifter el-
ler prova sig fram och hitta olika strategier och arbetssatt. Av intervju med elever
framgar vidare att de far reflektera 6ver och diskutera fragor utan givet svar. De far
ocksa uttrycka sina asikter och motivera sina standpunkter.

Vidare visar granskningen att lararna anvander olika metoder for att planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna samt later elevernas synpunkter
paverka hur undervisningen genomfoérs. Av intervjuer med rektorn och larare framgar
att eleverna framst far vara med och vélja inriktning och satt att arbeta och att valmoj-
ligheterna baseras pa elevernas alder och mognad. Av intervjuer med elever framgar
att det exempelvis hdnder att ldrarna i inledningen av ett moment eller arbetsomrade
undersoker vad eleverna kan om @mnet och later deras kunskaper och intresse pa-
verka hur mycket fokus de lagger pa olika delar av innehallet. Som tagits upp ovan in-
nehaller undervisningen dven dvningar och uppgifter dar eleverna far mojlighet att
valja hur och pa vilken niva de vill arbeta. Lararna uppmanar eleverna att efter avslu-
tade lektioner eller arbetsomraden, forutom ovan namnda reflektion 6ver sin egen in-
sats och larande, aven reflektera kring hur de upplevde undervisningen. Av lektionsob-
servationer och intervjuer med larare framgar att eleverna far utvardera undervis-
ningen med olika metoder som diskussioner, samtal, exit-ticket, tummen upp eller ner,
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gemensamma reflektionsfragor samt skriftliga utvarderingar. Fragor om undervis-
ningen ingar dven i de enkater som skolan genomfor varje ar. Av intervju med larare
framgar att elevernas synpunkter paverkar undervisningen genom att lararna anpassar
arbetssatt, val av uppgifter och hur mycket tid de lagger pa olika moment for att
spegla bade elevernas intresse och deras behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete fér studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studie-
ro som eleverna deltar i. Av intervjuerna med rektorn, larare och elevhélsans repre-
sentanter framgar att lararna har samsyn kring och aterkommande diskuterar bade
vad studiero ar och arbetssatt for att skapa en lugn klassrumsmiljo, saval informellt
som inom ramen for skolenhetens moétesstruktur. Bland annat diskuteras studiero pa
elevhdlsomoten och vid de klassavstdamningar som halls i mitten av varje termin. Ele-
vernas upplevelse av studiero kartlaggs genom enkater varje termin samt genom ut-
vecklingssamtal, hdlsosamtal och olika informella samtal under lasaret. | samband med
elevenkaterna intervjuar rektorn tre-fyra elever per klass for att fa en djupare och mer
tydlig bild av laget gallande bland annat studiero. Genom kartlaggningen har rektorn
konstaterat att studieron generellt &r god pa skolan, men att den &r sdmre i en arskurs
samt att det finns enstaka elever eller grupper som har utmaningar som paverkar stu-
dieron. Darfor har rektorn beslutat att vidta atgarder som att exempelvis 6ka beman-
ningen och underlatta gruppindelning i vissa klasser med hjalp av resurspersonal, 13-
rare i praktisk-estetiska amnen samt specialldraren och specialpedagogen. Larare och
resurspersonal har dven fatt stod i form av handledning och féreldsningar av skolpsy-
kolog och specialpedagog fran den centrala elevhalsan kring bland annat bemotande
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av elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. For att stotta elever med stora
stodbehov och samtidigt 6ka studieron i vissa klasser har rektorn beslutat om att
starta en sa kallad flexverksamhet. Det dr en mindre undervisningsgrupp i en egen lo-
kal dar eleverna far undervisning av specialldraren tillsammans med sina ordinarie |-
rare och resurspersonal. Rektorn har daven fordelat om resurser for att 6ka beman-
ningen i grupper med mindre studiero. Av intervju med rektorn och larare framgar att
skolans forebyggande och framjande arbete for studiero bygger pa tydliga och gemen-
samma strukturer. Lararna berattar att deras gemensamma strukturer i undervis-
ningen, som att ha tydliga inledningar som knyter an till mal, skriva upp lektionsinne-
hall och uppgifter pa tavlan samt att anvanda tidshjalpmedel och bildstéd, bidrar till
studiero. Aven tydliga rutiner for férflyttningar och att eleverna har fasta platser i
klassrum och matsal syftar till att skapa en lugn undervisningsmiljo. Lararna uppger att
de dessutom har studiero i beaktande nar de delar in eleverna i grupper. Vidare finns
det nedskrivna ordningsregler for saval skolan som helhet och for klassrummen. Ele-
verna deltar i utformning och revidering av reglerna genom aterkommande diskuss-
ioner pa mentorstid samt klass- och elevrad. Eleverna i arskurs 4—6 far dven skriva un-
der ett forvantansdokument som bland annat tar upp studiero. Av intervjuerna fram-
gar vidare att ldrarna aterkommande resonerar med eleverna om vad studiero dr och
vilken niva som passar vid olika uppgifter. Av intervjuer och lektionsobservationer
framgar att lararnas vanligaste atgarder for att skapa en lugn miljo ar att saga till ele-
ver ndr de dr hogljudda eller gér annat @n det planerade skolarbetet. Pa lektionerna
racker det oftast med att ldrarna paminner eleverna om att ddmpa ljudnivan och stot-
tar dem i att komma vidare med uppgifter for att de ska behalla uppmaéarksamheten pa
undervisningen.

Skolans arbete for trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo
som bygger pa en kartldggning av elevernas upplevelse av trygghet. Av insdnt material
och samtliga intervjuer framgar att elevernas trygghet kartlaggs genom enkater varje
termin samt genom utvecklingssamtal, hdlsosamtal och informella samtal under ldsa-
ret. De elevintervjuer som rektorn gor i samband med elevenkaterna bidrar till en for-
djupad bild av tryggheten. Skolan har dessutom en likabehandlingsgrupp som traffas
ett par ganger per termin och da bland annat féljer upp och kartlagger tryggheten ge-
nom att leta efter monster i skolans kranknings- och tilloudsanmalningar. For att kart-
lagga otrygga platser pa skolan genomfor rektorn varje ldsar trygghetsvandringar till-
sammans med elevradet. Den senaste kartldggningen visade att elever i vissa arskurser
upplevde mindre trygghet dan andra samt att vissa yngre elever paverkade andras
trygghet genom ett utatagerande beteende. Rektorn konstaterade i sin analys att det
var raster och personalbemanning pa skolgarden som var riskomraden som paverkade
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tryggheten. Rektorn ser nu darfor till att det ar mycket personal ute pa rasterna och
forandrar rastscheman efter forutsattningarna sa att det alltid ska vara personal dar
det behdvs. De erbjuder aven gemensamma rastaktiviteter och har en rastbod dar ele-
verna hjalper till att Iana ut lekredskap. Av intervjuer och insdnt material framgar att
skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt kopplat till trygghet. Till exempel
sager alla larare till elever som sager fula ord eller uppfor sig olampligt pa annat satt.
Som en del av det framjande och férebyggande trygghetsarbetet ordnar personalen
aterkommande temaveckor kring vanskap och skolgemensamma dagar da elevgrup-
perna blandas for att starka kdnslan av gemenskap och lata de aldre eleverna bli posi-
tiva forebilder fér de yngre. Aven de virdegrundslektioner som alla klasser pa skolan
har varje vecka ingar i trygghetsarbetet. D3 far eleverna bland annat géra sam-
arbetsévningar och arbeta med fragor som hanger samman med trygghet, som fragor
om relationer, allas lika varde och att man far se ut som man vill. Elevhalsan arbetar
ocksa med vardegrundsfragor utifran sin arsplan och traffar exempelvis klasser for att
prata om samtycke och relationer. Detta arbete redovisas till rektorn som ar med i
elevhalsans moten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa nationella prov i syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Av in-
skickad dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn féljer upp och
analyserar omdomen och betyg for alla arskurser i alla @mnen och gér jamforelser mel-
lan olika @mnen, arskurser, flickor och pojkar samt 6ver tid i syfte att upptédcka eventu-
ella avvikelser och monster i bedémning och betygssattning. Av intervjuerna framgar
att rektorn och elevhalsan diskuterar bedémning och betygssattning med lararna vid
klassavstamningar, infor utvecklingssamtal och betygs- och resultatanalyser vid varje
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termins slut samt I6pande inom ramen for skolenhetens moétesstruktur. Rektorn upp-
ger att hen har noterat viss variation mellan bedémningarna i arskurs 1-3 och i arskurs
4—6 som hen héarleder till att det saknas betygskriterier for de lagre arskurserna. Hen
berattar dven att lararna ibland tycker att det ar svart att bedéma enskilda elever i NO-
och SO-amnena da mycket av arbetet dar gors i grupp. For att 6ka likvardigheten har
rektorn diskuterat bedémning med lararna tillsammans med specialpedagog samt in-
fort sambedémningar av nationella prov och screeningar. Vidare jamfor rektorn dven
skolans betyg och bedémningar med resultat pa nationella prov for att identifiera
eventuella avvikelser. Rektorn har bland annat identifierat att betygen i ett amne var
hogre an resultat pa nationella provet for en stor andel elever senaste lasaret och sokt
forklaringar till detta. | 6vrigt har rektorn inte kunnat identifiera ndgra monster som
tyder pa avvikelser i bedomning och betygssattning i nagot amne eller hos nagon en-
skild larare.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring be-
doémning och betygssattning och ser till att de anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar. Av insdand information samt intervjuer med rektorn
och personalen framgar att rektorn organiserar samverkan kring bedémning och be-
tygssattning pa flera satt. Rektorn ser till att lararna avsatter tid for sambedémning
och bedémningsdiskussioner vid flera tillfdllen under lasaret. De nationella proven i
arskurs 3 sambeddmer mentorerna i arskurs 1-3 och de nationella proven i arskurs 6
sambedomer ldrarna som undervisar i arskurs 4—6 och har behérighet for det aktuella
dmnet. Lararna sambeddmer dven Skolverkets bedémningsstdd och de olika scre-
eningar som genomfors regelbundet. Saval infor klassavstamningarna som infor be-
tygssattning ser rektorn till att lararna har schemalagd reflektionstid da de diskuterar
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardigheten. Lararna diskuterar dven
beddmning och betygssattning infor utvecklingssamtal samt vid sina olika méten. La-
rarna uppger dessutom att de, utéver de regelbundna moéten som namns ovan, har
schemalagd gemensam planeringstid varje vecka och da hinner diskutera manga fra-
gor, bland annat bedémningar. Lararna i praktisk-estetiska amnen som saknar @mnes-
kollegor pa skolan traffar amneskollegor fran andra skolor i kommunen tva ganger per
termin for att bland annat diskutera bedémning i syfte att na likvardighet. De har dven
skapat gemensamma beddémningsuppgifter i vissa dmnen. De lokala arbetsplanerna
bidrar ocksa till likvardighet i bedomning, da de forutom att innehalla riktlinjer for
undervisningens innehall och upplagg aven tar upp hur elevernas kunskaper ska bed6-
mas. Aven elevhilsans personal bidrar till arbetet med att sdkerstilla att bedémningar
och betygssattning ar likvardiga, dels genom att delta i diskussioner och sambeddm-
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ning och dels genom att de kan vara behjalpliga nar elever behéver fa visa sina kun-
skaper pa alternativa satt. Rektorn féljer upp samverkan kring bedomningar och be-
tygssattning genom att antingen delta i de olika moéten dar detta gors eller ta del av
dokumentationen av métena.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson X Ola Rydkvist
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Ola Rydkvist

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Verica Stojanovic medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor samt bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betysg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 och 31 januari 2024. Besoket
genomfordes av Verica Stojanovic och Ola Rydkvist.

Tolvakerskolan F—6 ar en kommunal skola i Kavlinge kommun som har 149 elever i ars-
kurs 1-6.



