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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nyvangsskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nyvangsskolan i
féljande utstrackning:

Rektorns ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.




Skolinspektionen

3(18)

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Nyvangsskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektorns ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Nyvangsskolan leder och styri hog
utstrackning skolans utveckling.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en god nulagesbild
av skolans kunskapsresultat, undervisningens kvalitet och att vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. | inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn,
larare och elevhalsa framkommer att rektorn tillsammans med larare och elevhalsa
foljer upp maluppfyllelse och betyg i alla &mnen pa skolniva, arskursniva, klassniva,
stadievis, Over tid och uppdelat pa kdn. Rektorn jamfoér dven resultaten med andra
skolor i kommunen och med riket. Tillsammans foljer de ocksa upp
kartlaggningsmaterial for forskoleklassen och jamfor med alla skolor i kommunen.
Dessutom foéljer de upp screeningsresultat i amnena svenska, engelska och matematik
i alla arskurser och daremellan bedémningsstdd samt resultat pa nationella prov i
arskurs tre och sex. De senaste aren har man pa skolan utdkat screeningstester till att
omfatta samtliga klasser, liksom arbetat fram tydligare upplagg for hur screeningtester
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ska genomforas och analyseras. Likasa foljer rektorn tillsammans med elevhalsan upp
bade kommunens och skolans arskursavstamningar. En gang per termin foljer rektorn,
specialpedagoger och alla forsteldrare i kommunen ocksa upp bedémningarnaii alla
dmnen och arskurser. Undervisningens kvalitet foljer rektorn upp genom
lektionsbesok och via lararnas skriftliga dokumentationer fran exempelvis veckovisa
arbetslagsmoten och dmnestraffar samt arliga kompetensutvecklingsdagar déar
undervisning diskuteras. Dessutom tar rektorn del av lararnas och
specialpedagogernas arskurs- och klassanalyser som lararna gor tva ganger per ar, pa
sa kallade mitterminsavstamningar och diskuterar dven undervisningen tillsammans
med lararna pa medarbetarsamtal. Vardegrundsarbetet i undervisningen foljer rektorn
upp via svar fran olika enkater: Skolinspektionens enkat och skolans egen enkat, som
gors med regelbundenhet varje termin men ocksa med tatare uppfoéljning i vissa
klasser om behov finns. Rektorn foljer ocksa upp vardegrundsarbetet via
klasskonferenser och sitt deltagande pa elevvardsmoten var tredje vecka samt via sa
kallade digitala larandematriser dar lararna skriver om sitt nuvarande arbete,
utmaningar, planeringar for vad de ska gora, vad de gjort och vad de har utvarderat.
De olika professionerna i elevhilsoteamet, som traffas varje vecka och dar rektorn
ingar, foljer upp elevers franvaro, hur det gar pa EQ-lektionerna (Emotionell
intelligens) som varje klass har varje vecka dar bland annat sprakbruk, krankningar och
vardegrund lyfts. Rektorn foljer dven upp olika insatser utférda i samband med
skolovergripande teman som exempelvis FN-dagen, Nobeldagen och Alla hjartans dag.
Granskningen visar vidare att rektorn analyserar det sammantagna underlaget.
Huvudmannen tar fram statistik pa skolniva vilken ldrarna forst analyserar. Rektor tar
sedan del av denna analys och gor tillsammans med forsteldrare och specialpedagoger
en egen analys. Rektorn analyserar kunskapsresultaten och satter dessa i relation till
undervisningen och lararnas forutsattningar. Analysen gallande kunskapsresultat, visar
att skolan generellt har haft och har en hég maluppfyllelse, men att det vissa ar finns
skillnader i kunskapsresultaten. Rektorn har i sin analys sett att det handlar om
skillnader mellan arskullar eller grupper och varken ar kopplat till kon eller till vilka
undervisande ldrare som arbetat med eleverna. Forra arets analys av kunskapsresultat
visade exempelvis att det i arskurs tre var lagre resultat i matematik och i arskurs sex
lagre resultat i svenska som andrasprak. Har sag rektor, larare och elevhélsa i sina
analyser att det dels berodde pa att en av klasserna i arskurs tre haft manga
personalbyten. Likasa saknades det en behorig larare i &mnet svenska som andrasprak.
Utifran screeningtester och samtal med larare konstaterar rektorn vidare att orsaken
till vissa lagre kunskapsresultat ar kopplade till bristande forstaelse av texter och
begrepp. Det handlar ocksa om mer allménna problem med lasforstaelse bland
skolans elever. Lérarna har de senaste aren arbetat med kooperativt larande och
differentierad undervisning men trots detta uppstar ibland dnda behov av ytterligare
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vuxna i vissa klasser eller i amnen for att fler elever ska fa hjalp samtidigt. Vad géller
vardegrundsarbete visar analyser att det férra hosten varit oroligt i framforallt arskurs
fem och att det funnits trakig attityd mellan elever, som bland annat kallat varandra
fula ord. Rektorns forklaring till vad som kan ha bidragit till dessa oroligheter ar att det
finns betydligt fler elever i denna arskurs an i de andra arskurserna och att denna
arskurs har haft flera byten av larare.

Granskningen visar vidare att rektorn utifran analysen genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att bast moéta de
behov som finns pa skolan. For att underlatta 6vergangen mellan lag- och
mellanstadiet arbetar lararna i rskurs fyra tillsammans med specialpedagogen med
att lagga upp undervisning och hitta anpassat material i matematik pa ratt niva
eleverna som borjar arskurs fyra. Man har ocksa satt fokus pa den tidiga matematiken
i blivande arskurs ett och har fokus pa elever med svag taluppfattning. Pa skolan har
man ocksa satt in atgarder pa bredare front exempelvis gallande elevers forstaelse av
texter och begrepp men ocksa lasning. Elever laser nu, enligt rektorn och larare, oftare
i grupp och klasser. De har héglasning varje dag och har ofta lasutmaningar, laslaxor
och boksamtal. Lararna har ocksa arbetat med kortare texter for att komma tillratta
med elevers svarigheter att ldsa mellan raderna. Vidare har skolbibliotekarien bokprat
och planerar in forfattarbesok. Nar det géller svenska som andrasprak finns idag en
behorig larare i svenska som andrasprak som dessutom har intensivundervisning i
svenska med nyanlanda elever pa skolan. For att hoja kunskapsresultaten for den
grupp elever som behover det har man ocksa satt in extrapersonal i vissa klasser for
att undervisningen ska kunna ske i mindre grupper och erbjuder ocksa fler timmar i
studieverkstaden dar det finns utékad bemanning av larare och specialpedagoger som
grupperar elever for att alla elever ska fa hjalp. Fér att komma tillrdtta med oroni en
arskurs har rektorn delat in arskursen i ytterligare en klass och gjort om
personalrummet till klassrum. For att starka vardegrundsarbetet och arbetet med
normer och varden har man i alla klasser pa EQ-lektioner bérjat anvdnda ett nytt
arbetsmaterial om bland annat psykisk halsa. Aven riktade insatser for att stirka
vardegrundsarbetet i vissa klasser har gjorts.

Av intervju med rektorn framgar att resursfordelningen alltid sker utifran elevernas
behov och utvarderas kontinuerligt. Det kan handla om férdelning av rastvakter och
pedagogisk lunch med vuxen for enskilda elever eller dubbelbemanning vid sjukskriv-
ning och atergang till arbete for personal for att sakerstalla kontinuitet fér eleverna.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn tydligt leder och organiserar arbetet med fokus pa kun-
skaps- och vardegrundsuppdraget. Det framgar av insdnd dokumentation samt av in-
tervjuer med rektorn och personal att rektorn har skapat goda forutsattningar for 1a-
rare att samverka. Tva dagar i veckan ar det motesdagar for samtliga larare. Den ena
dagen varvas arbetslag ak 4-6, elevvard och arskurstraff ak 1-3 och den andra dagen
varvas amnestraffar med utvecklingsarbete och arbetsplatstraffar for larare. Vid am-
nestraffarna samverkar larare fran olika arskurser om @mnen de undervisar i och vid
traffar for utvecklingsarbete arbetar lararna med fragestallningar kopplade till skolans
aktuella utvecklingsarbete. Ldrarna i praktisk-estetiska amnen deltar ocksa pa kommu-
nens Overgripande traffar tillsammans med larare i praktisk-estetiska &mnen pa andra
skolor. Under aret har lararna dven regelbundna traffar med elevvard da berord speci-
alpedagog besoker arbetslaget/arskursen. Tva ganger per termin har lirarna forlangda
konferenser for att tillsammans kunna forbereda utvecklingssamtal. Likasa har lararna
tva ganger per termin gemensamma kvallskonferenser dar fragor som exempelvis plan
mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering lyfts. Elevhadlsoteamet traf-
fas varje vecka for samordnande méte och darefter sker elevhalsokonferenser. Rek-
torn har ocksa tva heldagar for skolans EHT varje termin dar man ser 6ver elevhalso-
plan, aktuella insatser och atgarder, utvarderingar och férdelning av resurser. Av in-
skickad dokumentation och av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framgar vi-
dare att rektorn foljer upp och forsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Fokus i det kollegiala larandet utgar fran vad som framkommit i larar-
nas diskussioner och analyser av undervisningen. Det kollegiala larandet handlar om
utvardering och utveckling av lararnas undervisningspraktik genom aktionsforskning.
Eftersom personalen uppmarksammade ett hardare klimat pa skolan beslét rektorn
att infor hostterminen flytta fokus for utvecklingsarbetet till skolans vardegrund. Av
intervjuer med larare och elevhalsa framgar vidare att rektorn ser till att skolans ar-
bets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Rektorn har samtal med
lararna om arbets- och forhallningssatt bade i olika samverkanskonstellationer och i
medarbetarsamtal. Nyanstéllda larare far ocksa en introduktion till detta genom bland
annat tilldelad mentor i arbetslaget, eller ndgon annan som de arbetar néra, som
bland annat gar igenom arshjul, screeningplaner och var lararna kan hitta olika doku-
ment.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger lararna en tydlig ledning i hur skolans
jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Av intervjuer med saval rektorn som lararna och
personalen i elevhalsan framgar att de pa skolan arbetar utifran skolans
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likabehandlingsplan i vilken det framgar att personal ska férebygga och forhindra
konsdiskriminering samt trakasserier som har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck samt vdarna om ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning. Rektorn,
larare och elevhélsa berattar ocksa att de pa skolan har gemensamt forhallningsatt
kring hur jamstalldhetsarbetet pa skolan ska bedrivas. Lararna sager att de &r tydliga
med att markera att elever far vara hur de vill utifrdn kén. Aven bibliotekarien bidrar
genom att kopa in bocker som handlar om att elever far vara hur de vill. Av intervju
med rektorn framgar att hen féljer upp jamstéalldhetsarbetet pa flera olika satt som
genom kunskapsresultat och enkatresultat uppdelat pa kén och utvalda 6vningar i EQ-
arbetet exempelvis kring konsstereotyper, diskussioner om att pojkar och flickor ar lika
mycket varda, krankningar och psykisk ohalsa kopplat till kon samt sexualitet och kon.
Likasa ger lararnas dokumentationer fran olika moten och insatser rektorn en bild av
flickors och pojkars forutsattningar i undervisningen. Rektorn for diskussioner med
personal om jamstalldhetsarbetet exempelvis i arbetslagen och i medarbetarsamtal.
Aven huvudmannen har erbjudit féreldsningar om jamstalldhet som skolans personal
har deltagit i. Av intervju med rektorn, larare och elevhalsa framgar att nagra stérre
skillnader mellan pojkars och flickors kunskapsresultat inte har framkommit. Daremot
har man utifran arbetet med vardegrundsfragor sett behov av och inréttat ett
omkladningsrum for de elever som varken identifierar sig som pojke eller flicka. Skolan
anordnar ocksa sedan nagra ar tillbaka Pridedagar. Pa dessa dagar ingar arbete med
normer och vad som anses vara typiskt flickigt och pojkigt. Lararna har ocksa i kollegiet
diskuterat elevers placeringar och talutrymme i klassrummen utifran kén. Av intervju
med larare och elever framgar att jamstalldhetsfragor tas upp i flera @mneni
undervisningen. Exempelvis har de i undervisningen diskuterat kvinnlig rostratt,
familjer och relationer forr och nu, pratat om olika skolamnen kopplade till kon,
stereotypa konsroller i reklam, innehallet i skonlitteratur kopplat till kon samt kén
kopplat till olika samhallsforeteelser som bland annat har tagits upp i Lilla aktuellt eller
av elever sjalva. Jamstalldhetsfragor tas ocksa upp pa schemalagda tider, exempelvis
pa informationstid eller pa klassrad.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Malfokus, lararstéd och variation

Granskningen visar att undervisningen &r strukturerad pa ett satt som gor att
lektionerna har ett sa mmanhangande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Lararna
berattar att de gér gemensamma grovplaneringar utifran en trearsplan. Enligt rektorn,
larare och elevhéalsan har man pa skolan sedan ar 2022 arbetat med
professionsutveckling med fokus pa bland annat start och avslut av lektioner. Av det
sammantagna underlaget framgar att undervisningen éverlag har en tydlig struktur
med bade muntliga och skriftliga instruktioner pa tavlan om hur dagen och lektioner &r
strukturerade. Pa digitala skarmar eller analoga tavlor i klassrummen visas med text
och ibland bildstod vad eleverna ska gora pa lektionerna. Eleverna kan ocksa fa
instruktioner i olika appar. Av intervjuer med lararna framkommer att de gar igenom
malen och kopplar till Iaroplanen samt till vad som gjorts tidigare inom omradet. De
lararledda genomgangarna ser olika ut beroende hur langt klasser kommit i ett
arbetsomrade. Pa de lektioner dar larare ska paborja ett nytt omrade sker grundlig
genomgang av omradets innehall och pa de lektioner dar klasser redan arbetat med
omradet handlar genomgangen mer om repetition fran tidigare lektioner i &mnet. Av
intervjuer med elever och larare framgar att det ar tydligt for eleverna vad de ska lara
sig och vad som ar syftet med olika arbetsmoment samt att det finns ett logiskt fléde
mellan uppgifterna under lektionerna. Av observationer och av intervjuer med lararna
framgar dven att larare avslutar lektionerna med nagon form av sammanfattning eller
utvardering.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifter och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av
intervjuer med larare, elever och rektorn samt av lektionsobservationer att alla larare
medvetet arbetar med att variera undervisningen genom olika arbetsformer och
arbetssatt. Alla larare arbetar med kooperativt larande dar elever arbetar enskilt, i par
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och i grupp. Lektionerna bestar ocksa av olika uppgifter och aktiviteter och
arbetssatten varieras exempelvis genom att elever far lasa, lyssna och skriva, arbeta
med digitala uppgifter, titta pa film, arbeta i stationer, spela in och redigera film, lara
sig matematik visuellt och praktiskt samt prova att spela olika instrument. Av
lektionsobservationer och intervjuer med larare och elever framgar ocksa att lararna
genomgadende ger ett aktivt lararstdd i undervisningen. Detta gors genom att lararna
ger instruktioner i helklass och genom att en del elever far individuella instruktioner
for att de ska forsta lektionens innehall. Det framgar ocksa att lararna delar upp
uppgifter i mindre avsnitt som ar mer hanterbara for eleverna nar detta behovs for att
elever ska komma vidare i sin kunskapsutveckling. Nar eleverna arbetar gar lararna
runt till elever och svarar pa elevernas fragor, samtidigt som de sjélva ocksa stéller
fragor for att se om elever har forstatt eller for att fa eleverna att reflektera kring
uppgiften.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna genomgaende arbetar for att starka elevernas
motivation och sjalvfortroende. Av intervjuer med larare och elever liksom av
lektionsobservationer framgar att lararna arbetar pa flera olika satt med att
uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan lara sig och utvecklas.
Exempelvis belyser lararna elevernas styrkor och ger dem individuell aterkoppling. Av
observationer framgar vidare att lararna stimulerar elever genom exempelvis tecken
eller uppmuntrande ord for att fa elever att fortsatta arbetet. Elever far uppgifter pa
sin niva sa att de kdnner att de lyckas, men dnda utmanas lite. Likasa framkommer pa
nastan alla observerade lektioner att lararna har tilltro till sina elever och starker deras
sjalvkansla, till exempel genom att klappa elever pa axlarna och genom att saga
exempelvis “Du ar jatteduktig pa detta. Tro pa dig sjalv!” eller “Jag tycker att du gjorde
det bra, var inte orolig”. Rektorn sager att ldrarna har hoga forvantningar pa eleverna
och att detta bland annat syns i lararnas arbete med malsattningar, planeringar samt
matriser for varje klass.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och

utmana alla elever efter deras forutsattningar och behov. | intervjuer med larare och
elever framkommer att ldrare i alla amnen arbetar for att anpassa undervisningen
utifran elevers olika formagor inom klassens ram. Pa lektioner anvands bildstéd, olika
digitala hjalpmedel for fardighetstraningar, inlasningstjanster och filmer med
forklaringar, som lararna sjalva ibland gor. Elever kan fa 6va digitalt utan att skriva och
det finns manga inlarningsspel. Lararna gor ocksa dokument dar de lagger in vad
eleverna ska gora nasta vecka sa att de kan férbereda hemma. Det finns elever som far
hem allt de ska gora inom ett arbetsomrade innan sa att de kan va hemma. En del
elever kan fa avskalade uppgifter for att komma igang och kunna gora en sak at
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gangen sa att uppgifter inte blir 6vermaktiga. Det finns ocksa extra laromedel och
laslaxor pa olika nivaer. Lararna grupperar ocksa elever och diskuterar val av metoder
med specialpedagog kring tillgdangligt larande. Elever som har latt for att lara sig
utmanas genom svarare uppgifter, fordjupande uppgifter eller 6ppna fragor dar de
kan utveckla sina resonemang nar larare bedomer att elever skulle klara av det. Nagra
elever far arbeta i bocker for hogre arskurser och kan hoppa 6ver de lattaste
uppgifterna och ga direkt pa de lite svarare.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna anvander flera olika metoder for att regelbundet lata
eleverna vara med och paverka undervisningen.. Av intervju med larare, elever och
rektorn framgar att lararna ger elever majlighet till delaktighet och inflytande i
undervisningen vad géller innehall och arbetssétt. Elever far beratta vad de vet och
onskar veta om ett nytt omrade och lararna tar det i beaktande vid planeringen av
omradet. | slutet av arbetsomradet far elever redogéra for vad de lart sig. Elever ar
ocksa hogst delaktiga i valet av arbetssatt. De kan exempelvis valja olika saker som de
vill skriva om, vilka instrument och |atar de vill spela och skriva fria texter utifran olika
av lararen bestamda rubriker men ocksa egenvalda rubriker. Elever far ocksa valja hur
de ska redovisa, exempelvis om de vill géra detta genom att filma, gbra intervjuer eller
visualisera med hjalp av bilder. Lararna beréattar i intervju att de ofta later elever testa
olika metoder. Lararna later ocksa elever fundera pa vad nasta steg kan vara kring
arbetsuppgifter och hur de ska |6sa det sjalva. Vidare framgar av bade intervjuer med
elever och med larare att lararna later elever utvdardera om undervisningen ar
intressant, stimulerande och larorik. Ldrarna anvander sig da av olika
utvarderingsmetoder; samtal i helgrupp och enskilt, tummen upp och tummen ner,
digitala utvarderingsverktyg i form av enkater, loggbtdcker samt nedskrivna
kommentarer om vad elever har lart sig och vad som har varit stimulerande, sa kallade
exit tickets. Elevers idéer pa forbattringar tas med in i lararnas planering och paverkar
redovisningssatt och utformningen av undervisningen.

Vidare visar granskningen att eleverna ofta far mojlighet att reflektera 6ver sitt eget
larande. Av intervju med larare och elever samt lektionsobservationer framgar att
eleverna ges strategier for sitt larande och utrymme att reflektera 6ver detta. Bland
annat framkommer att lararna ofta staller fragor om vad och hur elever lart sig och om
de upplever att de har utfort en uppgift tillrackligt bra. Av observationer och av
intervju med elever framkommer att lararna ofta gar igenom, forklarar muntligt och
visar visuellt olika satt som elever kan I6sa uppgifter pa. Elever far arbeta med
praktiska problemldsningar och kallkritik bade i teoretiska och praktiska amnen
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Lararna arbetar ocksa mycket med att elever ska forklara for varandra hur de arbetar
med olika skoluppgifter. Lararna berattar ocksa att de arbetar mycket med att elever
sjalva ska se sin progression och darfor sparar elevmaterial digitalt for att eleverna ska
se hur langt de har kommit.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolans personal arbetar medvetet och systematiskt med
trygghet utifran resultat fran olika kartlaggningar. Av intervjuer med rektorn,
elevhalsan och larare samt inkommen dokumentation framgar att man pa skolan har
flera olika metoder for att kartldgga elevers trygghet. Skolinspektionens enkat i arskurs
fem liksom skolans egen enkat de 6vriga arskurserna gors arligen. |
uppféljningsarbetet ingar ocksa att rektorn tillsammans med elevradet identifierar
otrygga platser. Pa skolan finns ocksa ett férvantansdokument om hur personal, elever
och vardnadshavare pa skolan tillsammans ska arbeta for att alla ska kdnna trygghet,
trivsel och arbetsgladje. Férvantansdokumentet handlar bland annat om att ta avstand
fran krankande behandling och om att ha respekt for allas ratt till arbetsro och har
skrivits under av bade larare, elever och vardnadshavare. Trygghet diskuteras ocksa pa
klassrad, genom trivselfragor pa utvecklingssamtal och i dialog med skolrad, fritidsrad
och elevrad. Elevhalsan har ocksa samtal med elever i smagrupper kring trygghet,
exempelvis skolskoterskans hdlsosamtal och kuratorns samtal med klasserna. Av
inskickad dokumentation och av intervjuer med rektorn och lararna framkommer att
den senaste kartlaggningen av elevernas upplevelser av trygghet visat att elever
Overlag ar trygga pa skolan och trivs. Eleverna upplever att de i hog grad har nagon
vuxen att vinda sig till om de behdver. Vissa utemiljoomraden och klassernas egna
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trappuppgangar/kapprum samt omkladningsrum ar dock platser som elever kan
uppleva som otrygga. | skolans kartlaggning framkommer att det inte finns nagon
skillnad mellan kénen gallande otrygga platser, men att det ar fler pojkar an flickor
som ar involverade i krankningar. Av inkommen dokumentation framkommer att
pedagogstyrda rastaktiviteter genomfors flera dagar i veckan och ar uppskattade av
eleverna. Likasa har en revidering av rastvaktsschemat medfort lugnare raster och fler
pedagoger pa plats vid ratt tillfdllen. Numera finns ocksa numrerade platser i
omkladningsrummen, rutiner vid forflyttningar och fler pedagoger som féljer med
klasserna ut genom kapprummen. Aven lunchpromenader fér ak F-3 tillsammans med
vuxen har genomforts med gott resultat. | arbetet med att skapa trygghet pa skolan
gors flera atgarder som har diskuterats i arbetslagen, pa elevradet samt i
vardegrundsgruppen. Det handlar exempelvis om samverkansdagar och dagar med
fadderverksamhet for att 6ka den sociala kontaktytan for samtliga elever och verka for
att alla ska kanna att de ar trygga och hor hemma 6verallt. Likasa har eleverna i
arskurs fem introducerats i olika lekar och aktiviteter for att kunna halla i
rastaktiviteter for 6vriga elever. Ytterligare frimjande insatser som gors géllande
trygghet ar samtalen géllande psykisk hélsa i EQ-pass och samtal i elevradet kring den
gemensamma arbetsmiljon och bemétande. Atgarderna utvarderas I6pande under
varterminen 2024. Enligt rektorn finns idag ett gemensamt forhallningssatt kring
trygghet bade bland skolans personal och elever och forhallningsattet hanger ihop
med det som man gemensamt kommit dverens om i férvantansdokumenten.

Arbete for att skapa och bibehalla studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla
studiero. | intervjuer med rektorn, larare och elever framkommer att studieron pa
skolan féljs upp pa flera sdtt. Elevernas upplevelse av hur studiero paverkar larandet
kartlaggs i samma enkéater som ovan. Studieron kartlaggs ocksa genom de samtal
lararna har med elever i sina klasser, pa utvecklingssamtal och i elevhalsans samtal
med elever. Rektorn, specialpedagog och kurator ar ocksa mycket ute i klassrummen
och uppmaéarksammar om det inte skulle rada studiero. Kartlaggningen visar att det
inte finns nagot generellt problem med studiero pa skolan och att berérda pedagoger
och specialpedagoger tar tag i ordningsproblem sa fort de uppstar. Enligt rektorn ar
studiero ocksa kopplad till férvantansdokument om vad som larare och elever
forvantas gora. Vidare framgar av intervjuer med larare och elever att eleverna ar
delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Exempelvis far eleverna diskutera hur de
vill ha det vad galler studieron i sina klasser och de ar ocksa med i framtagandet av
skolans ordningsregler och klassregler. Av intervjun med lararna framkommer att
studiero bibehalls genom ordningsregler samt genom ett skarpare fokus pa tydliga
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lektionsstrukturer och startuppgifter inledningsvis pa lektioner, vilket gor att elever
hittar ett lugn. Det handlar ocksa om tydliga rutiner som att elever gar in pa samma
satt de olika klasserna och att pedagoger gar igenom de gemensamma reglerna i
borjan av terminen och hénvisar till dem resterande delen av |dsaret. Likasa bibehalls
studieron genom att bade personal och elever pa skolan har gemensamt
forhallningsatt kring vad studiero ar, det vill sdga mojlighet for elever att kunna utfora
skolarbete utifran vad olika uppgifter kraver. Studieron bibehalls ocksa genom att
personal pa skolan 6verlag blivit tydligare med att skolans férvantansdokument ska
foljas. Elever kanner till vilken ljudniva olika arbetsmoment ska ha. Det finns i
klassrummen flera hjalpmedel som exempelvis skarmar och hérselkapor. Bade larare
och elever sager att elevernas placeringar i klassrummet ocksa ar ett satt att skapa
studiero. Av intervjuer med larare liksom med elever framkommer att larare anvander
sig av olika signaler for att uppméarksamma eleverna pa att de vill ha studiero. Det kan
handla om tecken, laminerade kort som visar vilken ljudniva som géller men ocksa av
hyschande. Pa de flesta observerade lektioner arbetar elever med sina arbetsuppgifter
utan att bli storda.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Analys av omdoémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader och
avvikelser vad géller omdémen och betyg i olika arskurser och @mnen. Av inskickad
dokumentation och intervju med rektorn framkommer att rektorn foljer upp lararnas
samlade omdomen och betyg som finns digitalt. Rektorn gor en analys av underlaget
utifran ett likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
skillnader, och har dialoger med ldrarna om avvikelser upptacks. Bland annat féljer
rektorn upp betygsfordelningen per klass liksom eventuella skillnader mellan @mnen
och larare. Resultat fran nationella prov jamférs med omdomen och betyg.
Betygsfordelningen per kon féljs ocksa upp och jamfors éver tid av rektorn. Pa
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rektorsmoten diskuterar rektorer fran olika skolor ocksa resultat i hela kommunen,
och statistik och bedomningsresultat jamfors mellan olika skolor i kommunen. Av
inskickad dokumentation och intervju med rektorn framgar att de pa skolan de
senaste aren inte funnits avvikelser gallande bedémningsresultat kopplat till olika
amnen eller ldrare men att man daremot kunnat se skillnader kopplat till elevgrupper.
Enligt rektorn &r en forklarande faktor till att avvikelser inte langre finns att de pa
skolan har arbetat med att samtliga larare ska vara @mnesbehdriga. Resultat pa
nationella prov ar i stort sett 6verensstimmande med omdémen som satts i arskurs
tre och med betygen i arskurs sex.

Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att regelbundet
kvalitetssakra sina omddémen och betyg och férsdkrar sig om att lararna anvander sig
av olika metoder. Av intervjun med rektorn framgar att det finns flera pedagogiska
forum dar lararna arbetar tillsammans med betyg, bedémning och individuella
utvecklingsplaner vilket gér pedagogerna sakra i hur de ska gbra sina bedémningar.
Varje vecka finns tider avsatta for diskussioner pa amnestraffar om upplagg och
beddémning av olika &mnesomraden. Amneslagen diskuterar &mnesspecifika
bedémningsuppgifter for att fa en bred och bra bedomning for eleverna. Likasa
diskuteras bedémning och betyg pa arbetslagstraffar for att fa en bredare bild av
elevernas kunskapsutveckling. Da lararna sitter i arbetsrum arskursvis och det pa
skolan aven finns fler samverkanstillfdllen med larare i andra arskurser, pa spar och
stadievis, diskuteras dven har skillnader i bedomningar mellan klasser men ocksa
mellan grupper av elever. Vidare framgar av intervjuer att samtliga larare anvander sig
av Skolverkets bedomningsstod och jamfor resultaten fran nationella prov med betyg
och omdoémen som sétts. Pedagoger som undervisar tillsammans sambedémer ocksa
elevuppgifter och larare i arskurs 3-6 sambeddmer nationella prov.

Det finns ocksa schemalagda tillfallen dar specialpedagoger diskuterar betyg och
beddémningar tillsammans med rektorer. Betyg och bedémning diskuteras ocksa infor
utvecklingssamtal. Larare i praktisk-estetiska amnen diskuterar bedémningar
tillsammans med kollegor i arbetslaget men ocksa i ett kommunalt natverk. Rektorn
organiserar ocksa sa att kompetensutveckling och diskussioner kring betyg och
beddmning genomfors flera ganger under lasaret. Bland annat har skolan deltagit i
huvudmannens utbildningstillfalle kring Skolverkets material om betyg och
beddémning. Lararna pa Nyvangsskolan har ocksa last och diskuterat bedomning i
samband med implementeringen av nya laroplanen tillsammans med narmaste skola.
Lararna diskuterar ocksa dilemman och undantagsbestammelser vid betygssattning.
Av lararintervju framgar att det finns en samsyn i kollegiet nar det géller bedémning
och betygssattning. Rektorn sakerstéaller ocksa likvardig bedomning genom att genom
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att det i mentorskap ingar kollegiala samtal gallande betyg och bedémning for
nyanstallda kollegor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas X Verica Stojanovic
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Verica Stojanovic

| handldggningen av drendet har daven Ola Rydkvist medverkat.



Skolinspektionen

16 (18)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23, 24 och 25 januari. Bestket
genomfordes av utredarna Verica Stojanovic och Ola Rydkvist.

Nyvangsskolan F-6 dr en kommunal grundskola i Kavlinge kommun. Pa skolan gar cirka
460 elever. Skolan har en rektor och en bitradande rektor och skolan har atta
arbetslag, med en arbetslagsledare i varje. Det handlar om tre arbetslag i F-2, ett
arbetslag per arskurs i arskurserna 3-6 samt ett arbetslag for specialpedagogerna.



