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Huvudman  
Sollentuna kommun 
sollentuna.kommun@sollentuna.se  

Ärendet 
Tillsyn av Turebergsskolan i Sollentuna kommun; nu fråga om uppföljning av beslut 

den 15 december 2023 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har hösten 2023 genomfört en tillsyn av Turebergsskolan, som är 

en F-9 skola i Sollentuna kommun. 

Skolinspektionen har den 15 december 2023 beslutat att förelägga Sollentuna 

kommun att senast den 8 mars 2024 vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande 

arbetet mot kränkande behandling.  

Sollentuna kommun har den 7 mars 2024 inkommit med en redovisning av 

vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Sollentuna kommun 

har följt föreläggandet samt om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslut den 15 december 2023 bedömde Skolinspektionen att det fanns brister i 

Turebergsskolans arbete mot kränkande behandling då samtliga fall av kränkande 

behandling inte anmälts. Av den redovisning som huvudmannen inkommit med 

framgår att det under en så kallad upptaktsdag den 8 januari 2024 skett en 

genomgång av Skolinspektionens föreläggande med hela personalgruppen på 
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skolan. Vid informationstillfället påmindes personal om gällande rutiner för 

anmälan av kränkande behandling. Huvudmannen uppger vidare i redovisning att 

eftersom rutinerna i grunden är desamma som tidigare låg fokus under 

upptakstadagen på att diskutera och undanröja hinder som gjort att personal 

tidigare inte gjort anmälningar. Vidare uppges att skolledningen märkt ett 

förändrat handlingsmönster hos viss personal i forma av en ökning av anmälda 

kränkningar. 

Rättslig reglering 

En lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 

utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 

anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att en elev anser sig ha 

blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 

anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 

omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta 

de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i 

framtiden (6 kap. 10 § skollagen). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav på arbetet mot kränkande behandling. Ärendet ska 

därför avslutas. 

 

 

Beslutet har fattats av undervisningsrådet Joakim Öberg. 

Utredaren Sara Angeria har varit föredragande i ärendet.  


