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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Realgymnasiet
Helsingborg. Granskningen genomfoérdes 20-21 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 30 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Realgymnasiet Helsingborg senast
den 1 december 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Larande i Sverige AB har inkommit med en
sadan redovisning den 30 november 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla styrningen och uppféljningen av hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har genomfort en
nuldgesanalys kring kunskaper om jamstalldhet och normkritisk undervisning. Detta
har skett genom gemensamma diskussioner i kollegiet. Lararna har dven skriftligt
dokumenterat hur de arbetar med jamstalldhet i sin undervisning och detta blir sedan
en del av planen mot krankande behandling for att tydliggéra hur arbetet med
jamstélldhet ser ut. Bitrddande rektorn och en av mentorerna har fatt ansvar for
planen mot kréankande behandling och att den p3 ett tydligt satt beskriver hur de pa
skolenheten arbetar med jamstalldhet. Eleverna har mojlighet att delta i utarbetandet
av denna plan samt skolenhetens ordningsregler via elevrad och klassrad.

Vidare framgar att lararna vid skolenheten regelbundet mots med larare fran sex
andra skolenheter inom samma huvudman for att i amnesgrupper diskutera fragor
som rér normkritik och jamstalldhet i undervisningen. Rektorerna har organiserat
traffar som genomfors varannan manad. Rektorn féljer upp hur arbetet med planen
mot krdnkande behandling gar och att samtlig personal har kunskap om jamstallt
bemdétande.

Enligt huvudmannens redovisning foljs arbetet upp genom skriftlig och muntlig
aterkoppling fran lararna samt i gemensamma diskussioner kring arbetet. Det har
framkommit mycket positiv respons fran lararna som upplever insatser och
kompetensutveckling som givande. Vidare foljs effekterna av arbetet dven upp via
elevenkater. Nu finns det en hogre grad av medvetenhet om fragor och arbetet som
ror jamstalldhet, enligt redovisningen. Alla i personalen ar numera delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet kopplat till jamstalldhet och planen mot krdankande
behandling ar ett mer levande dokument.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att
utveckla styrningen och uppféljningen av hur laroplanens jamstéalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gyl1, 2.5 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, utifran en fordjupad analys av avvikelser i betygssattningen,
genomfora relevanta insatser for att sakerstalla betygens likvardighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn deltagit i en workshop med
skolchefen med fokus pa att leda for en mer likvardig och rattvisande bedémning.
Vidare har en forsteldrare fokus pa bedomning och betygssattning under hela aret. Till
redovisningen har skolenhetens pagaende arbete kring analys av ldrarnas bedémning
och betygssattning bifogats. | den framgar aktiviteter, samt ansvariga for dessa, som
genomfors vid olika tidpunkter pa Idsaret. Exempelvis ska lararna pa skolenheten delta
i workshops kring beddmning samt studiedagar med fokus pa att skapa samsyn kring
betygskriterier och betygssteg. Det beskrivs dven en struktur for hur sambedémning
ska ske.

Enligt huvudmannens redovisning f6ljs arbetet upp genom I6pande diskussioner.
Dessa har hittills fokuserat pa @amnet matematik. Forsteldrarnas uppdrag foljs I6pande
upp under aret. Larare och skolledning har tillsammans analyserat avvikelserna mellan
nationella prov och slutbetyg och kommit fram till slutsatser av detta. Darfér har
satsningar gjorts for att starka undervisningen i matematik. Huvudmannen har tillsatt
en central amnessamordnare i matematik som har i uppdrag att arbeta for att minska
diskrepansen mellan nationella prov och betyg. Detta ska ske genom att arbeta for att
fler elever klarar kursen pa utsatt tid och att farre elever behover ldsa om kursen eller
gora nya provningar. Denna insats ska foljas upp varen 2024.

Verksamhetens kvalitet har enligt redovisningen utvecklats genom tydligare arshjul
kring arbetet med bedémning, betygssattning och analys. De har ocksa fler
diskussioner kring dessa fragor och ett fortgaende arbete bade lokalt och i samarbete
med andra skolor.

Vissa de redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad
som behdovs for att utveckla arbetet med likvardighet i betygssattningen vid
skolenheten. | redovisningen finns exempelvis rutiner och planering av skolans arbete
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med beddmning och betygssattning beskrivet, men det framgar inte ifall insatserna ar
kopplade till identifierade behov i verksamheten utifran en analys av lararnas
betygsattning. Det framgar heller inte tydligt hur insatserna har foljts upp eller
planerar att foljas upp. Under forutsattning att arbetet fullféljs, foljs upp och
utvarderas bedoms tillrackliga atgarder ha vidtagits.

Pa Skolinspektionens viagnar
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