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Ärendet
Tillsyn av den anpassade gymnasieskolan vid Dragonskolan i Umeå kommun.

___________________

Beslut
Föreläggande
Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Umeå 
kommun att senast onsdag den 11 september 2024 ha vidtagit nedan angivna 
åtgärder avseende brister rörande undervisning och lärande i den del det avser att 
eleverna undervisas av legitimerad och behörig personal. De vidtagna åtgärderna 
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Umeå kommun inte följer detta föreläggande kan mer ingripande sanktioner 
komma att aktualiseras.

Beslutet om föreläggande gäller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket 
skollagen. Beslutet om föreläggande får enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte 
överklagas.

Umeå kommun ska vidta följande åtgärder

Undervisning av legitimerade och behöriga lärare

1. Se till att följa skolförfattningarnas krav för anställning av behörig personal 
när visstidsanställningarna för lärare 5, 9, 11, 12, 13 och 14 (se 
lärarförteckningen, aktbilaga 15) löper ut i augusti 2024. Huvudmannen 
ska inkomma med platsannonser för tjänsterna samt information om var 
huvudmannen annonserat och under vilken tidsperiod, information om 
vilka personer som anställts och huruvida de uppfyller behörighetskraven. 
Om huvudmannen avser att anställa personal som saknar behörighet men 
som omfattas av ett undantag till reglerna om behörighet ska framgå 
varför aktuellt undantag är tillämpligt. Huvudmannen ska även inkomma 
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med uppgift om resterande sökande samt i vilken utsträckning de uppfyller 
gällande behörighetskrav (2 kap. 13 § skollagen, 2 kap. 13 – 15 a, 16, 27 
och 30 §§ förordningen (2011:326) om behörighet och legitimation för 
lärare och förskollärare).

Områden utan konstaterade brister
Skolinspektionen avslutar ärendet i de delar det avser undervisning och lärande 
avseende att undervisningen bedrivs under ledning av lärare, att eleverna ges sin 
garanterade undervisningstid, att undervisningen omfattar samtliga 
ämnesområden och centralt innehåll samt grundläggande förutsättningar för 
skolenheten avseende att skolenheten har tillgång till ändamålsenliga lokaler, att 
samtliga elever har tillgång till mentorer samt att eleverna har individuella 
studieplaner. 

Redovisning av åtgärder
Redovisningen av de vidtagna åtgärderna skickas via e-post till 
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till Skolinspektionen, 
Box 3177, 903 04 Umeå. Hänvisa till Skolinspektionens diarienummer för ärendet 
(dnr 2023:7693) i de handlingar som sänds in.

Om ärendet
Skolinspektionen har utifrån uppgifter om eventuella missförhållanden 
höstterminen 2023 inlett en tillsyn av den anpassade gymnasieskolan vid 
Dragonskolan i Umeå kommun. 

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Dragonskolan 
följer gällande bestämmelser när det kommer till undervisning och lärande samt 
grundläggande förutsättningar för skolenheten.

Tillsynen har genomförts genom intervjuer med samtliga lärare, fyra 
elevassistenter och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 14 december 
2023 och 21 december 2023. Som en del av tillsynen har även dokumentation 
granskats, bl.a. en förteckning över skolans personal inklusive uppgifter om 
personalens anställningsform, legitimation och behörighet, klasscheman för 
samtliga klasser på den anpassade gymnasieskolan, huvudmannens beslut om 
fördelning av undervisningstiden samt individuella studieplaner för fem elever. 
Från huvudmannen har Skolinspektionen begärt in uppgift om hur många 
lärartjänster som har utannonserats för arbete inom den anpassade 
gymnasieskolan i Umeå kommun under perioden 1 januari 2020 till 17 januari 
2024, uppgift om vilka personer som har anställts vid dessa tillfällen och vilken 
utbildning de som anställdes hade vid tillfället. Uppgift om det totala antalet 
personer som har anställts som lärare inom den anpassade gymnasieskolan i Umeå 



Skolinspektionen
 

                                                           3(11)
Dnr SI 2023:7693

kommun under perioden 1 januari 2020 till 17 januari 2024 har även begärts in. 
Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet. 

Motivering av beslutet
Huvudmannen ansvarar för att utbildningen genomförs i enlighet med 
bestämmelserna i skollagen, föreskrifter som har meddelats med stöd av skollagen 
och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra författningar (2 kap. 
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nödvändiga åtgärder vidtas om 
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Föreläggande
Undervisning av legitimerade och behöriga lärare

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 

Skolinspektionen har den 12 september 2023 mottagit en anonym uppgift som 
bland annat gör gällande att den anpassade gymnasieskolan på Dragonskolan har 
anställt obehöriga lärare samt att detta påverkar kvaliteten på undervisningen 
negativt. 

Av genomförda intervjuer med lärare och elevassistenter framkommer att flera av 
skolans personal anser att skolans elevfokus är en styrka, att personalen har ett 
lösningsorienterat och salutogent förhållningssätt samt att samarbetet mellan 
lärare och elevassistenter fungerar bra. En lärare uppger att skolan har utvecklats 
och tagit stora kliv framåt på senare år och flera lärare nämner att skolan har 
tydliga mötesstrukturer. Flera lärare och elevassistenter nämner även rektorns 
ledarskap som någonting positivt på skolan. 

Av genomförda intervjuer med lärare och elevassistenter framkommer att flera 
lärare anser att skolans lokaler och utemiljö kan bli bättre. En lärare uppger att 
samarbetet i vissa ämnesområden kan bli bättre och flera lärare uppger att skolan 
saknar ett individuellt elevfokus. 

En lärare uppger att många av lärartjänsterna inte blir utannonserade, och att den 
personal som anställs saknar formell behörighet för att jobba som lärare inom 
anpassad gymnasieskola. Läraren uppger att detta går ut över elevernas lärande. 

Under intervju med rektorn uppger rektorn att hen anställer lärare utifrån 
kompetens och kvalifikationer. Vidare uppger rektorn att det är svårt att hitta 
behörig personal inom den anpassade gymnasieskolan. Rektorn uppger även att 
skolan söker personal vid tillfället för Skolinspektionens besök. Rektorn uppger att 
anledningen till den vid inspektionen pågående rekryteringen är att tre av skolans 
lärare ska gå lärarlyftet under vårterminen 2024 med inriktning speciallärare riktad 
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mot elever med intellektuell funktionsnedsättning. Dessa lärare ska därmed få 
formell behörighet för anställning som lärare inom anpassad gymnasieskola. 

Av inskickad dokumentation från huvudmannen framkommer att sammanlagt 14 
lärare är anställda vid Dragonskolans anpassade gymnasium. Av dessa är åtta 
tillsvidareanställda och sex visstidsanställda. 13 av lärarna har lärar- eller 
förskollärarlegitimation. Den av lärarna som inte har legitimation har en 
specialpedagogexamen. 

Av inskickad dokumentation samt av genomförda intervjuer framkommer att en av 
de visstidsanställda lärarna, lärare 13, anställdes inför höstterminen 2019. För 
övriga av de visstidsanställda lärarna framkommer att lärare 5, 12 och 14 anställdes 
med tillträdesdatum 16 augusti 2021 medan lärare 9 och 11 anställdes med 
tillträdesdatum i januari 2023. Tjänsterna för lärare 9 och lärare 11 löpte initialt till 
och med augusti 2023 och har därefter förlängts till och med augusti 2024.  

Av inskickad dokumentation från huvudmannen framkommer att Dragonskolans 
anpassade gymnasium har anställt lärare via platsannonser vid tre tillfällen mellan 
den 1 januari 2020 och den 17 januari 2024. Tre annonser publicerades den 12 
april 2021, en annons publicerades den 12 september 2022 och en annons 
publicerades den 8 december 2023. Annonserna låg ute på Platsbanken och på 
Umeå kommuns hemsida. Två av annonserna låg ute i två veckor, en annons låg 
ute i två veckor och fyra dagar. Två av annonserna låg ute i en dag. 

I samband med annonseringstillfällena har totalt sex lärare anställts. Av intervjuer 
med lärare och rektor framkommer lärare 9 sökte en utannonserad tjänst vid ett av 
dessa tillfällen som läraren inte fick. Av intervju med lärare, rektor samt av inskickat 
material framkommer att lärare 9 kort därefter fick en annan tjänst som riktar sig 
mot en specifik elev. Av inskickad handling från huvudmannen framkommer att 
sammanlagt sju lärare har anställts under efterfrågad period. Av samma handling 
framkommer att lärare 11 inte har sökt någon utannonserad tjänst inför att läraren 
anställdes vid Dragonskolans anpassade gymnasium. 

Huvudmannen har yttrat sig över det underlag som ligger till grund för beslutet och 
framför bland annat följande. Huvudmannen har under tiden för inspektionen haft 
platsannonser ute för tjänster som lärare på den anpassade gymnasieskolan. Enligt 
huvudmannen har det inte funnits några behöriga sökande som även haft personlig 
lämplighet. Vidare uppger huvudmannen att på grund av stora utmaningar att 
rekrytera medarbetare med rätt utbildning behöver verksamheten rekrytera lärare 
som sedan får en möjlighet att vidareutbilda sig under pågående anställning. Detta 
är ett medvetet ställningstagande från huvudmannen som arbetsgivare, i ett led att 
möjliggöra för personalen att vidareutbilda sig för att erhålla en 
tillsvidareanställning inom den anpassade gymnasieskolan. Huvudmannen uppger 
även att de generellt har en högre behörighet än riket i genomsnitt samt att kravet 
på speciallärarutbildning för undervisning inom anpassad gymnasieskola inte träder 
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i kraft förrän år 2028. Huvudmannen tydliggör att den är en stor arbetsgivare som 
tillhör ett LAS-område, vilket innebär att förflyttningar av anställd personal sker av 
olika anledningar såsom till exempel övertalighet, rehabiliteringsprocesser eller 
handlingsplaner utifrån konstaterade samarbetssvårigheter.

Rättslig reglering

Av 2 kap. 13 § skollagen framkommer att endast den som har legitimation som 
lärare eller förskollärare och är behörig för viss undervisning får bedriva 
undervisningen.

Av 2 kap. 18 § skollagen framgår att finns det inte någon att tillgå inom 
huvudmannens organisation som uppfyller kraven enligt 13 § eller om det finns 
något annat särskilt skäl med hänsyn till eleverna eller barnen, får en annan lärare 
eller förskollärare bedriva undervisningen. En sådan lärare eller förskollärare ska
   1. vara lämplig att bedriva undervisningen, och
   2. i så stor utsträckning som möjligt ha en utbildning som motsvarar den 
utbildning som är behörighetsgivande.

En person som avses i första stycket får bedriva undervisning under högst ett år i 
sänder. 

Av 2 kap. 27 § förordning om legitimation och behörighet för lärare och 
förskollärare (behörighetsförordningen) framgår att behörig att undervisa i 
anpassade gymnasieskolan i andra ämnen än yrkesämnen är den som är behörig 
att undervisa i anpassade grundskolan enligt 13, 14, 14 a, 15 eller 15 a §.

En lärare som avses i första stycket är endast behörig att undervisa i motsvarande 
ämnen eller ämnesområden i anpassade grundskolan som lärarens utbildning ger 
behörighet att undervisa i. Läraren är dock även behörig att undervisa i andra 
ämnen eller ämnesområden för vilka lärarens kompetens är relevant. 

Av 2 kap. 30 § behörighetsförordningen framgår att behörig att undervisa på 
anpassade gymnasieskolans individuella program är, utöver vad som följer av 27, 
27 b eller 28 §, den som är behörig att undervisa i anpassade grundskolan enligt 
11, 11 a, 12, 12 a eller 16 §.

En lärare eller förskollärare som avses i första stycket är endast behörig att 
undervisa i motsvarande ämnen eller ämnesområden i anpassade grundskolan som 
lärarens eller förskollärarens utbildning ger behörighet att undervisa i. Läraren eller 
förskolläraren är dock även behörig att undervisa i andra ämnen eller 
ämnesområden för vilka lärarens eller förskollärarens kompetens är relevant.

Skolinspektionens bedömning
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Skolinspektionen bedömer att det finns brister i Umeå kommuns arbete med att 
tillgodose att eleverna vid Dragonskolans anpassade gymnasium ges undervisning 
av behörig personal. Skolinspektionen bedömer att en nyanställning samt flera 
förlängningar av visstidsanställda lärares tjänster har gjorts utan föregående 
annonsering. Vidare bedömer Skolinspektionen att vissa annonser för tillsättandet 
av tjänster har legat ute en så kort tid att det försvårat för behörig personal att 
söka tjänsterna. Sammantaget bedömer Skolinspektionen att huvudmannen inte 
har vidtagit tillräckliga ansträngningar för att tillgodose att eleverna vid 
Dragonskolans anpassade gymnasium ges undervisning av behörig personal. 

Av utredningen i ärendet framgår att lärare 9 har ansökt om en tjänst men att hen 
inte fick den sökta tjänsten. Läraren fick därefter en annan tjänst som läraren inte 
sökt. Av huvudmannens redovisning konstateras vidare att under perioden 1 
januari 2020 till den 17 januari 2024 så har sex lärare anställts efter annonsering. 
Detta inbegriper lärare 9 som enligt huvudmannens redovisning har sökt den tjänst 
som hen nu innehar. Totalt har dock sju lärare anställts under perioden 1 januari 
2020 till den 17 januari 2024. Det framgår av inskickat material från huvudmannen 
att lärare 11 inte har sökt någon tjänst inför anställningen vid Dragonskolans 
anpassade gymnasium. 

Skolinspektionen kan vidare konstatera att Umeå kommun vid åtminstone fyra 
tillfällen inte har annonserat ut de tjänster som innehas av visstidsanställda lärare. 
Huvudmannen har inte haft några annonser ute för att tillsätta tjänsterna för de 
visstidsanställda lärarna i samband med att deras respektive anställningar löpt ut i 
augusti 2020, augusti 2021, augusti 2022 respektive augusti 2023. 
Skolinspektionen kan även konstatera att av sammanlagt sex annonser som 
huvudmannen har lagt ut för lärare inom den anpassade gymnasieskolan under 
perioden 1 januari 2020 till den 17 januari 2024 så har två utannonserats under 
endast en dag. 

Vad gäller anställningarna av de visstidsanställda lärarna och förskollärarna har 
huvudmannen hänvisat till 2 kap. 13 § skollagen då de anställda i fråga har 
förskollärarlegitimation respektive  lärarlegitimation och har anställs ett år i taget 
utifrån skollagens bestämmelser i 2 kap 18 §. Huvudmannen uppger även att 
kravet på speciallärarutbildning för undervisning inom anpassad gymnasieskola inte 
träder i kraft förrän år 2028. 

Utifrån det som huvudmannen anför kan Skolinspektionen konstatera att kravet på 
speciallärarutbildning för behörighet inom anpassad gymnasieskola är gällande. Till 
kravet finns dock flera undantag och reglerna i sig är svåra att överblicka och 
navigera i. Huvudmannen har emellertid inte specificerat vilka undantag som är 
tillämpliga för de visstidsanställda lärarna och förskollärarna. Av inkomna 
handlingar, såsom de visstidsanställda lärarnas och förskollärarnas 
utbildningsbevis, samt av genomförda intervjuer, framkommer inte heller, enligt 
Skolinspektionens bedömning, att de visstidsanställda lärarna och förskollärarna 
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uppfyller kraven på behörighet som finns i skollag och behörighetsförordning. 
Vidare kan Skolinspektionen konstatera att tidsbegränsade anställningar inom 
skolan för lärare som saknar rätt behörighet, inte automatiskt övergår till en 
tillsvidareanställning, såsom annars är brukligt enligt lagen om anställningsskydd 
(LAS). 

Skolinspektionen har inte utrett huruvida den visstidsanställda personalen är 
personligt lämplig att undervisa inom den anpassade gymnasieskolan och 
ifrågasätter inte lärarnas eller förskollärarnas kompetens och kvalifikationer. 
Skolinspektionen ifrågasätter inte heller huvudmannens uppgift om att det är svårt 
att hitta personal som har speciallärarutbildning med inriktning mot intellektuell 
funktionsnedsättning, eller som på annat sätt uppfyller något av de krav på 
undantag som gäller. Trots det bedömer Skolinspektionen att Dragonskolans 
anpassade gymnasium, genom att anställa lärare utan föregående annonsering, att 
inte söka behörig personal när anställningar för visstidsanställda medarbetare gått 
ut, samt genom att vissa annonser endast varit tillgängliga i en dag, har försvårat 
för behöriga lärare att tillsättas som lärare i verksamheten. Detta kan i sin tur ha 
påverkat elevernas utveckling och lärande negativt. 

Val av ingripande
Skolinspektionen får förelägga en huvudman som står under dess tillsyn att fullgöra 
sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som följer av de 
föreskrifter som gäller för verksamheten (26 kap. 10 § skollagen). 

Umeå kommuns verksamhet vid Dragonskolans anpassade gymnasium uppfyller 
inte författningarnas krav vad gäller undervisning och lärande, i den del det avser 
att eleverna ska ges undervisning av legitimerade och behöriga lärare. Det finns 
därför skäl att förelägga Umeå kommun att fullgöra sina skyldigheter och vidta 
åtgärder för att avhjälpa bristerna.

Områden utan konstaterade brister
Undervisning och lärande

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 

Undervisningen bedrivs under ledning av lärare

Av intervjuer med lärarna på skolan framgår att lärare och elevassistenter 
genomför undervisningen. Det är lärarna som planerar och har det pedagogiska 
ansvaret för undervisningen. 

Av intervju med elevassistenter framgår att deras roll är att hjälpa till och stötta där 
det behövs samt att de kan ha tät kontakt med specifika elever. Både lärare och 
elevassistenter uppger att de båda professionerna samverkar med varandra. 
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Garanterad undervisningstid och undervisningens innehåll 

Huvudmannen har skickat in en förteckning som avser beslut om fördelning av 
undervisningstiden. I denna förteckning framgår att eleverna på Dragonskolans 
anpassade gymnasium ges undervisning i ämnesområdena estetisk verksamhet, 
hem- och konsumentkunskap, idrott och hälsa, natur och miljö, individ och 
samhälle samt språk och kommunikation. Av förteckningen framgår att eleverna 
även har praktik samt att den sammanlagda undervisningstiden är 3600 timmar. 

Av intervjuer med lärare framkommer att det är lärarna som planerar 
undervisningen utifrån läroplanen och det centrala innehållet, att undervisningen 
utgår från teman och att undervisningen i de olika ämnesområdena utgår från det 
aktuella temat. Vidare framkommer att eleverna kommer i kontakt med engelska 
samt att eleverna får genomföra studiebesök och möta samhällets kulturutbud. I 
ämnesområdet idrott och hälsa arbetar skolan för att samtliga elever ska kunna 
delta i idrottsundervisningen genom att bland annat dela upp idrottshallen och 
skapa olika grupper baserat på förutsättningar. Av inskickade handlingar framgår 
att eleverna på skolan har individuella studieplaner. 

Rättslig reglering

Av 1 kap. 3 § skollagen framgår bland annat att undervisning är processer som på 
lektioner eller vid andra lärtillfällen leds av lärare eller förskollärare.

Av 2 kap. 15 § skollagen framgår att en legitimerad lärare eller förskollärare har 
ansvar för den undervisning som han eller hon bedriver. 

Av 19 kap 14 § skollagen framgår att utbildning på ett individuellt program på den 
anpassade gymnasieskolan ska erbjudas elever som inte kan följa undervisningen 
på ett nationellt program. I de individuella programmen ska följande 
ämnesområden ingå:

- Estetisk verksamhet
- Hem- och konsumentkunskap
- Idrott och hälsa
- Natur och miljö
- Individ och samhälle, och 
- Språk och kommunikation

Av 19 kap. 20 § skollagen framkommer att eleverna i den anpassade 
gymnasieskolan har rätt till minst 3600 undervisningstimmar om 60 minuter 
fördelade på fyra läsår. 

Av 19 kap. 22 § skollagen framkommer att det ska finnas en ämnesplan för varje 
ämnesområde. 
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Av ämnesområdesplanen för estetisk verksamhet för anpassad gymnasieskola 
framkommer bland annat att undervisningen ska ge eleverna förutsättningar att 
utveckla förmåga att genom eget skapande kommunicera tankar, idéer och 
känslor. 

Av ämnesområdesplanen för hem- och konsumentkunskap för anpassad 
gymnasieskola framkommer bland annat att undervisningen ska ge eleverna 
förutsättningar att utveckla förmåga att tillaga måltider och utföra annat arbete i 
hemmet.

Av ämnesområdesplanen för idrott och hälsa för anpassad gymnasieskola 
framkommer bland annat att undervisningen ska ge eleverna förutsättningar att 
utveckla förmåga att genomföra fysiska aktiviteter som utvecklar fysisk förmåga 
och kroppsuppfattning.

Av ämnesområdesplanen för natur och miljö för anpassad gymnasieskola 
framkommer bland annat att undervisningen ska ge eleverna förutsättningar att 
utveckla förmåga att kommunicera om frågor som rör hälsa, natur och miljö.

Av ämnesområdesplanen för individ och samhälle för anpassad gymnasieskola 
framkommer bland annat att undervisningen ska ge eleverna förutsättningar att 
utveckla kunskaper om samhället och människors livsvillkor under olika 
tidsperioder och på olika håll i världen. 

Av ämnesområdesplanen för språk och kommunikation för anpassad 
gymnasieskola framkommer bland annat att eleverna ska ges möjlighet att utveckla 
förmåga att kommunicera med ord och begrepp eller alternativa uttryckssätt. 

Skolinspektionens bedömning

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 
uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del. 

Grundläggande förutsättningar för verksamheten

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 

Ändamålsenliga lokaler 

Under Skolinspektionens besök på Dragonskolans anpassade gymnasium 
genomfördes en rundvandring i den skolans lokaler. I lokalerna finns flera klassrum 
som är anpassade för elevernas olika behov, exempelvis enskilda arbetsplatser, 
skärmar, smartboards och digitala och analoga verktyg. I lokalerna finns även 
mindre rum för enskild undervisning samt ett vilorum. I nära anslutning till den 
anpassade gymnasieskolan finns salar som används för ämnesområdena hem- och 
konsumentkunskap samt estetisk verksamhet. I salen för hem- och 
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konsumentkunskap finns kök, matplats, skafferi och kyl- och frysskåp. I salen för 
estetisk verksamhet finns symaskin, tyger, verktyg och olika bildmaterial. 
Undervisning i ämnesområdet idrott och hälsa sker i idrottshallen som är 
gemensam för hela gymnasieskolan. 

Flera lärare uppger under intervjuerna att lokalerna är trånga och att utemiljön inte 
är anpassad för den anpassade gymnasieskolan. Flera lärare uppger även att de 
önskar fler små grupp- och sinnesrum. En av de intervjuade elevassistenterna 
uppger att skolans lokaler är bra. 

Mentorskap 

Av intervjuer med lärare framkommer att varje klass har en klassmentor. Flera 
lärare beskriver att mentorn har det övergripande pedagogiska ansvaret för en 
klass samt att mentorn är som en ”spindel i nätet” som sköter kontakter med 
vårdnadshavare och externa kontakter. Mentorn har även huvudansvaret för 
elevernas studieplaner. En lärare uppger att det är mentorns ansvar att 
kommunicera med studie- och yrkesvägledare och se till att elevens utbildning 
tillgodoses. En lärare uppger att lärare även kan vara mentorer åt enskilda elever. 

Individuella studieplaner

Av inskickade handlingar framgår att eleverna på Dragonskolans anpassade 
gymnasium har individuella studieplaner. 

Rättslig reglering

Av 2 kap. 35 § skollagen framgår att för utbildningen ska de lokaler och den 
utrustning finnas som behövs för att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. 

Enligt 18 kap. 19 a § skollagen ska varje elev ha en mentor som ska följa elevens 
kunskapsutveckling och studiesituation med utgångspunkt i elevens utbildning i 
dess helhet. Mentorn ska särskilt uppmärksamma tecken på att eleven kan behöva 
stöd och i så fall skyndsamt informera berörd skolpersonal. 

Av 18 kap. 20 § skollagen framgår att minst en gång varje termin ska rektorn se till 
att eleven i ett utvecklingssamtal ges samlad information om sin 
kunskapsutveckling och studiesituation. 

Enligt 19 kap. 26 § skollagen ska det för varje elev upprättas en individuell 
studieplan. 

Skolinspektionens bedömning
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Trots att vissa av lärarna uttrycker att lokalerna är trånga, att utemiljöerna inte är 
anpassade efter den anpassade gymnasieskolans målgrupp och att de önskar fler 
mindre rum bedömer Skolinspektionen att skolan har de lokaler och den utrustning 
som behövs för att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. Vad gäller 
mentorskap och individuella studieplaner framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom dessa områden. Ärendet ska 
därför avslutas i denna del. 

Beslutet har fattats av juristen Rebecka Rasmuson. 

Utredaren Oskar Holst har varit föredragande i ärendet. 

I ärendets slutliga handläggning har även utredaren Anna Karlsson samt 
enhetschefen Eva-Lena Ölund Brändström medverkat.


