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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Malmo avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI Gymnasiet
Malmo i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i h6g utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover arbeta for en samsyn bland lararna i hur skolans
ordningsregler ska uppratthallas och pa sa satt framja studieron.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hdg
utstréickning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr S1 2023:7190) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa NTI Gymnasiet Malmo leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
har en god struktur och anvander flera olika metoder for att fortldpande inhdmta
information for att fa en nulagesbild av skolan. Rektorns uppféljning och analys ligger
till grund for de utvecklingsarbeten som gors pa skolan. Det pagar ett aktivt
jamstalldhetsarbete dar skolans personal arbetar saval forebyggande som atgardande.
Vidare har rektorn skapat en tydlig motesstruktur fér personalen.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn pa ett strukturerat satt foljer upp och analyserar
skolans kunskapsresultat och vardegrundsarbete. Av huvudmannens redovisning infor
granskningsbesoket samt av intervjuer med ldrare, representanter for elevhalsan samt
rektorn framgar att rektorn har en god kdnnedom om skolans kunskapsresultat,
resultaten av skolans vardegrundsarbete, undervisningens genomférande samt
lararnas forutsattningar for att bedriva undervisning. Vardegrundsarbetet foljs upp
och analyseras genom elevenkater, medarbetarsamtal och verksamhetsbesok.
Resultaten av vardegrundsarbetet anvands exempelvis i planerandet och
genomfdrandet av temaveckor och i arbetet med skolans plan mot krankande
behandling.

Vidare visar granskningen att i uppféljningen och analysen av kunskapsresultaten ingar
alla kurser, eventuella skillnader mellan kén, eventuella skillnader mellan program
samt en jamforelse over tid. Rektorn féljer upp undervisningens genomférande genom
klassrumsbesdk, via veckovisa moten med skolans forsteldrare och klasskonferenser.
Klassrumsbesdken genomfors framst under perioden mellan jullov och sportlov i
samband med att rektorn genomfor medarbetarsamtal med lararna. Vidare foljs ocksa
lararnas undervisning upp i medarbetarsamtal och en individuell skriftlig
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verksamhetsutvardering som gors av lararna i juni manad. Rektorn féljer ocksa upp
elevernas upplevelse av undervisningen i form av undervisningsundersékningar i
enkatform som sker under oktober och mars manad. Undervisningsundersdkningarna
foljs upp med eleverna pa gruppniva, oftast pa klassniva men ocksa tillsammans med
elevradet och elevskyddsombud. Lararkollegiet arbetar ocksa med resultaten inom
ramen fér mentorskapet. Elevernas kunskapsutveckling pa det arbetsplatsforlagda
larandet (apl) foljs upp via skolans digitala verktyg for apl. Dar har lararna daglig
kontakt med eleverna och dér kan de félja elevernas progression pa sina praktikplatser
genom aterkoppling fran eleverna och handledarna. Lararna genomfér ocksa
trepartssamtal! pa elevernas apl-platser dar en dokumenterad bedémning genomfors.

Av intervju med rektorn och huvudmannens redovisning infér den planerade
kvalitetsgranskningen framgar att rektorns uppféljning och analys ligger till grund for
skolans utvecklingsinsatser. En insats som pagatt under flera ar ar ett arbete med en
gemensam lektionsstruktur som anpassas efter elevgruppen och programmens behov.
| detta ingar ocksa ett utvecklingsarbete for att 6ka elevernas motivation for
undervisningen. Vidare har skolan utifran en Iag maluppfyllelse i vissa kurser i
matematik, framst i matematik 1a och matematik 2c, skapat férutsattningar for att
eleverna ska fa mojlighet att Iasa om kurserna pa schemalagda lektioner.
Matematiklararna har ocksa ett gemensamt projekt med att utveckla och tillampa
laborativ matematik och studieteknik i undervisningen for att fa fler elever att na
malen i matematik. Lararna har ocksa identifierat ett behov av att 6ka elevernas
lasforstaelse och ett behov av att utveckla elevernas studiestrategier. Rektorn har
avsatt resurser for att lararna ska fa forutsattningar att arbeta med detta, exempelvis i
form av satsningar pa biblioteket.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett aktivt arbete med jamstalldhet pa skolan. Av
intervju med rektorn och av huvudmannens redovisning infér den planerade
kvalitetsgranskningen framgar att rektorn leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som stravar efter att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar i sin kunskapsutveckling. Detta sker exempelvis genom att
rektorn jamfor och analyserar eventuella skillnader mellan kénen i kunskapsresultat
och resultat av vardegrundsarbetet. Avseende analysen av kunskapsresultaten finns
det enligt rektorn inga tydliga ménster utifran kon men i resultaten av skolans

1 Trepartssamtal: Ett satt att stodja handledningen av elevens ldrande &r att ha trepartssamtal. | sédana samtal kan
ldraren stamma av planeringen med elev och handledare. Samtalet &r ocksa ett tillflle dar lararen kan bedéma elevens
kunskaper for att lyfta elevens framgangar och utvecklingsbehov.
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trivselenkater har rektorn sett vad de kvinnliga och manliga eleverna ar néjda med och
vad de behover hjalp med.

Vidare visar granskningen att det finns ett strukturerat arbete med atgarder for att
framja jamstalldhetsarbetet pa skolan. Exempelvis arbetar elevhalsan och ldrarna
systematiskt med temaveckor for eleverna med teman som exempelvis jamstalldhet,
machokultur och grupptryck. Under temaveckorna far mentorerna material som
forberetts av kuratorn och skolpsykologen. Vidare arbetar skolan med ett aktivt arbete
mot olampligt sprakbruk. Detta pa grund av att personalen identifierat att det finns en
jargong bland vissa grupperingar av elever som framst utgors av man. Personalen pa
skolan ar 6verens om en nolltolerans mot ett sprakbruk som kan uppfattas som
krankande och markerar om det skulle forekomma vilket ocksa framkom under de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomférde. Skolan har ocksa en ”T-
grupp”, tjej och transgruppen som genomfor aktiviteter tillsammans som skolan
stodjer och ger forutsattningar for. Av de genomférda intervjuerna framkommer att
det finns det finns en medvetenhet hos personalen av vardet av ett aktivt
jamstalldhetsarbete.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa
skolan och skapar forutsattningar for lararnas samverkan samt foljer upp att det
pedagogiska utvecklingsarbetet implementeras i undervisningen. | intervjuer och i
huvudmannens redovisning infor kvalitetsgranskningen framkommer att skolan har en
rektor och en bitrddande rektor med en tydligt uppdelad ansvarsfordelning. Vidare har
skolan en ledningsgrupp bestaende av rektorn, den bitrddande rektorn samt tva
programansvariga larare som driver utvecklingsprojekt pa skol- och huvudmannaniva.
Skolans tre forsteldrare har tillsammans med rektorn som uppdrag att leda det
kollegiala pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolan som bland annat sker pa sa
kallade Larteam. Larteamstraffarna genomfors med lararna en gang i veckan under
ledning av forstelararna. De undervisande ldrarna har formella moten tre ganger i
veckan och da deltar dven skolans elevhalsa. Motena har olika inriktningar och pa
mandagar ar det personalmoéten och kollegialt Iarande, pa tisdagar genomfors
gemensamma mentorstraffar dar elevarenden lyfts och behandlas samt att personalen
planerar mentorsarbetet. Vidare ar de undervisande lararnas arbetsplatser
organiserade efter amneskompetens for att ge goda forutsattningar for
amnessamverkan.

Av genomfoérda intervjuer framkommer att skolans férhallningssatt ar val
implementerade pa skolan och att skolans olika forum fér moten ger personalen goda
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forutsattningar for samarbete och samverkan. Granskningen visar vidare att det finns
en god struktur for att introducera nya eller obehdoriga larare pa skolan. Det finns en
handbok for nyanstallda och varje nyanstalld larare far en mentor for stod i arbetet.
Om en larare ar obehorig att satta betyg sa faststélls en skriftlig rutin fér vem som ska
hjalpa till med det och vid vilka tillfdllen den obehoriga lararen och den betygsattande
lararen ska traffas under lasaret for sambeddmning och betygsattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 & skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattade motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna pa
NTI Gymnasiet Malmo bedriver en strukturerad och varierad undervisning dar
elevernas motivation och sjalvfértroende starks samt att syftet med undervisningen ar
tydligt for eleverna. Formerna fér undervisningen anpassas efter de olika
elevgruppernas behov och férutsattningar. Eleverna ges forutsattningar for att pa olika
satt vara delaktiga i planeringen, genomférandet av undervisningen och sitt eget
larande.

Struktur i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen pa skolan foljer en gemensam struktur
avseende start och avslut av lektionerna samt att lektionens innehall och syfte
tydliggors for eleverna. Lararna presenterar lektionernas och arbetsomradenas
innehall, syfte och mal bade muntligt och skriftligt samt pa skolans larplattform vilket
bekraftades vid de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfdrde. Skolan
har under nagra ar arbetat kollegialt med en gemensam lektionsstruktur under
namnet “basundervisning” som enligt elever, larare, elevhalsa och rektor har



Skolinspektionen

8(17)

implementerats i undervisningen och lektionerna féljer samma struktur oberoende av
larare och kurs med vissa variationer utifran kursernas karaktar.

Vidare visar granskningen att det finns en systematik och struktur fér den undervisning
som bedrivs inom ramen for apl for eleverna pa el- och energiprogrammet. Skolan har
infor innevarande lasar utokat tjansten for apl-samordnaren till 80 procent vilket enligt
rektorn har inneburit att fler apl-platser blivit tillgdngliga och att det ar en battre
framforhallning avseende riskbedémning och avtal innan apl-perioderna paborjas. |
intervjuer och avinkommen dokumentation framkommer att det finns en tydlig
ansvarsfordelning mellan elev, handledare och undervisande larare. Det finns en tydlig
planering for vilka delar av centralt innehall som ska genomfdras pa apl-platserna och i
de fall dar uppféljningen visar att det var delar som inte gick att genomfora sa
sakerstalls det att de delarna genomfors inom den skolférlagda undervisningen.
Lararna foljer elevernas apl via ett digitalt system dar de har daglig kontakt och en
insyn i elevernas kunskapsutveckling. Handledarna ger aterkoppling pa elevernas
kunskapsutveckling via det digitala systemet och de trepartssamtal som genomférs da
lararna besoker arbetsplatserna.

Aktivt lararstdd och variation i undervisningen

Undervisningen innehaller en god variation av olika typer av aktiviteter och uppgifter
samtidigt som eleverna far vaxla mellan olika arbetssatt. | de
undervisningsundersdkningar som eleverna genomfort tidigare lasar har det
framkommit att eleverna i vissa kurser efterfragat en storre variation i undervisningen
vilket det enligt elever och larare ocksa har blivit, exempelvis i kurser i matematik. |
intervjuer framkommer att lararna ger eleverna ett aktivt lararstod under lektionerna
vilket bekréaftas vid Skolinspektionens observationer dar lararna ger eleverna stod till
eleverna att komma igdng med skolarbetet och ror sig i klassrummet och hjalper
eleverna vid behov, dven de elever som inte aktivt ber om hjalp.

Anpassning av innehall och arbetssitt

Av granskningen framgar att undervisningens utformning och innehall ar val anpassat
utifran aktuell elevgrupp och att lararna starker elevernas motivation och
sjalvfortroende. | intervjuer med lararna framkommer att eleverna far genomfora
diagnoser i borjan av flera kurser for att lararna ska fa kdnnedom om elevernas
forkunskaper och pa sa satt kunna anpassa undervisningen och identifiera elever eller
elevgrupper som ar behov av stod. | matematik arbetar specialpedagogen med vissa
elever och skolans studiecoacher fungerar ocksa som ett stod fér elever som ari
behov av det. Det finns en medvetenhet hos personalen om att skolans elever i vissa
fall kommer fran en skolgang med "luckor” i &mneskunskaper och till viss del en
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studieovana och att det 4r ndgot som lararna maste forhalla sig till i planerandet och
genomfdrandet av undervisningen. Vidare starker lararna elevernas motivation for
kurserna exempelvis genom att farga in elevernas intressen i undervisningen. Elever
som blir klara med uppgifter och behéver utmanas far mojlighet till detta genom
fordjupande uppgifter eller att det i uppgifterna i sig finns mojligheter till en djupare
analys.

Vidare visar granskningen att lararna starker elevernas sjalvfortroende genom en
positiv och konstruktiv aterkoppling. Detta gor lararna exempelvis genom att
synliggora elevernas kunskapsutveckling i kurserna genom att eleverna far jamféra
sina arbetsprestationer i kurserna éver tid. Vidare framhaller ldrarna vikten av att
skapa tillit mellan larare och elev for att den aterkoppling som ges ska starka elevernas
sjalvfortroende. | intervjuer framkommer att det finns en samsyn bland ladrarna av
vikten att ha hoga forvantningar pa eleverna vilket bekraftas i intervjuerna med
eleverna som uppger att de upplever att lararna har héga forvantningar pa dem,
exempelvis nar lararna presenterar kursernas betygskriterier. Eleverna ger exempel pa
en larare som i forsta hand presenterar betygskriterierna for A for att pa sa satt visa
att det ar moijligt for dem att na.

Reflektion och strategier for larande

Av granskningen framkommer att undervisningen innehaller moment och aktiviteter
dar eleverna far diskutera och reflektera fragor som inte har ett givet svar. Detta
forekommer exempelvis i kurser i samhallskunskap och svenska. Vidare visar
granskningen att eleverna ges forutsattningar att reflektera 6ver sitt eget lararande,
bade pa mentorstiden men ocksa under lektionerna. Skolan arbetar med en
utvecklingsinsats med temat ”strategier for studier” med fokus pa att larandet ska ske
i klassrummet och att eleverna ska ta ansvar for sitt eget larande.

Elevernas delaktighet i planerandet och genomférandet av undervisningen

Granskningen visar att eleverna regelbundet far utvardera undervisningen. Detta gors
exempelvis genom de av huvudmannen initierade undervisningsutvarderingar av varje
larare som eleverna far genomféra en gang per termin. Vidare framkommer det i
intervjuer att lararna pa olika satt tar reda pa vad eleverna tycker om undervisningen,
bade muntligt och skriftligt samt Iater eleverna vara delaktiga i planerandet av
undervisningen och examinationsformer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pa
skolenheten bedrivs ett framgangsrikt arbete med att skapa en trygg miljo for
eleverna. Elevernas upplevelse av trygghet undersoks regelbundet och relevanta
atgérder satts in vid behov. Pa skolan bedriver man ett aktivt arbete for att skapa
studiero men det framgar av granskningen att det varierar hur ldrarna implementerat
de skolgemensamma ordningsregler som finns for att framja studieron i
undervisningen.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett strukturerat och systematiskt arbete for att
framja och skapa trygghet pa skolan. | intervjuer med elever, larare, elevhélsa och
rektorn ges en samstammig bild av en trygg skolmiljo. Skolenkatenz som genomfordes
varen 2023 av davarande arskurs 2 pa skolan visar att eleverna skattar tryggheten i
linje med genomsnittet for riket samma ar.:

Skolans insatser for att skapa och framja en trygg skolmiljé bygger pa de utvarderingar
som genomfors av eleverna, bland annat en likabehandlings- och vardegrundsenkat i
oktober och en enkat kopplad till néjdhet och trivsel i januari. Dessa utvarderingar
foljs upp pa gruppniva vilket oftast dr klassniva. Aven elevskyddsombud och elevrad ar
med i uppfoéljningen av resultaten. Kollegiet arbetar med resultaten inom ramen for
mentorsarbetet. Resultaten analyseras av rektorn och elevhilsan som ocksa leder
skolans framjande och férebyggande arbete som utvarderas, omvarderas och planeras
utifran de kartlaggningar som genomfors. Utvecklingssamtal och halsosamtal samt
informella samtal som genomfors med eleverna ligger ocksa till grund for det

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, forédldrar och pedagogisk personal och genomfoérs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen.

3 Av resultaten frén Skolenkaten 2023 framgéar det att eleverna i &r 2 p& NTI Gymnasiet Malmd skattat trygghet i linje
med rikets genomsnitt for enkatomgangen. 8,3 i jamforelse med 8,4 pa den 10-gradiga skalan.
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forebyggande och framjande arbetet for att skapa en trygg skolmiljé. Genom
kartldggningarna har rektorn identifierat att det finns platser pa skolan som eleverna
kan uppleva som otrygga och har darfoér organiserat och avsatt resurser till ett
rastvaktssystem sa att det ska finnas vuxna i potentiellt otrygga miljoer. Ett annat
exempel pa insatser utifran resultatet av kartlaggningarna ar en nolltolerans mot
olampligt sprakbruk.

Vidare visar granskningen att elevernas trygghet pa apl foljs upp av ansvarig larare
genom det digitala verktyg som skolan anvander for uppfoéljningen av elevernas apl
samt genom den telefonkontakt och beséken som genomfors pa apl-plasterna. | de fall
som eleverna har upplevt en otrygghet pa apl-platsen har atgarder vidtagits,
exempelvis byte av apl-plats.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan har vidtagit vissa atgarder for att skapa studiero men att
det finns behov att ytterligare skapa en samsyn bland lararna i hur de ordningsregler
som finns ska tillampas. Av observationer och intervjuer sa framkommer att studieron
varierar mellan grupper, kurser och tid pa dagen. Exempel pa aktiviteter som stor
studieron ar att pa vissa lektioner kommer flertalet elever in i klassrummet efter att
lektionen har boérjat och pa sa satt stor de elever som sitter och arbetar. Andra
exempel ar att elever sitter och spelar spel eller anvander sina datorer till annat an det
som undervisningen syftar till. | intervjuer framkommer ocksa att lararna hanterar
elever som stor studieron pa olika satt. Eleverna uppger i intervjuer att alla larare
markerar och sager till om en eller flera elever stor studieron men om elever fortsatter
att stora studieron kan en del larare avvisa elever fran klassrummet medan andra
larare inte gor det. Enligt elevhalsan finns strategier for att framja studieron pa skolan,
med tydliga ramar men att efterlevnaden varierar bland lararna. Rektorn uppger att i
de fall som det finns grupper dar studieron ar i behov av insatser har resurser som
exempelvis mer personal i klassrummet avsatts.

Av granskningen framgar att det finns gemensamma ordningsregler pa skolan som
eleverna fatt vara med att paverka, exempelvis genom elevradet. Samtliga intervjuade
uppger att mobilforbudet under lektionerna ar en regel som efterlevs och som har
paverkat studieron i positiv riktning men att det finns ett behov av en 6kad samsyn
bland lararna i hanteringen av andra ordningsstérande aktiviteter i klassrummet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover skapa en samsyn bland lararna i hur skolans ordningsregler
ska uppréatthallas och pa sa satt framja studieron.

Den granskning som Skolinspektionen gjort visar att det pa skolan bedrivs ett arbete
for att skapa studiero men att detta arbete behdver kompletteras med att personalen
kommer 6verens om hur ordningsregler ska tillampas.

| Skolinspektionens tematiska analys om studiero fran 2016 framgar att framgangsrikt
arbete for studiero handlar om ett gott forebyggande arbete men ocksa ett
gemensamt forhallningssatt for hur ordningsregler ska uppratthallas.: Stérande
element behover inte vara att elever pratar hogt med varandra av orsaker som inte ar
kopplade till undervisningen utan kan dven vara att nagon enstaka elev inte deltar i
undervisningen och istdllet anvander datorn eller mobilen till att titta pa film, spela
spel eller anvanda social medier. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
kradvs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna forutsattningar att diskutera
och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt. Det ar ett
arbete som behoéver aterkomma och kan forslagsvis goras i skolenhetens forum for
kollegialt larande. Rektorn behover ocksa félja upp arbetet med gemensamma
strategier och forhallningssatt for att framja studieron fortloper.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyll, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp, analyserar och jamfor betygssattningen pa skolenheten och dess olika
program. Rektorn jamfor nationella kursprov med betyg och dar avvikelser identifieras
diskuterar betygssattande larare och rektor maojliga orsaker till avvikelsen. Lararna
anvander sig av olika metoder for att kvalitetssdkra sina betyg och fér bedémning av
elevernas kunskapsutveckling pa apl finns tydliga rutiner som ar val implementerade
pa skolan.

4 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att sikerstilla studiero — det riacker inte att det ar lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.
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Uppfoljning och analys av betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémningar av
elevernas kunskapsutveckling l6pande under ldsaret pa ett systematiskt satt via
skolans larplattform. For nyanstallda larare gors en tatare uppfoljning. Lararna ger
eleverna lopande aterkoppling pa deras kunskapsutveckling via skolans larplattform.
Rektorn foljer upp betygssattningen i samtliga kurser och jamforelser gérs mellan olika
undervisningsgrupper, kén och éver tid. Rektorn gor en jamforelse mellan slutbetygen
i kurserna och elevernas resultat pa de nationella proven och féljer upp eventuella
avvikelser i form av samtal med lararna dar de far motivera varfor slutbetyget och
resultat pa nationella prov skiljer sig at.

Kvalitetssdkringar av bedomningar och betyg

Granskningen visar att det finns ett pagaende arbete med att kvalitetssékra likvardiga
bedémningar och betygssattning pa skolan. Det finns under lasaret regelbundet avsatt
motestid for lararnas sambedémning och kvalitetssakring av betyg. Lararna arbetar
lokalt med betyg och bedémning i amneslag pa skolan men traffar dven varje ar larare
fran andra gymnasieskolor dar fokus ar betyg och sambedémning. Detta sker bade for
larare i yrkesdmnen och larare i gymnasiegemensamma damnen. Yrkeslarare fran fyra
NTl-gymnasier i regionen har traffats under hésten 2023 for en heldag av
kvalitetssakring kopplat till bedomning, bade inom kurser som &r férlagda pa skolan
och de som forlangts ut pa apl. Under lasaret 2022/23 fick samtliga larare traffa
amneskollegor fran tre andra gymnasieskolor som finns i samma byggnad som NTI
Malmo under fem tillfdllen. Fokus for traffarna var amnesdidaktik, betyg och
beddmning. Under hosten 2023 traffades ocksa IT-, webb- och programmeringslarare
fran NTI Gymnasiet Lund, Helsingborg och Kristianstad i Malmo for en studiedag med
temat betyg och bedémning. Matematikldrarna traffas p& NTI Helsingborg. Ovriga
amneskollegor traffas samma dag i sina lokala @mnesgrupper. Under lasaret 2022/23
arbetade ocksa kollegiet med huvudmannens material kring rattssaker bedémning. For
att sakerstélla en likvardig bedomning av de nationella proven sker en sambedémning
och undervisande larare rattar inte sina egna elevers prov. | samband med
sambeddmningen gor ocksa undervisande larare en avstamning om eventuella
avvikelser mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg som sedan féljs upp av
rektorn. For nyanstallda larare och obehdriga larare finns rutiner for hur bedémning
och betygssattning ska ga till med stéd av en mentor.

Vidare visar granskningen att det finns rutiner for bedémning av elevers apl och
lararna anvander ett digitalt verktyg for att folja elevernas kunskapsutveckling pa
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praktikplatsen. Verktyget rapporterar elevernas narvaro och vilka aktiviteter de
genomfor. Utover det har lararna god kontakt med handledare och genomfor
trepartssamtal pa apl-platserna.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Magnus Ledman (féredragande),
Robert Sondell och undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21-23 november 2024. Besoket
genomfordes av Magnus Ledman och Robert Sondell.

NTI gymnasiet i Malmo ar en fristdaende gymnasieskola i Malmd kommun. Skolan
erbjuder tva nationella program, teknikprogrammet och el- och energiprogrammet.
Lasaret 2023/24 gar 234 elever pa skolan. Skolledningen bestar av en rektor och en
bitradande rektor. Huvudmannen NTI Gymnasiet Macro (org. 5561203679) har
tillstand att driva ovanstaende program enligt Skolinspektionens beslut den 11
september 2014 (Dnr 32-2014:826).



