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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid Lindgardsskolan
F-6. Granskningen genomfordes under 10-12 maj 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 8 juni 2023.

Skolinspektionen har begéart att huvudmannen for Lindgardsskolan F-6 senast den 22
mars 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vastanfors-Vastervala forsamling har inkommit med
en sadan redovisning den 30 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn utifran
Skolinspektionens beslut genomfort kartlaggningar av lararnas jamstalldhetsarbete i
undervisningen och larares kompetens i jamstalldhetsfragor. Rektorn har utifran
kartlaggning och analys genomfort kompetenshdjande insatser for lararna och
beslutat om jamstalldhetsmal i en framtagen plan for hallbar utveckling och
jamstalldhet.

Effekterna av utvecklingsarbetet som bedrivits ar att rektorn nu har kdnnedom om
larares kompetensutvecklingsbehov inom omradet jamstalldhet samt vilka fragor som
arbetslagen vill och behdver arbeta mer med. | uppfdéljningen av jamstalldhetsarbetet
ser rektorn att arbetslagen berdr och problematiserar begrepp som normer,
skolkultur, jamstalldhet och sexualitet i samtal utifran den kompetensutveckling som
de har tagit del av. Uppfoljningen av jamstalldhetsarbetet har skett via frageformular
och i kontinuerliga samtal med arbetslagen.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn har ytterligare atgarder planerade foér hur
arbetet med jamstalldhet ska fortgd under nuvarande lasar och kommande lasar.
Arbetslagen ska fortsatta arbetet med materialet fran Sveriges Kommuner och
Regioner; Se, forsta och férandra - att motverka konsskillnader i skolresultat. Under
nastkommande lasar ska @mneslagen arbeta systematiskt med Skolverkets material
om sexualitet, samtycke och relationer i undervisningen.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, Enhetschef.

Sofia Granberg, utredare har varit féredragande i arendet.



