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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Almby skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid AlImby skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.
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Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémningar och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med likvardig bedomning och
betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2023:6834) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Almby skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Uppfélining, analys och férbdéttringsatgdrder

Rektorn foljer upp och gor en analys av kunskapsresultaten pa skolenheten. | det
arbetet deltar rektorn, larare och elevhalsan. Av intervjuer med rektorn, larare,
representanter for elevhalsan samt av insdnd dokumentation framgar att rektorn har
brett underlag som utgor grunden for analysen. Exempelvis dokumenterar lararna
flera ganger under ett lasar elevernas kunskapsutveckling utifran en tregradig skala


mailto:skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se

Skolinspektionen

4 (14)

som rektorn tar del av. Vidare féljer rektorn upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat i alla @mnen, i alla arskurser, pa individ- och klassniva, mellan klasser
samt resultaten pa de nationella proven. Uppfdljningen sker regelbundet; saval vid ett
flertal tillfallen under varje termin som vid terminsslut.

Rektorn foljer upp undervisningens genomfdrande och kvalitet. Av intervjuer med
rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att rektorn foljer upp
undervisningens genomférande och kvalitet genom egna lektionsobservationer,
lararnas pedagogiska planeringar, medarbetarsamtal, genom regelbundna
avstamningar med amnesansvariga, genom elevhalsans lektionsobservationer samt
genom de arliga elevenkdterna. Exempelvis genomfér rektorn och bitradande rektorn
regelbundna lektionsobservationer utifran ett givet tema som ar kant av lararna.
Darutover foljer rektorn upp lararnas pedagogiska planeringar vid varje
medarbetarsamtal i syfte att utveckla verksamheten och lararnas kompetens.

Rektorn foljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av intervjuer
med rektorn, larare representanter for elevhalsan och eleverna framkommer att
rektorn foljer upp hur vardegrunden integreras i undervisningen. Det sker exempelvis
genom rektorns och bitradande rektorns lektionsobservationer, genom fragor kopplat
till normer och varden i elevenkater samt genom ett verktyg kallat relationscirkeln.
Med hjalp av relationscirkeln undersdker lararna regelbundet vilka relationer de har
till varje enskild elev och grupp i syfte att se till att alla elever har en god relation till
minst en vuxen. Utifran resultatet av undersokningen har lararna darefter i uppdrag
att skapa ett tilldtande klimat bade i klassrummen och i hela skolmiljon. Vidare
genomfor skolenheten varje lasarsstart en insats kallad Att lara sig ga pa hogstadiet i
arskurs 7 som bland annat omfattar skolenhetens gemensamma vardegrundsarbete.
Skolenhetens personal har dven genomgatt en kompetensutvecklingsinsats kopplat till
normer och varden och en demokratisk miljo.

Utifran uppfoljningar och analyser identifierar rektorn utvecklingsomraden, vidtar
atgarder och fordelar resurser. Av intervjuer med rektorn, lararna, representanter for
elevhalsan samt avinkommen dokumentation framgar bland annat att rektorn
fordelar extra resurser till arskurs 7 i syfte att mojliggéra undervisning i halvklass. Vid
behov omfordelar rektorn dven resurser under lasarets gang, exempelvis da en klass
behdver extra resurser eller att undervisningen i ett amne behdver stirkas. Aven
lararteamen har i uppdrag att omférdela resurserna inom respektive team och det
arbetet foljer rektorn upp genom olika forum.
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Jdamstdlldhet

Rektorn leder och styr till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av intervjuer
med rektorn, representanter fér elevhalsan och lararna framgar att diskussioner om
hur jamstalldhet integreras i undervisningen forekommer i amnesgrupperna och da
framfor allt bland lararna som undervisar i de samhallsorienterade amnena. Vidare
framgar av elevintervjuerna att det forekommer samtal kring jamstalldhet och att
lararna aktivt blandar flickor och pojkar i undervisningen. Det framkommer ocksa att
de diskuterar kdnsmonster i amnet idrott och hélsa samt inom de
samhallsorienterande amnena. Darutover har skolenheten tidigare genomfort en
kompetensutvecklingsinsats kring jamstalldhet dar lararna exempelvis diskuterat
talutrymme och klassrumsplacering i syfte att ge alla elever likvardiga mojligheter att
gora sin rost hord och att samarbeta med olika personer oavsett kon. En effekt av
detta ar att manga larare numera anvander olika strategier for att fordela ordet samt
att eleverna har fasta placeringar i klassrummet vilket ocksa f6ljs upp av rektorn. Dock
sker det i dagslaget inget strategiskt arbete kring hur jamstalldhet kan inkluderas i
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men uppmuntrar rektorn att fortsatta utveckla det arbete som
pagar.

Ledning och organisation

Rektorn har skapat en organisation som ger lararna férutsattningar att samverka. Vid
skolenheten finns olika motesforum dar [drarna ges mojlighet att samverka.
Exempelvis har skolenheten regelbundna konferenser sdsom veckovisa
arbetslagsmoten, regelbundna amneskonferenser, arbetsplatstraffar och en sa kallad
langkonferens. Vidare skapar rektorn forutsattningar for ett larande i kollegiet. Av
intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan framgar att det
inom de olika motesformerna sker ett larande i kollegiet som utvecklar
undervisningen. Exempelvis arbetar lararna med skolenhetens identifierade
utvecklingsomraden pa den sa kallade langkonferensen som leds av skolenhetens
utvecklingsgrupp och den bitrddande rektorn. For ndrvarande sker exempelvis ett
utvecklingsarbete mot matematikamnet. Vidare arbetar lararna med amnesutveckling
pa de dterkommande dmneskonferenserna som leds av de &mnesansvariga lararna.
Rektorn foljer upp det kollegiala larandet som sker i de olika forumen, bland annat
genom motesprotokoll och regelbundna avstamningar med bitradande rektorn.

Skolenhetens pedagogiska arbete utgar fran ett gemensamt arbets-och
forhallningssatt. Av interjuver med rektorn, lararna och elevhalsan framgar att rektorn
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arbetar aktivt med att personalen pa skolenheten ska ha ett gemensamt arbetssatt
och forhallningssatt. Exempelvis arbetar skolan med en gemensam mall for den
pedagogiska planeringen dar syfte, mal, stod, utmaningar, bedomning samt
utvardering av den berdrda lektionen ska framga och som rektorn aktivt tar del av.
Vidare har alla larare i uppdrag att arbeta med att skapa goda relationer till eleverna
enligt den gemensamma metoden for relationsskapande. Kopplat till det har all
personal i uppdrag att vistas i korridorer och matsal for att skapa goda relationer med
eleverna och det finns ett gemensamt forhallningssatt kring att alla elever ar allas
ansvar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Variation, aktivt Idrarstéd, struktur och malfokus

Undervisningen ar varierad, strukturerad och syftet med undervisningen ar tydlig for
eleverna. Av intervjuer med rektorn, lararna, eleverna samt av
lektionsobservationerna framgar att de flesta lektioner varieras bade vad géller
arbetssatt och undervisningsmaterial. Vanligtvis innehaller lektionerna en variation av
enskilt arbete, arbete i grupp, diskussioner och olika typer av presentationer.
Arbetsmaterial som anvands under lektionerna varierar och kan exempelvis vara
digitala verktyg, larobocker, film och olika typer av spel koppat till amnena. Utifran
skolenhetens gemensamma arbete med pedagogiska planeringar arbetar alla larare
enligt samma struktur i syfte att skapa likvardighet och igenkadnning hos eleverna. Den
pedagogiska planeringen innehaller bland annat syfte, mal, stoéd, utmaningar,
beddmning samt utvardering av den berdrda lektionen samt att det ska finnas en
planering for hela terminen. De pedagogiska planeringarna ligger i skolans digitala
system och ér tillgangliga for eleverna. Vidare finns lektionernas innehall, mal, och tid
beskrivet pa tavlan pa de flesta lektioner vid lektionernas start. Eleverna ges ocksa ett
aktivt lararstdd i undervisningen genom att lararna stodjer och handleder eleverna
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under lektionerna, ser till att alla elever kommer igdng med sitt arbete samt stéller
fragor for att sakerstalla att alla elever forstar vad de ska gora. Vidare staller lararna
utmanande och individanpassade fragor till eleverna koppat till amnesinnehallet samt
att eleverna under de flesta lektioner far interagera med varandra pa olika satt,
exempelvis i gruppuppgifter.

Motivation, anpassning och reflektion

Undervisningen innehaller anpassningar och inslag som motiverar eleverna. Av
intervjuer med rektorn, lararna, eleverna samt av lektionsobservationerna framgar att
skolans arbete med relationer ar framgangsrikt och att det kopplas till lararnas
mojlighet att motivera eleverna. Ldararna motiverar eleverna genom att koppla
elevernas intressen till undervisningens innehall. Elevuppgifterna ar aven planerade sa
att de utmanar elever pa olika kunskapsnivaer. Nar det géller elevernas mojlighet till
reflektion 6ver sitt larande framgar att lararna planerar undervisningen sa att det finns
maijlighet till diskussioner utan givna svar, exempelvis nar det galler samhallsfragor,
konstruktionsfragor och problemlésning.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

| undervisningen ingar metoder som ger eleverna mojlighet att delta i planering och
utvardering av undervisningen. Av intervjuer med rektorn, ldrarna, eleverna samt av
lektionsobservationerna framgar att eleverna har maojlighet att paverka
undervisningens innehall bade genom att de kan ta del av de pedagogiska
planeringarna och att lararna till stor del utvarderar undervisningens innehall med
eleverna. Eleverna kan paverka planeringen genom att de exempelvis far mojlighet att
diskutera hur och nar de ska arbeta med ett arbetsomrade, om prov ska vara skriftliga
eller muntliga eller vilka lektionspass som &r bast lampade for matematik. Nar det
géller utvardering av lektioner sker det med regelbundenhet genom att dven det ingar
i den pedagogiska planeringen och eleverna far mojlighet att utvardera lektionerna pa
olika satt. Utvarderingarna kan ske muntligen eller skriftligen och saval under som
efter en lektion. Lararna anvander sedan resultatet av utvarderingen i sin kommande
planering.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hdg utstrackning for att eleverna
ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Studiero

Vid skolenheten pagar ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero dar
eleverna ar delaktiga i arbetet. Av samtliga intervjuer samt av lektionsobservationerna
framgar att det generellt rader studiero pa skolenheten samt att det finns ett
genomtankt forebyggande och atgdrdande arbete. Lararna kartlagger elevernas
upplevelse av studiero bland annat genom att studieron alltid diskuteras pa de
veckovisa klassraden och lararna i sin tur diskuterar aterkommande studieron pa
teammotena. Rektorn féljer regelbundet upp hur eleverna upplever studieron via
enkater, utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever och larare samt
skolskoterskans sammanstallningar utifran hdlsosamtalen. Utifran uppféljningarna av
hur elever och personal upplever studieron gor rektorn en analys och vidtar atgarder.
Exempelvis har resurser och elevhalsans kompetenser riktats mot en specifik klass. Pa
skolenheten finns dven elevkoordinatorer vars uppdrag bland annat riktas mot att
starka studieron, bade i det forebyggande och atgardande arbetet. Exempelvis
ansvarar de for att hjalpa till nar elever stor ordningen i klassrummen. Om en elev
upptrader ordningsstérande kallar lararen pa en elevcoach som antingen kommer in i
klassrummet som en resurs eller tar ut eleven i klassrummet for vidare samtal.

Det férebyggande arbetet kring studiero sker pa flera satt. Exempelvis har skolenheten
ett aterkommande tema i arskurs 7; Att lara sig ga pa hogstadiet. Temat syftar bland
annat till att starka studieron. Det framgar av intervjuer med rektorn, representanter
for elevhélsan och lararna att lararnas relationsskapande arbete och det
skolgemensamma arbetet med hur de pedagogiska planeringarna utformas och
anvands i undervisningen paverkar studieron positivt. Rektorn arbetar ocksa med
klimatet i lararkollegiet i syfte att skapa en 6ppenhet dar larare berattar om det finns
problem med ordningsstorning under lektionerna. Detta har varit framgangsrikt da
teamen i vissa fall styrt om resurser for att stodja enskilda lektioner. Skolenheten har
ocksa gemensamma ordningsregler som eleverna ar delaktiga i att revidera varje lasar.
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Trygghet

Det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolenheten. Av samtliga
intervjuer framgar att personalens arbete med att skapa relationer till eleverna, bland
annat genom att larare uppehaller sig i korridorer och i matsalen, ar en viktig
parameter i det forebyggande arbetet. Skolenheten kartlagger regelbundet elevernas
upplevelse av trygghet, bland annat genom regelbundna elevenkater och att rektorn,
lararna och elevhalsan foljer upp tryggheten i flera olika forum. Rektorns uppféljning
visar exempelvis att eleverna generellt upplever att de ar trygga och att de vet vem de
kan vanda sig till. Vidare framgar att samarbetet mellan larare och
elevkoordinatorerna skapar trygghet. Utifran uppféljningar av de olika
kartldggningarna vidtar rektorn atgarder for att starka tryggheten. Exempelvis har
vuxennarvaron Okat pa platser som eleverna uppgett som otrygga samt att det
framkommit i klassraden att det skapas otrygghet i sociala medier vilket har foranlett
ett utvecklingsomrade i skolenhetens trygghetsplan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmningar och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning och analys av bedémningar

Rektorn foljer upp och analyserar till viss del avvikelser i bedomningar och betyg samt
diskuterar dessa med lararna. Rektorn anvander olika underlag som grund for att
diskutera och sakerstélla en likvardig bedémning och betygssattning pa skolenheten.
Exempelvis anvander rektorn resultaten pa nationella prov och betygen i olika
arskurser och amnen, tar del av lararnas bedémningar i de pedagogiska planeringarna
samt tar del av varje elevs aktuella kunskapsresultat. Utifran underlagen for rektorn
diskussioner bade med enskilda ldrare och pa gemensamma moten pa skolenheten,
exempelvis vid terminsstart. Rektorn har dock inte foljt upp om det finns nagra
avvikelser mellan slutbetyg och resultaten pa nationella prov. Av officiell statistik for
de senaste tva ldsaren framgar att det finns avvikelser mellan provbetyg och slutbetyg
samt att flickor generellt far hogre betyg an pojkarna, men de uppgifterna ar ingenting
som rektorn tagit del av eller analyserat de bakomliggande orsakerna till.
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Kvalitetssékring och bedémningar

Rektorn verkar i vissa avseenden for att lararna ska anvanda olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar samt kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Exempelvis
finns det en tydlig struktur for planering och samrattning av de nationella proven.
Aven i amnesgrupperna for engelska, matematik och svenska finns ett gemensamt
arbete kring beddomning och betygsattning. Utover dessa exempel varierar det om
larare sambedomer for att kvalitetssdkra sina bedémningar. Vidare framgar det av
intervjuer med saval larare som rektorn att det utover skolenhetens arbete med
sambedOdmning inte pagar nagra andra insatser for att starka lararna i deras
beddmningspraktika.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med likvardig bedomning och
betygssattning.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover ge lararna forutsattningar att diskutera
beddmningsfragor och att bedémningar kalibreras ur likvardighetssynpunkt.

1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och av 3 kap. 14 § skollagen framgar att rektorn ska
se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra forfattningar.

Av Lgr22, avsnitt 2.7 Bedomning och betyg, framgar att lararen bland annat utifran
kursplanernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid
betygssattningen gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i férhallande till de
nationella betygskriterierna.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 23) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att sambedomning bidrar till en gemensam syn pa vad
som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Genom professionella samtal gar
det att forbattra saval utformningen av bedémningssituationer som bedémning av
olika underlag. Sadana samtal kan bade vara formativa och summativa. Vidare kan |-
rarna tillsammans analysera olika underlag och hur eleverna ger uttryck for sin forsta-
else av @mnesinnehallet. Larare kan dven diskutera hur olika underlag kan vérderas i
forhallande till amnets syfte, det centrala innehallet, betygskriterierna och den under-
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visning som har bedrivits. Larare kan na samsyn néar de analyserar och diskuterar elev-
prestationer, men dnda gora olika varderingar av dem, till exempel beroende pa hur
undervisningen utformats.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for likvardig
beddmning genom att ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra
beddmningar och betyg i samtliga @mnen. Lararna behoéver fa tid och mojlighet att
regelbundet tillsammans med kollegor diskutera hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Rektorn
behover utforma tydliga och regelbundna moétesstrukturer som inkluderar samtliga
undervisande larare pa skolenheten men ocksa vid behov samarbeta med andra
skolenheter. Sadana diskussioner och analyser kan bidra till att larare utvecklar sin
bedémarformaga och framjar darmed en likvardig och rattvis bedémning av elevernas
kunskaper.

Pa Skolinspektionens vignar

X Malin Lundquist

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Lundquist

X Ingela Akerman Jansson

Foredragande
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

| handldggningen av drendet har dven utredaren Viktor Hagstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar
med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med bedémningar och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 och 23 november 2023. Besdket
genomfoérdes av Ingela Akerman Jansson och Viktor Hagstrom.

Almby skola d&r en kommunal skola i Orebro som omfattar férskoleklass och arskur-
serna 1-9. Den har granskningen omfattar endast arskurserna 7-9. Skolledningen be-
star av rektorn och en bitrddande rektor.
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