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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Lars

Kaggskolan. Granskningen genomfordes under varen 2023. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for skolenheten som
angetts i beslut den 21 juni 2023. Skolinspektionen har begart att huvudmannen for
Kalmarsunds gymnasieférbund senast den 12 januari 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Kalmarsunds gymnasieférbund har inkommit med en sadan redovisning den 12 januari
2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur ldroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen behover utvecklas, sa att andamalsenliga atgarder
vid behov kan vidtas.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att ett antal utvecklingsinsatser har
genomforts under hostterminen 2023 i syfte att 6ka personalens kunskaper om skolan
jamstalldhetsuppdrag. Till exempel har personalen informerats om prioriterade
malomraden i huvudmannens verksamhetsplan med koppling till jamstalldhet,
personalen har dven informerats sarskilt om huvudmannens jamstalldhetsplan. Vidare
framgar av huvudmannens redovisning att det genomforts utbildningsinsatser for
elever och personal kring valdsprevention.

Huvudmannen har féljt upp insatsen genom aterkommande mindre utvarderingar.
Huvudmannen beskriver att bade elever och personal uppfattat insatserna som
positiva. Huvudmannen beskriver i inskickat material att de ser en 6kad medvetenhet
kring laroplanens jamstélldhetsuppdrag och pa vilket satt denna kan omsattas i
undervisningen hos personalen. De beskriver vidare en 6kad medvetenhet kring
uppféljningen av jamstalldhetsuppdraget i skolans ledningsgrupp.

Huvudmannens redovisning visar att det genomfoérts insatser som pa flera satt skapar
goda forutsattningar for lararna att arbeta med jamstalldhetsuppdraget i
undervisningen. Av huvudmannens redovisning framgar ocksa ytterligare planerade
insatser i syfte att starka personalens kunskaper om uppdraget samt hur arbetet ska
foljas upp. Det framgar dock inte av huvudmannens redovisning hur rektorns
uppféljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen gar till. Mot denna bakgrund &r Skolinspektionens samlade bedémning
att huvudmannen har vidtagit vissa kvalitetshéjande atgarder men arbetet med hur
rektorns uppféljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen behover fortsatta.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e lirarna behover utveckla ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att
skapa och bibehalla studiero.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att ett arbete har inletts for att diskutera vad
god studiero innebadr. | arbetet deltar rektorn, programrektorn samt personalen.
Diskussionerna har utgatt fran skolans ordningsregler och har bland annat handlat om
forvantningar, varderingar och forhallningssatt. Utifran de gemensamma
diskussionerna har personalen tagit fram ett antal gemensamma forhallningssatt kring
ledarskapet i klassrummet. Forhallningssatten innefattar bland annat hur lararna ska
agera kring elevers anvandande av mobiltelefoner under lektionstid samt olika
strategier kring arbetssatt och genomférande av undervisningen for att skapa
studiero. Av huvudmannens redovisning framgar ocksa att det gjorts insatser i syfte att
gora elever delaktiga i arbetet att skapa studiero. Till exempel har elevers synpunkter
pa god studiero samlats in och det har gjorts insatser for att starka elevernas
sjalvledarskap.

Huvudmannen har féljt upp insatsen genom avstamningar med elever och personal
samt elevenkater och fokussamtal. Huvudmannen beskriver att samsynen och det
gemensamma forhallningssattet hos personalen har forbattrats samt att eleverna
upplever en bra och trygg studiemiljo pa skolan. Av huvudmannens redovisning
framgar ocksa att det finns en planering for det fortsatt arbetet utifran en
overgripande plan. | arbetet ingar att fortsatta utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt for lararna att utga ifran i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero.
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Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att undervisningen ska praglas av trygghet och
studiero.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren
Anders Berggren X Daniel Nilsson

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

Daniel Nilsson
Foéredragande

Signerat av: Daniel Nilsson



