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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Ljungnasskolan.

Granskningen genomfdrdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 11 juli 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Liungndéisskolan senast den 29

januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ménsterds kommun har inkommit med en sadan

redovisning den 22 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att leda och folja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har féljt upp lararnas arbete med
jamstalldhet for att identifiera hur de arbetar med det. Uppfdljningen har gjorts for
olika @mnen, stadier samt pa skolniva. Vidare har rektorn haft en genomgang med
skolans larare om skolans jamstalldhetsdokument i syfte att 6ka lararnas kunskaper
om jamstalldhetsuppdraget. Av huvudmannens redovisning framgar att insatserna har
foljts upp av rektorn genom klassrumsbesok.

Huvudmannens redovisning visar att de genomférda insatserna har bidragit till att
lararna och rektorn har en béttre inblick i hur jamstéalldhetsfragor behandlas i olika
amnen av olika larare. Genom diskussioner och gemensamt arbete med skolans
jamstalldhetsdokument beskriver huvudmannen en d6kad tydlighet och medvetenhet
om skolans arbete med jamstalldhetsuppdraget. Av huvudmannens redovisning
framgar ocksa att rektorn ska fortsatta folja upp arbetet vid medarbetarsamtal. Det
framgar av huvudmannens redovisning att insatser genomférts i kartlaggande och
fortbildningssyfte. Nagra exempel pa vad som framkommit i form av styrkor eller
utvecklingsbehov framgar dock inte av huvudmannens redovisning. Det framgar inte
heller hur rektorn ska leda arbetet framgent for att undervisningen ska praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhérighet. Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade
beddmning att huvudmannen har vidtagit vissa kvalitetshdjande atgarder men att
ytterligare kvalitetshéjande atgarder behovs.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygsattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har tagit fram en struktur for
lararnas samverkan kring betyg och bedémning. Det finns till exempel tre schemalagda
moten per termin for detta. Det framgar ocksa att lararna varje termin har
kommungemensamma traffar for att arbeta med betyg och bedémning i
dmnesgrupper. Vidare framgar att det numer finns strukturer for att analysera resultat
som till exempel resultat fran de nationella prov samt de nationella
beddmningsstdden.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn féljer upp arbetet i de
kommungemensamma dmnesgrupperna genom att ta del av minnesantecknignar fran
traffarna. | 6vrigt framgar att arbetet ska utvarderas vid varterminens slut och vid
medarbetarsamtal. Nagra effekter av arbetet har huvudmannen inte kunnat
konstatera men det beskrivs i inskickad redovisning att arbetet i amnesgrupperna och
mellan kollegor bidrar till en 6kad likvardighet.

Huvudmannens redovisning visar att de genomférda insatserna bidragit till att lararna
i hogre grad ges mojlighet att analysera resultat samt arbeta med att kvalitetssakra
beddémningar och betygsattning. Det framgar dock inte vilka atgarder rektorn vidtagit
for att alla larare, likvardigt for alla @mnen och arskurser, ska ha majlighet att
sambeddma och diskutera sina bedémningar och i férekommande fall sin
betygssattning. Det framgar inte heller hur rektorn sarskilt beaktar behovet hos de
larare som inte ar legitimerade eller de larare som har begransade mojligheter att
delta vid den planerade samverkan.
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Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att huvudmannen har
vidtagit vissa kvalitetshojande atgarder men att ytterligare kvalitetshéjande atgarder
behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Daniel Nilsson
Anders Berggren Daniel Nilsson
Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Daniel Nilsson



