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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skuttunge skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Skuttunge skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att sakerstalla
att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn strategiskt arbetar tillsammans med skolans personal och elever
for att gemensamma forhallningssatt och strategier for studiero
uppratthalls i klassrummen.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 29 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023-5716) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Skuttunge skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera skolans
resultat, saval vad géller elevernas kunskapsutveckling, vardegrundsarbetet som
undervisningens genomforande. Utifran analysen och de identifierade
utvecklingsbehoven genomfoér rektorn utvecklingsatgarder och férdelar resurser for
att mota de behov som finns pa skolan. Rektorn skapar huvudsakligen goda
forutsattningar for skolans personal att samverka i fragor rérande utbildningen.
Skolans arbets- och forhallningssatt ar huvudsakligen tydliga och tillampas av lararna.
Granskningen visar dock att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans
jamstalldhetsarbete ska bedrivas systematiskt.

Rektorns uppfélining och analys av resultat och undervisningens genomférande

Granskningen visar att rektorn tillsammans med lararna systematiskt och I6pande fol-
jer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat, skolans arbete med vardegrund
och undervisningens genomférande. Under lasaret genomfors prognoser och bedom-
ningsstdd och elevernas kunskapsutveckling uppdateras regelbundet i skolans larande-
plattform, vilket mojliggor for rektorn att I6pande skapa sig en bild av kunskapslaget
bade for grupper och enskilda elever. Utifran det kan rektorn sedan fatta beslut om
eventuella justeringar i resursfordelningar for att mota elevernas behov baserat pa ak-
tuellt nulage. | januari varje ar genomfér skolan en kvalitetsuppféljning for att stamma
av hur arbetet med prioriterade omraden gar. | samband med lasarets slut genomfors
en analys av kunskapsresultat och skolans verksamhetsplan vilket utgoér grunden fér
nya prioriteringar och ndstkommande ldsars verksamhetsplan. Kollegiet arbetar sedan
med prioriterade omraden bland annat inom ramen for pedagogiska caféer. Rektorn
foljer ocksa upp férutsattningarna for att genomféra undervisningen. Det sker bland
annat genom aterkommande samtal med personalen, medarbetarsamtal och klass-
rumsbesok. Rektorn foljer dven upp resultaten pa nationella prov och analyser visar
bland annat att féregdende ar klarade endast 40 procent av eleverna i arskurs 3 samt-
liga delprov i nationella provet i svenska, att jamféra med Uppsala kommuns skolor
dér 76 procent av eleverna har klarat samtliga delprov. Som atgard genomfér skolan
darfor en kompetensutveckling inom skrivande och bearbetning av text. Skolan ge-
nomfor dven en lassatsning med hjalp fran bland annat ett kartlaggningsmaterial som
belyser elevernas lasformaga. Utifran det har lararna anpassat undervisningen fran
elevernas niva och elever med behov av stodinsatser har kunnat fa enskilt stod i las-
ning samt stéd av larare och resurs i klassrummet.



Skolinspektionen

5(16)

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn huvudsakligen har skapat goda férutsattningar for
larare och 6vrig personal att samverka pa Skuttunge skola. Det finns flera forum sasom
arbetslag, pedagogiskt forum och arbetsplatstraffar dar personal mots och lar
tillsammans i kollegiet genom aterkommande fasta motestider. Vid pedagogiskt forum
har kollegiet bland annat arbetat med laslyftet och tillsammans gatt en utbildning i
NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). Lararna ar uppdelade i tva arbetslag;
arskurs F-2 och arskurs 3-5 som har veckovisa traffar da de arbetar med bland annat
planering och bedémning. Arbetslagen gér en planering i borjan av aret utifran det
arshjul och prioriterade omraden som géller for skolomradet som bestar av Skuttunge
skola och narliggande Bjorklinge skola. En del larare anser dock, undantaget det
gemensamma planeringsarbetet som genomfors i arbetslaget i borjan av lasaret, att
planeringen av undervisningen resten av aret mycket blir ett ensamarbete. Vidare
framgar att samverkan mellan lararna pa Skuttunge skola och de larare som undervisar
skolans elever men tillhor Bjorklinge skola &r begransat da de inte tillhér nagot
gemensamt arbetslag. Samverkan mellan ldrarna pa de tva skolorna har blivit mer
uppdelat efter pandemin dven om de hoppas pa att hitta tillbaka till som det var
tidigare. Lararna traffas forvisso inom ramen foér pedagogiskt forum men utéver det
sker samverkan pa eget initiativ ndgot som bland annat bidrar till osdkerhet om
gemensamma forhallningssatt nar det galler ordningsregler.

Granskningen visar vidare att samverkan mellan arbetslag och elevhélsan fungerar hu-
vudsakligen val dar speciallarare utgor lanken mellan dem. All personal ingar i elevhal-
soarbetet och det aligger samtlig personal att arbeta med ett inkluderande arbetsséatt
och en tillganglig 1armilj6. Skolan har de senaste aren satsat extra pa tillgdnglighet och
deltagit i Skolverkets satsning “"En skola fér var och en” och SPSM:s (Specialpedago-
giska skolmyndigheten) utbildning ”Att hoja skolans elevhalsokompetens”. Skolans ar-
bets- och forhallningssatt ar huvudsakligen tydliga och tillampas av lararna. Skolan har
nyligen gatt igenom rutinerna for krankande behandling for all personal for att uppda-
tera och sdkerstélla att personalen pa de tva skolorna gor pa samma satt. Larare som
borjar vid skolan far en god introduktion och tilldelas alltid en mentor dar mentorstid
halls varje vecka.

Skolans arbete med jémstdlldhet

Granskningen visar att det bedrivs ett visst jamstélldhetsarbete pa skolan men att det
inte r nagot som genomfors strukturerat och systematiskt under ledning av rektorn.
Rektorn uppger att skillnader i pojkars och flickors kunskapsresultat férvisso féljs upp
inom ramen for kvalitetsarbetet och att de dar konstaterar att det finns skillnader,
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men ser samtidigt att det finns ett behov av att utveckla skolans arbete med medvetet
och strategiskt jamstalldhetsarbete. Det framkommer i intervjuer att lararna aktivt
tanker pa att flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar att lara och utvecklas
och att de i vissa grupper anvander sig av strategier sdsom att exempelvis férdela
talutrymmet. Samtidigt ser bade ldrarna och representanter for elevhalsan att
pojkarna ofta far ta mer utrymme. En av skolans larare har tidigare haft uppdrag som
HBTQ-ambassador och deltagit i ett natverk for Uppsala kommuns skolor som arbetar
med HBTQ-fragor. Lararen har tidigare hallit i utbildningspass pa skolans pedagogiska
café men har dock det inte langre som ett formellt formulerat uppdrag. Saval lararna,
rektorn och representanter for elevhalsan ser ett behov av att i hégre utstrackning
arbeta med jamstélldhetsfragor samt ett behov av 6vergripande riktlinjer for
personalen att forhalla sig till. Representanter for elevhidlsan anser dven att de talar
for lite om jamstalldhetsfragor ur ett elevhalsoperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att sakerstalla att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett visst arbete utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, men det bedrivs inte ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som
leds av rektorn och som syftar till att alla elever, oavsett konstillhorighet, har samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmoénster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.
Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot
de nationella malen. Rektorn har ocksa, fran den 1 juli 2022, ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att det finns ett systematiskt och
medvetet arbete pa skolan for att framja jamstalldhet. Arbetet behover utvecklas sa
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att utbildningens organisering, innehall och arbetsformer systematiskt och l6pande
foljs upp pa ett sadant satt att kdnsmonster kan uppmaéarksammas. Nar ett arbete ar
strategiskt handlar det om att se helheten och om att forsta hur arbetet ska leda till
ett resultat pa lang sikt. Det bor finnas en genomténkt plan for arbetet vilket
exempelvis kan handla om att i medarbetarsamtal ha fragor som rér jamstalldhet eller
att ha utformat gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i
undervisningen. Rektorn behover forsakra sig om att varje larare och all personal pa
skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och
arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar
valstrukturerad och att syftet med lektionen eller olika arbetsmoment i de flesta fall ar
tydligt. Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa det blir en
variation och balans. Lararna har god kinnedom om elevernas individuella behov och
anpassar undervisningen efter detta. Det forekommer ocksa inslag i undervisningen
som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna ger eleverna
mojligheter att reflektera 6ver det egna larandet men kan i stérre omfattning gora
eleverna delaktiga i undervisningen.

Madlfokuserad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar valstrukturerad och att syftet med lektionen
eller olika arbetsmoment i de flesta fall ar tydligt. Undervisningen utgar fran en
gemensam struktur vad galler lektionernas upplagg, aven om nagra larare anser att de
skulle kunna utveckla arbetet med lektionsstruktur ytterligare, framforallt
lektionsavsluten. Det bekraftas av bade lektionsobservationer och elevintervjuer att
det pa vissa lektioner inte gors nagot tydligt avslut. Lararna formedlar malen for
eleverna, bland annat genom att eleverna i vissa dmnen far klistra in ett papper i
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boken vid starten av ett nytt arbetsomrade déar det star vad eleverna ska lara sig,
nagot lararna sedan kan aterkoppila till.

Varierad undervisning och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och
aktiviteter som skapar en variation for eleverna. Under de lektioner som
Skolinspektionen bestker varvar lararna genomgangar med praktiska évningar saval i
helklass, i grupp som i par. Larare uttrycker vikten av att hitta en variation i
undervisningen eftersom eleverna uppskattar olika uppgifter och arbetsséatt. Eleverna
far dverlag ett aktivt stod av sina larare sa att de vet vad de ska arbeta med och forstar
och bibehaller engagemang for uppgiften. Under lektionsobservationerna gar lararna
runt i klassrummet och férsdkrar sig om att alla elever hanger med, dven de elever
som inte racker upp handen. Eleverna har runda lappar med sina namn pa som ligger
pa bankarna och som de vander pa nar de dnskar hjalp, vilket underlattar for lararna
att skapa sig en 6verblick av vilka som behoéver hjalp. Eleverna arbetar ofta med andra
uppgifter medan de vantar. De elever som tappar fokus uppmarksammas i de flesta
fall av lararna. Av elevintervju framkommer att de flesta larare ar duktiga pa att
variera undervisningen och att forklara pa ett satt sa att alla elever forstar.

Stimulans och utmaningar utifrdn elevernas behov och férutséttningar

Granskningen visar att undervisningen till stor del dr anpassad till den aktuella
elevgruppens behov och forutsattningar. Lararna arbetar mycket med anpassningar pa
gruppniva, nagot som far positiv effekt for klimatet i klassrummet. Skolan har en hog
lararbehorighet och i ndgra @mnen ar det flera larare eller pedagoger i klassrummet
vilket m&jliggor for att mota saval de elever som behéver mer stéd som de elever som
behdver mer utmaning. For elever som har natt langre i sin kunskapsutveckling finns
det mojlighet att arbeta vidare med férdjupningsfragor nar de ar klara med de
ordinarie uppgifterna. Lararna skriver upp ett antal alternativ pa tavlan sa att eleverna
vet vad de kan arbeta vidare med. Lararna arbetar dven med mindre grupper och
halvklasser sa att alla elever ska bli sedda och fa det stod de behdver, dven om lararna
anser att det r utmanande i vissa klasser dar eleverna befinner sig pa varierande
nivaer. Representanter for elevhalsan anser dock att skolan har en utmaning med att
stimulera de elever som har natt langre i sin kunskapsutveckling och att skolan skulle
kunna arbeta mer med det.

Inslag i undervisningen som stérker elevers sjdlvfértroende och motivation

Granskningen visar att skolan arbetar for att stdrka elevernas sjalvfortroende och mo-
tivation att lara. Vid flera av de observerade lektionerna forekommer inslag i undervis-
ningen dar lararna pa olika satt uppmuntrar och berémmer eleverna. Eleverna uppger
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att lararna generellt sett &r duktiga pa att ge eleverna positiv feedback, dven om det
kan upplevas att elever som har det svarare far mer berém &n andra.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar vidare att lararna arbetar for att eleverna ska reflektera 6ver sitt
eget larande och att utveckla sin formaga att ta ansvar for sin inlarning. Infor utveckl-
ingssamtal far eleverna gora en sjalvvardering dar de bland annat far reflektera 6ver
sina kunskaper och vad de behover utveckla. Vidare framkommer att lararna har flera
olika strategier for hur de gor eleverna delaktiga i undervisningen och i sitt eget |a-
rande. Nagra larare later eleverna skriftligen utvardera undervisningen medan andra
larare later eleverna kort utvardera genom att visa med tummen upp eller ned i slutet
av lektionen eller genom sa kallade ”exit tickets”. Lararna kan dven justera planeringen
av undervisningen om de exempelvis marker att ett visst arbetssatt uppskattades av
eleverna. Rektorn berattar att skolan har arbetat mycket med att resonera med ele-
verna vad det dr som gor att man blir intresserad och motiverad att lara sig, men anser
att skolan i an hogre grad skulle kunna arbeta med elevernas delaktighet i undervis-
ningen och reflektion om hur de lar sig pa basta satt, en insats som Skolinspektionen
ser positivt pa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddomningen ar att det bedrivs ett aktivt och
medvetet trygghetsarbete pa skolan dar trygghetsarbetet aterkommande utvarderas.
Skolan bedriver till viss del ett aktivt arbete for att skapa och uppratthalla studieron i
klassrummen. Granskningen visar dock att det delvis saknas ett skolgemensamt arbete
och att det finns klasser dar studieron dr mindre god och att elever dar aterkommande
upplever sig storda i sitt skolarbete.
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Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett aktivt arbete for att skapa och uppréatthalla
tryggheten for eleverna. | samtliga intervjuer framkommer att Skuttunge skola dverlag
ar en trygg skola och att rektorn och personalen generellt har en god kannedom om
hur eleverna upplever tryggheten. | Skolenkaten: har eleverna skattat omradet
"trygghet” hogre (9.0) 4n genomsnittet av samtliga medverkande skolenheter (8.1) pa
en 10- gradig skala. Skolan har en personalgrupp som arbetat lange pa skolan och som
har val genomarbetade rutiner fér hela verksamheten, en god samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt. Skolan &r liten och eleverna kdnner all personal vilket
bidrar till tryggheten. Lararna reagerar snabbt om det sker en incident vilket skapar en
trygghet hos eleverna. Engagerade trivselledare och planerade rastaktiviteter lyfts
ocksa som framgangsfaktorer i trygghetsarbetet. Varje vecka har eleverna
”vardegrund” pa schemat, en lektion dar eleverna pa olika satt far arbeta med
vardegrundsfragor. Eleverna kan exempelvis fa se en film och arbeta med olika
samarbetsévningar dar eleverna i ett “case” far reflektera 6ver fragor sdsom hur man
behandlar varandra, utfrysning och mobbning.

Skolans arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det bedrivs ett aktivt arbete pa skolan for att skapa och upp-
ratthalla studieron men att det delvis saknas ett gemensamt forhallningssatt hos per-
sonalen. Studiero ar ett prioriterat omrade for skolan och ett antal atgarder for att for-
battra studiero har vidtagits, daribland gemensam lektionsstruktur och NPF-anpass-
ning av klassrummen for att anpassa undervisningen efter elevernas behov i syfte att
skapa en god larandemilj6. Under lektionspassen anvands korta rorelsepauser i syfte
att fa eleverna att bibehalla koncentration och engagemang for skolarbetet samt for
att bidra till 6kad studiero. Skolan satsar daven pa gemensamma rastaktiviteter vilket
bidrar till att eleverna har lattare att fokusera pa undervisningen samt att farre konflik-
ter foljer med in i klassrummet. Vidare framkommer att eleverna har varit delaktiga i

1 Skolinspektionen genomfor Skolenkadten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever och pedagogisk personal och genomférs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor i enka-
ten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan dr 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.
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framtagandet av skolans ordningsregler samt att eleverna far tala om dem pa varde-
grundslektioner.

Av intervjuer med elever och larare samt genomforda lektionsobservationer framkom-
mer dock att studieron varierar mellan lektioner och att ldrarna agerar pa olika satt for
att komma till ratta med en bristande studiero. Eleverna anser att studieron ofta
hanger pa lararen och hur duktig denne ar pa att vacka intresse for amnet. Saval ele-
ver som larare och rektorn uppger att studieron ofta ar mindre god vid lektioner som
eleverna har pa nérliggande Bjorklinge skola, dit eleverna skjutsas for vissa amnen.
Skolan befinner sig i startgroparna for att hitta gemensamma forhallningssatt och
goda strukturer nar det galler studiero och har lyft det vid skolans ”pedagogiska café”.
Men till skillnad fran arbetet med vardegrund anser lararna att det som sker idag
framst ar punktinsatser och att det saknas ett mer gemensamt arbete med studiero
och ordningsregler for de tva skolorna som idag delvis arbetar pa olika satt. Lararna
ser en utmaning i att de undervisar pa olika skolor och att de férutom de pedagogiska
caféerna saknar samverkan vilket forsvarar arbetet med att skapa studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn strategiskt arbetar tillsammans med skolans personal och elever
for att gemensamma forhallningssatt och strategier for studiero uppratthalls i
klassrummen.

Granskningen visar att det delvis saknas ett samlat arbete for att skapa och
uppratthalla en miljé dar alla elever kan fokusera pa sitt skolarbete. Aven om skolan
redan bedriver ett arbete for att undervisningen ska praglas av studiero sa visar
granskningen att studieron varierar och att arbetet med att hitta valfungerande
strategier som eleverna kdnner igen oavsett vilken larare eller i vilka lokaler de
befinner sig, delvis ar beroende av enskild larare.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som praglas av studiero. Det ar skolans och ytterst rektorns ansvar att
skapa en sadan skolmilj6.

Skolinspektionen rekommenderar att skolan fortsatter det prioriterade arbetet med
att forbattra studieron pa skolan. Lampligtvis fordjupas arbetet genom att rektorn
tillsammans med ldrarna och elevhidlsans kompetenser identifierar vilka situationer
som utloser en sdmre arbetsmiljo saval som framtagandet av framgangsrika och
forebyggande strategier. Utvecklingsarbetet kan med férdel kompletteras med
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lektionsobservationer och kollegialt Iarande i syfte att ta reda pa vilka metoder som
eleverna uppfattar som framgangsrika for att skapa en lugn studiemiljo.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar lararnas bedémningar. Rektorn ger ocksa goda férutsattningar for lararna
att samverka kring bedémningsfragor for att sdkerstélla att bedomningarna ar
likvardiga.

Rektorns uppfdlining och analys av ldrarnas bedémning

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémningar.
Rektorn féljer bland annat upp och jamfor skillnader mellan bedémningar och resultat
pa nationella prov. Det har visat att bedémningarna ofta ligger hégre an resultaten pa
de nationella proven nagot rektorn férklarar med att nagra elever har misslyckats pa
enstaka delprov, men att eleverna senare sammantaget med andra
beddmningsuppgifter visat sig ha godtagbara kunskaper. Nar ldrarnas bedémningar
har skiljts sig fran resultaten pa de nationella proven har rektorn efterfragat
motivering. Rektorn ldser dven lararnas beddmningar i larandeplattformen och lyfter
eventuella fragetecken med berord larare vid behov. Jamforelser gérs dven mellan
pojkar och flickor, arskurser och 6vriga klasser i skolomradet.

Férutsdttningar fér Idrarna att kvalitetssdkra sin bedémning

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for att lararna ska kunna
samverka kring bedomningsfragor. Lararna arbetar i sina respektive arbetslag dar
samverkan sker bade vad géller planering av undervisningen och vid bedomningen av
elevernas kunskaper. Det framkommer dock av lararintervju att det finns utmaningar
med samplanering och sambedémning eftersom skolan ar enparallellig. | skolans
arshjul framgar hur lararna ska arbeta med bedémningsfragor, ett arbete som pagar
kontinuerligt under aret och mer omfattande vid lasarets slut. | samband med
prognoser och utvarderingar diskuteras bedomningar samt elevernas resultat och
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maluppfyllelse. Lararna diskuterar dven bedémningsfragor pa pedagogiskt forum som
planeras och leds av skolans forstelarare. Skolans pagaende arbete med kartlaggning
av elevernas lasformaga i en digital larandeplattform har bidragit till en sdkrare
beddmning av elevernas lasformaga.

Skolans larare arbetar med samrattning av de nationella proven tillsammans med
lararna pa narliggande Bjorklinge skola som ingar i samma rektorsomrade. Vid dessa
tillfallen finns aven mojlighet for lararna fran de tva skolorna att diskutera och
analysera olika bedomningsfragor i syfte att 6ka likvardigheten. For narvarande
diskuteras bland annat utmaningarna med att bedéma elevernas kunskaper hégre an
godtagbara. Aven beddmningar i SO och NO-dmnena upplevs vara mer svarbeddémda.
Darfor pagar i skolomradet dven ett utvecklingsarbete med att ta fram
beddmningsuppgifter for att synliggdra olika kvaliteter vad géller elevernas kunskaper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

I handlaggningen av drendet har utredaren Johanna Salomonsson (féredragande) och
undervisningsradet Agnetha Burstrém medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tretton lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-15 november 2023. En digital intervju
med representanter for elevhalsan genomférdes den 16 november 2023 och en digital
intervju med rektorn genomférdes den 29 november 2023. Besoket genomférdes av
Johanna Salomonsson och Agnetha Burstrom.

Skuttunge skola ligger i Uppsala kommun och bedriver verksamhet fér grundskolans
arskurser F-5. Vid granskningstillfallet leds skolenheten av en tf rektor och en
nytilltradd bitradande rektor och har 99 elever.



