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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hertingsskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hertingsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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. Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen sa att samtliga elever
far en stimulerande och utmanande undervisning utifran sina individuella
forutsattningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:8690) i de
handlingar som sands in. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Hertingsskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn skapar en god grund fér utveckling av undervisningen genom att en
uppfoljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat gors i relation till hur
undervisningen bedrivs. Darutover forsakrar sig rektorn om att undervisningen
genomsyras av ett vardegrundsarbete. Rektorn har vidare en uppféljning av vilka
forutsattningar lararna har for att bedriva en undervisning av god kvalitet och en tydlig
struktur for att fordela och folja upp resursférdelningen pa skolenheten.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar valfungerande forutsattningar
for lararna att samverka och ser ocksa till att ett larande sker i kollegiet. Vidare ser
rektorn till att skolenhetens arbets- och forhallningssatt tillampas av alla larare och
organisationen préaglas ocksa av tydliga mandat och roller. Rektorn ser till att
obehoriga larare far stod i planering av undervisningen och betygsattningen av
behoriga larare. Pa skolenheten finns ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som rektorn
styr och leder.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar sig en god grund for utveckling av
undervisningen genom att félja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och dess forutsattningar. Férdelningen av resurser
utgar fran de behov som analysen visar. Av inskickat material och intervjuer framgar
att en uppfoljning av kunskapsresultaten i samtliga @mnen och arskurser sker vid slutet
av varje termin. Rektorn genomfér en uppféljning av undervisningen dar hen far en
samlad bild av undervisningens kvalitet genom att bland annat skolenhetens
elevhalsoteam och respektive arbetslag diskuterar undervisningen utifran olika
aspekter. Darutéver genomfor rektorn regelbundna lektionsobservationer. Eftersom
rektorn genomfor sitt forsta verksamhetsar pa skolenheten har hen hittills framforallt
koncentrerat sig pa hur undervisningen kan uppfattas ur ett elevperspektiv och hen
sager att i framtiden ska ett fokus i lektionsobservationer ske utifran skolenhetens
utvecklingsomraden och dartill kopplade insatser. Rektorn féljer vidare upp att lararna
bedriver ett vardegrundsarbete i undervisningen genom att bland annat samtala med
lararna om att de ska ha ett viardegrundsperspektiv genomgaende i undervisningen.
Detta innefattar bland annat att laroplanens vardegrundsperspektiv gestaltas i de
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laromedel lararna anvander. Rektorn féljer ocksa upp lararnas forutsattningar for att
kunna genomfdra en god undervisning. Det handlar om att bland annat se over
skolenhetens lokaler i en ombyggnation sa att de fungerar mer dndamalsenligt utifran
den undervisning som bedrivs. Rektorn har ocksa identifierat att det finns goda
personella resurser pa skolan genom att lararbehorigheten ar hog och att de anvander
lararnas kompetens pa ett &ndamalsenligt satt i ett sa kallat trelararsystem dar tre
larare ansvarar for undervisningen i tva klasser i respektive arskurs. Det finns enligt
rektorn ocksa en god tillgang till pedagogiska digitala verktyg dar lararna med hjalp av
surfplattor och datorer har goda forutsattningar att modellera och gestalta
undervisningen. Rektorn har pabdrjat en 6versyn av skolenhetens laromedel som
syftar till att se till att lararna anvander sig av likvardiga laromedel och att det finns en
rod trad i de laromedel som eleverna méter i de olika arskurserna och stadierna.
Lararna genomfor efter uppfoljning enligt ovan en analys dar de identifierar orsaker till
att resultaten ser ut som de gor. Exempel pa rektorns fragestallningar som finns med i
samband med analysen ar hur undervisningen fungerar, hur bedémning av elevernas
kunskaper gar till och hur resultaten av nationella prov ser ut i forhallande till
elevernas omdémen och betyg. Efter lararnas analys sker en analys ocksa i
elevhalsogruppen och i skolenhetens utvecklingsgrupp. Rektorn skapar sig darefter en
bild av orsakssamband till skolenhetens resultat pa arskursniva, stadieniva och pa en
skolovergripande niva och en sammantagen orsaksanalys aterkopplas till lararna. | den
aterkoppling som gors till samtlig personal i augusti genomférs en jamforelse av
resultaten med andra skolenheter i kommunen och i riket. Utvecklingsomraden har
identifierats pa skolan efter en uppféljning och analys av skolenhetens samlade
resultat och till dessa finns en plan for genomférande. Utvecklingsomraden som
skolenheten arbetar med innevarande ldsar (2023/24) &r att utveckla undervisningen i
svenska som andrasprak och i matematik samt att utveckla arbetet med en tillganglig
undervisning. | forhallande till dessa utvecklingsomraden finns planerade insatser
bland annat i form av ett kollegialt [arande som rektorn leder. Det finns en tydlig
struktur for att fordela resurser utifran identifierade behov. Principerna for
resursférdelningen innefattar férdelning baserat pa lararbehorighet, kontinuitet
elevernas behov, kunskapsresultat och trygghet och studiero. Darutover tar rektorni
fordelningen av resurser stallning till om eventuella anpassningar eller investeringar
behover goras i den fysiska larmiljon. Uppfoljning av resursférdelningen sker framst
genom de forum som finns for elevhalsans arbete och i dialoger med exempelvis
larare, vardnadshavare och fritidshemspersonal.
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Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger goda forutsattningar for lararna att samverka och att ett kollegialt larande
som ger avtryck i undervisningen kan aga rum. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer traffas samtliga larare och rektorn veckovis for att diskutera elevernas
utveckling och larande. Rektorn sammanstéller fragestallningar efter inspel fran
skolenhetens utvecklingsgrupp. Exempelvis lyfts fragor om tillgdngliga larmiljoer,
differentierad undervisning och betyg och bedémning. Vidare traffas larare for
respektive arskurs med elevhilsans personal for att arbeta med forebyggande och
framjande insatser nar det galler elevernas larande, kunskapsutveckling och halsa. Vid
dessa moten reflekterar lararna tillsammans med elevhadlsan om ett nuldge som galler
elevernas utveckling och insatser planeras och féljs upp. Lararna traffas ocksa inom
ramen for s& kallat Amnesdidaktiskt kollegium (ADK) dar de arbetar med utveckling av
undervisning i olika amnen. Darutdver bedriver kurator ett arbete gentemot lararna
dar de handleds i hur de exempelvis kan undervisa om normer och varden och dar de
delges material som de kan arbeta vidare med i klasserna. Rektorn har ocksa under
varterminen (2024) planerat for en foreldasning som tar upp hur ldrarna kan arbeta
med sina egna forhallningssatt nar det galler normer och varden. Samtliga intervjuade
beskriver att roller och mandat &r tydliga pa skolan och att rektorn ser till att arbets-
och forhallningssatt tillampas av skolans personal. Detta genom att rutiner finns
upprattade for skolans arbetsprocesser och att rektorn bland annat tar stéd av
elevhalsoteamet for att fa arbetet att fungera. Larare som av nagon anledning inte
foljer verenskomna arbetssatt far paminnelser och stod for att kunna komma till
ratta med sitt arbete. Rektorn ser ocksa till att obehdriga larare far stod i planering av
undervisningen och betygsattningen av behdriga larare.

Jamstdlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det pa skolenheten finns ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som rektorn leder och styr. Av intervjuer och inskickat
material framkommer att rektorn gor en uppféljning av flickors respektive pojkars
kunskapsresultat och hur de upplever trygghet och studiero. Aven om det vid den
senaste ldsarsuppfdljningen (2022/23) inte identifierades nagra storre skillnader i
flickor och pojkars resultat sa har utvecklingsinsatser genomforts for att alla elever ska
fa en tillganglig utbildning som inte ar konsbunden. Exempelvis har lararna utvecklat
arbetssatt som mojliggor att flickor och pojkar far ett likvardigt talutrymme for
uppfoéljning och analys visade att pojkar tenderade att ta ett storre utrymme an flickor
i undervisningen. Lararna har ocksd som en utvecklingsinsats diskuterat hur de
bemoter flickor och pojkar i olika @mnen. Kuratorn har ocksa lett en insats med en sa
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kallad privilegiepromenad dar eleverna gors medvetna om vilka normer som styr
strukturer och beteenden i klassrummet och i samhallet. Rektorn beskriver att ldrarna
i samband med detta arbete har gjort gruppindelningar och klassrumsplaceringar dar
ocksa jamstalldhet varit en aspekt. Vid uppféljningen av elevernas resultat
hostterminen (2023) har rektorn identifierat skillnader i flickor och pojkars resultat dar
exempelvis pojkar har lagre resultat i &mnet svenska och flickor i matematik.
lakttagelserna analyseras for ndrvarande i skolenhetens utvecklingsgrupp och
eventuella atgarder kommer dérefter att planeras och presenteras for larargruppen.
Under varterminen (2024) kommer kommunens jamstalldhetspedagoger och
elevhalsan genomfora utbildningsinsatser med personalen om normer och
jamstalldhet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen ar i stor utstrdackning varierad, strukturerad samt innehaller ett aktivt
lararstod. Undervisningen starker ocksa elevernas motivation och lararna formedlar
hoga forvantningar pa eleverna. Eleverna ges majlighet att ta ansvar for det egna
larandet och de ges strategier for detta i undervisningen. Vidare ges eleverna
inflytande 6ver planeringen och genomférandet av undervisningen och mojlighet att
utvardera genomford undervisning. Lararna anpassar undervisningen efter elevernas
behov, men det finns behov av att ytterligare utveckla undervisningen sa att den
moter elever som har mojlighet att komma langre i sin kunskapsutveckling.
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Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

| granskningen framkommer att undervisningen ar varierad, strukturerad samt
innehaller ett aktivt lararstod. Av inskickad dokumentation, intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att det pa skolenheten finns ett gemensamt
forhallningssatt nar det géller planering och struktur i undervisningen som ska leda till
igenkdnning, trygghet- och studiero for eleverna. Lararna visar och gar igenom med
eleverna en planering med mal for lektionen med koppling till styrdokumenten, vilka
uppgifter och moment som ska genomféras under lektionen samt hur arbetet ska
genomforas. Vid flera lektioner som Skolinspektionen observerar inleder lararna ocksa
med en genomgang dar eleverna inbjuds till att reflektera dver vad lektionen ska
handla om eller sa gérs en aterknytning till tidigare lektion/lektioner. Lirarna
anvander sig ocksa i stor utstrackning av tidshjalpmedel for att tydliggora tidsatgangen
for lektionernas olika moment samt bildstod for att tydliggéra moment och begrepp i
undervisningen. Samtliga lektioner avslutas med att lararna summerar vad lektionen
handlat om och vid ett flertal lektioner far eleverna fragor om vad de lart sig och vad
som har varit syftet med lektionen. Vid flera lektioner férklarar lararna vilka moment
de ska trdna pa vid nastkommande lektioner.

Undervisningen bestar av en variation nar det géller arbetssatt och arbetsformer och
de anpassas utifran syftet med olika arbetsmoment. Vid de observerade lektionerna
varieras arbetssatten pa samtliga lektioner. Till exempel far eleverna arbeta muntligt
och skriftligt. De far lyssna pa musik, spela instrument, genomfora fysiska
ovningar/anvanda kroppen i sitt ldrande, lyssna pa text, ldsa, genomfora lekar/spel,
anvanda sig av rollspel, se pa film med mera. Lararna och rektorn beskriver att lararna
i stor utstrackning arbetar med att variera arbetsformer i undervisningen med bland
annat genomgang, uppgifter i par eller i grupp och enskilda uppgifter. Detta for att
undvika langa och enformiga arbetspass och for att motivera eleverna i skolarbetet.
Rektorn sager att en forsteldrare ar utsedd for att handleda larare som behover
utveckla variationen av arbetssatt i undervisningen ytterligare.

Lararna ger i undervisningen eleverna ett aktivt lararstéd. Efter gemensamma
genomgangar och 6vningar gar lararna (och i forekommande fall lararstudenter
och/eller resurs) runt bland eleverna och ser till att de kommer igang och vidare i sitt
arbete. Om elever tappar fokus eller behéver hjalp uppmarksammar lararna i de flesta
fall detta direkt och ingriper. Elever uttrycker i intervjuer att de i undervisningen tycker
att de far den hjalp de behover av lararna for att komma vidare i sitt larande.
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Elevernas delaktighet i sitt eget IGrande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges goda mdjligheter att ta ansvar for sitt eget larande
och att de ges strategier for detta. | intervjuer med larare sager de att de standigt gor
eleverna medvetna om nar de lar sig, ger dem ansvar for sitt larande och strategier for
hur de lar sig. Lararna sager att eleverna ges verktyg och strategier for sitt larande ge-
nom att eleverna far tréna pa studieteknik. Lararna forklarar for eleverna att alla lar sig
pa olika satt och sager att det ar anledningen till att de jobbar pa olika satt. Det kan
handla om att eleverna exempelvis I6ser en uppgift genom att antingen lasa eller se
en film, beroende pa hur de Iar sig bast. Metoder for att eleverna ska fa syn pa sitt
eget larande &r att de far skriva loggbdcker for sitt larande och lararna samtalar med
eleverna om vad de skrivit och lararna anvander sig ocksa av Skolverkets bedémnings-
stod for att visa eleverna hur langt de natt i sitt larande. Andra satt att synliggora for
eleverna vad de lart ar att lararna genomfor fortester infor ett nytt &mnesomrade och
aterkopplar sedan till eleverna efter avslutat arbete vad eleverna lart sig eller genom
att anvanda sig av sa kallade exit- tickets dar eleverna far beratta vad de lart sig under
lektionen.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna ges inflytande i planeringen av
undervisningen. Rektorn sager att hen tar upp fragan om hur lararna arbetar med
elevinflytande i samband med medarbetarsamtal med ldrarna. Lararna arbetar med
att ge eleverna inflytande 6ver de delar som elever kan ha inflytande 6ver och att det
finns en progression 6ver tid vilket innebér att eleverna far mer inflytande ju aldre de
blir. Det framkommer att lararna fangar upp elevernas nyfikenhet och vetgirighet vid
uppstart av ett nytt arbetsomrade och tar in 6nskemal fran eleverna avseende
arbetssatt. Nar det géller de yngre eleverna visar lararna vilka alternativ som finns for
elevinflytande. De far sedan prova olika alternativ att lara sig innan de far maojlighet att
valja och paverka. Ju dldre eleverna blir desto mer far de paverka exempelvis hur de
vill redovisa sina kunskaper.

Skolinspektionens granskning visar ocksa att eleverna ges majlighet att utvardera
undervisningen. Rektorn sager att lararna utvarderar undervisningen med eleverna ge-
nom olika metoder som ar anvandbara for enskilda lektioner och for stérre arbetsom-
raden. Lararna beskriver att de exempelvis utvarderar undervisningen nar varje arbets-
omrade ar genomfort. De anvander sig ocksa av tumtecken (tummen upp och ned och
sidledes) och mentimeter for att ta reda pa vad eleverna tycker om den pagaende
undervisningen. Lararna samlar in elevernas synpunkter pa undervisningen exempelvis
i samband med utvecklingssamtalen da eleverna besvarar fragor om undervisningen.
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Lararna beskriver att de dokumenterar och diskuterar synpunkterna som kommer for
att utveckla undervisningen.

Motivation, stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen starker elevernas motivation och att lararna har
hoga forvantningar pa eleverna. Lararna anpassar ocksa undervisningen efter
elevernas behov, men det finns behov av att ytterligare utveckla undervisningen sa att
den moter elever som har moéjlighet att komma langre i sin kunskapsutveckling. |
intervjuer och av inskickat material framkommer att lararna har hoga forvantningar pa
eleverna och att de far stdd och uppmuntran i sitt larande. Representanter for
elevhélsan och lararna sager att lararna systematiskt och kontinuerligt aterkopplar till
eleverna om deras prestationer och att de diskuterar vikten av att ge eleverna positiv
aterkoppling. Det kan till exempel handla om att visa tidigare svara moment som
eleverna lart sig. Lararna anvander sig ocksa av sa kallade entry- och exit tickets for att
visa pa elevernas utveckling genom att eleverna far ge uttryck fér vad de har for
kunskaper innan lektionen samt efterat. Pa skolenheten arbetar de med ett sa kallat
relationsinriktat forhallningssatt gentemot eleverna och det kan exempelvis handla
om att vaga utmana elever sa att de nar langre i sin kunskapsutveckling eftersom
lararna kdnner dem val. Lararna sager ocksa att de utformar uppgifter utan ett 6évre
tak eller en ”good-enough- niva” och att de ar tydliga med att de férvantar sig att
eleverna ska klara utbildningen. Larare sager att forvantningar om att eleverna ska lara
sig och att na kunskapsmalen och langre ar nagot som de kommunicerar vid varje
lektion och att de jobbar gentemot eleverna med en larandeidentitet i syfte att
eleverna ska se var i larandet de befinner sig och att de tror pa sig sjalva.

Granskningen visar att ldrarna anpassar undervisningen efter elevernas behov, men
det finns behov av att alla larare ytterligare utvecklar undervisningen sa att den moter
elever som har mdjlighet att komma langre i sin kunskapsutveckling. Rektorn och
elevhélsan sager att ldrarna som arbetar gentemot eleverna i arskurserna fyra, fem
och sex har kommit langre i att arbeta med ledning och stimulans i undervisningen
genom sitt treldrarsystem. Lararna i mellanstadiets arbetslag har hittat ett bra system
dar de kontinuerligt delar upp eleverna i undervisningsgrupper och anpassar
undervisningen efter de behov eleverna har och detta arbete f6ljs upp och omprovas.
Aven ldrarna som undervisar enligt treldrarsystemet i drskurserna ett, tvd och tre har
fungerande arbetssatt for att anpassa undervisningen efter elevernas behov men
enligt rektorn och elevhélsan finns har behov av att géra undervisningen annu mer
flexibel genom fler anpassningar. Rektorn beskriver att det pagar ett
utvecklingsarbete pa skolan for att ytterligare differentiera undervisningen och
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anpassa den efter elevernas behov. Arbetet sker framférallt inom ramen for det
kollegiala ldrande i ADK som handlar om att utveckla undervisningen i svenska som
andrasprak och matematik. Rektorn och representanterna for elevhalsan sager att
manga larare arbetar utmarkt med att anpassa undervisningen efter elevernas behov
samtidigt som det finns ett utvecklingsbehov hos andra larare. En forstelarare har
anstallts for att handleda larare i syfte att utveckla undervisningen sa att den an mer
anpassas efter elevernas behov. Larare berattar att de exempelvis arbetar med
insatser for att forbattra elevernas lasning utifran behov genom exempelvis
intensivldasning och ett program dar eleverna ges stod till avkodning for forbattrat
ldasande.

Rektorn och elevhalsan sdger att det varierar mellan larare hur val de lyckas méta
elever som kan na langre i sin kunskapsutveckling. Det finns nagra ldrare som erbjuder
Oppna och férdjupande uppgifter, men det finns andra larare som inte har med
utmanande uppgifter i sin planering. Lararnas installning ar generellt att ha hoga
forvantningar pa eleverna. De vill att eleverna ska lyckas och att de ska komma 6ver
den godkanda nivan. Rektorn ser att det finns en kultur bland ldrarna att utmana
eleverna dven om det ocksa finns ldrare som behdver utveckla sitt arbete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behéver anpassa undervisningen sa att samtliga elever far
en stimulerande och utmanande undervisning utifran sina individuella
forutsattningar.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett behov av att utveckla
undervisningen efter elevernas behov sa att ocksa de elever som har mojlighet att na
langre i sin kunskapsutveckling far forutsattningar till det. Det pagar ett
utvecklingsarbete pa skolan for att forbattra arbetet med differentiering utifran
elevernas behov och inom ramen for detta har rektorn identifierat att alla larare
behover arbeta med utformning av uppgifter fér elever som behéver utmaningar.

Av skollagen framgar att elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt
som moijligt enligt utbildningens mal. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i ele-
vernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. | forarbetena till skollagen for-
tydligas att alla elever, dven de som utvecklas snabbt, har ratt att fa stimulans och ut-
maningar i skolarbetet. Elever som latt nar kunskapskraven har ratt att fa en individan-
passad undervisning och uppmuntran att na annu langre i sin kunskapsutveckling
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Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn skapar en
flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Pa
skolenheten pagar ett férebyggande och framjande arbete med att skapa en trygg
miljo for eleverna, vilket eleverna ar delaktiga i. Det finns en organisation for det
forebyggande och framjande arbetet genom bland annat skolans trygghetsgrupp. Pa
enheten pagar aven ett strukturerat arbete med att skapa studiero for eleverna.

Arbetet for trygghet

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten pagar ett férebyggande och
framjande arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. | inskickat material,
intervjuer samt lektionsobservationer framkommer att eleverna upplevelse av
trygghet kartldaggs genom en enkat och vid utvecklingssamtal och resultaten foljs upp
och analyseras. Skolenhetens krankningsanmalningar foljs ocksa upp och analyseras
for att identifiera otrygga platser och situationer pa skolan. Elevradet tar ocksa del av
aterkoppling och synpunkter fran klassraden. Genom samtal med elever och
vardnadshavare samlar rektorn in eventuella otrygga omraden eller risker for sadana.
Under varterminen (2024) kommer en inventering av otrygga platser ocksa att goras
med samtliga elever. Larare och representanter for elevhalsan bedomer att tryggheten
overlag ar god pa skolenheten, men otrygga omraden har identifierats. Eleverna har
fatt aterkoppling och majlighet att i klassrad diskutera resultaten och vilka atgarder
som har vidtagits. Det finns ocksa exempel dér eleverna far vara med och utforma
atgarder for att komma till ratta med tryggheten som att utforma regler och
aktiviteter pa fotbollsplanen och aktiviteter i samband med raster. Elevernas trygghet
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pa natet foljs upp i en enkdt som huvudmannen genomfér med samtliga elever i
grundskolan. Fragan diskuteras ocksa pa skolenheten i till exempel klassrad och
elevrad nar det forekommit risker for otrygghet i exempelvis klasschattar. Rektorn
uppger att de gjort insatser pa skolan for att forebygga otrygghet pa natet genom
exempelvis foreldsningar fran polisen om sociala medier. Eleverna har ocksa fatt
undervisning i natetik och fragor om natkrankningar tas upp i undervisningen.

Studiero och en lugn miljé

Av granskningen framkommer att det pa skolenheten pagar ett aktivt arbete med att
skapa studiero for eleverna. Av inskickad dokumentation, intervjuer och
lektionsobservationer framgar att det finns ett aktivt och systematiskt arbete med att
skapa studiero. Elevhalsa, larare, elever och rektorn sager att studieron for det mesta
ar bra pa skolan men att det finns utmaningar i vissa klasser dar atgarder satts in
genom insatser fran arbetslagen, rektorn och elevhalsan. Rektorn sager att hen skapar
sig en god bild av hur studieron &r pa skolan och att det bland att sker genom
lektionsbesodk. Forum for att diskutera och atgarda problem med studiero ar i
elevhilsoteamets moten med arbetslagen. Exempelvis har tva klasser haft utmaningar
med studieron och lararna har fatt handledning av elevhélsan for att komma till ratta
med studieron. Bland annat har arbetet enligt skolenhetens konsekvenstrappa
fortydligats for larare och elever och detta har ocksa kommunicerats med
vardnadshavare. Elevernas upplevelse av studieron tas upp i dialog med lararna och
elevernas upplevelse av studiero kommuniceras till féraldrarna. Eleverna ar ocksa
delaktiga i att ta fram skolans ordnings-/trivselregler och klassrumsregler.
Gemensamma riktlinjer for att skapa studiero pa skolan ar bland annat att eleverna ar
delaktiga i att ta fram ordnings-/trivselregler och att lararna pratar aktivt i klasserna
om hur man ska vara i klassrummet for att alla ska ma bra och trivas.
Skolinspektionens lektionsobservationer visar att eleverna pa lektionerna kan arbeta
koncentrerat med sina uppgifter utan att bli storda. Nar ljudnivan tenderar att bli lite
for hog pa nagra av lektionerna ingriper lararna direkt genom att paminna eleverna
om vilken ljudniva som &r acceptabel.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn analyserar skillnader och avvikelser i kunskapsresultat i olika @mnen. Rektorn
planerar ocksa att analysera eventuella avvikelser i resultat pa nationella prov och
betyg i syfte att sdkra en likvardig bedémning. Rektorn ger lararna forutsattningar att
kvalitetssakra omdémen och betyg och rektorn ser till att lararna anvander sig av olika
metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga bedémningar.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i syfte att sakra en likvardig bedémning
analyserar skillnader i bedomning och betyg i olika @mnen. Av intervjuer och inskickat
material framgar att rektorn analyserar omdémen och betygsattning i alla @mnen och
elevgrupper. Rektorn har dnnu inte arbetat ett fullt Iasar pa skolan men planerar att
folja upp eventuella avvikelser i nationella prov och omdémen/betyg under
varterminen (2024). Rektorn identifierar eventuella skillnader i resultat i &mnen och
elevgrupper och eventuella avvikelser i bedomning/betyg diskuteras med lararna.
Rektorn ger exempel pa att hen har haft enskilda diskussioner med lararna vid
identifierade avvikelser i arbetet med bedomning/betygsattning.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra
omdémen och betyg och rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika
metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga bedémningar. Larare och
rektorn sager att l[ararna inom ramen for moten i arbetslag arbetar med utformning av
beddmningsunderlag och kvalitetssakring av omdomen och betyg for att sakerstélla en
samsyn vid beddmning och betygsattning. Lararna anvander sig av olika metoder som
exempelvis beddmningsstod och screeningsverktyg for att kartlagga elevernas
kunskaper. Vid osdkerhet nar det géller bedomningsfragor tar lararna hjalp av
skolenhetens specialpedagog. Fragor om bedomarkompetens tas ocksa kontinuerligt
upp av rektorn i samband med avsatt tid for kollegial samverkan dar lararna
exempelvis fatt arbeta i grupper med att géra bedémningar av avidentifierade
elevarbeten. De arbetar ocksa med bedomningsstod i olika @mnen for att kalibrera
sina beddmningar. Det har enligt lararna identifierats att de bedomt nivan mer dn
godtagbara kunskaper olika och insatser har darav genomforts for att kvalitetssakra
bedémningsarbetet. Larare berattar ocksa att de genomfoért en insats i exempelvis
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amnena NO och SO dar de har foljt upp och analyserat elevernas kunskapsresultat
arskursvis samt hur de bedémt elevernas kunskaper i &mnena. Vid nationella prov sker
samrattning i arbetslagen och i arskurs tre sker samréattning av delar av nationella prov
med lararna pa en annan grundskola i kommunen. | de fall en larare ar ensam
undervisande i ett &mne far lararen stottning i arbetet med bedémning och
betygsattning inom ramen fér kommunens arbete i ADK och obehériga lirare arbetar
med beddmningsfragor tillsammans med en utsedd behorig larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler X Katrin Séderlind
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Katrin Séderlind

| handlaggningen av drendet har aven Kaiwan Adl Zarabi medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elva lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14, 15 och 16 februari 2024. Bestket
genomfordes av Katrin Soderlind och Kaiwan Adl| Zarabi.

Hertingsskolan dr en kommunal grundskola i Varbergs kommun. Lasaret 2023/2024
har skolenheten 306 elever i arskurserna 1-6. Skolenheten leds av en rektor och en
bitradande rektor som ar chef 6ver personalen pa fritidshemmet.
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Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna
dtgdrder med anledning av utvecklingsomréden i
planerad kvalitetsgranskning i Hertingsskolan i
Falkenbergs kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den plane-
rade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen sa att samtliga elever far en
stimulerande och utmanande undervisning utifran sina individuella forutsattningar.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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