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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Dalangskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Daldngskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver i sin uppfoljning och analys satta undervisningens
genomfdrande i relation till elevernas kunskapsresultat.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tydligare leda det férebyggande arbetet med att skapa
studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 28 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:9287) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomning utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn genomfor en bred uppfoljning och analys av skolans kunskapsresultat men
satter dessa resultat bara delvis i relation till undervisningens genomférande. Det sker
ett gediget arbete med att analysera monster, likheter och skillnader dar rektorn
tillsammans med all personal foljer upp eventuella avvikelser fér att komma fram till
dess mojliga orsaker. | analysarbetet ingar fragor sdsom vilka monster lararna ser i
skillnader mellan klasser, amnen, kon och elevernas férutsattningar. Det ges flera
exempel pa externa faktorer som kan vara en bidragande del till de resultaten som
finns men det behover ske en tydligare koppling mellan analysen och hur lararna kan
utveckla sin undervisning. Detta da det saknas en tydlig analys av resultat kopplat till
undervisningens genomférande och darmed vad som behover utvecklas i sjalva
undervisningen, vilket ocksa ar ett kommande utvecklingsomrade rektorn planerar att
genomfdra. Genom det systematiska kvalitetsarbetet inom normer och varden féljer
rektorn upp arbetet for 6kad upplevelse for trygghet och studiero vilket finns mer
beskrivet senare i beslutet under omradet Trygghet och studiero. | uppféljningen ingar
bland annat hur skolenheten arbetar med jamstéalldhet, trygghet och studiero och en
uppfoéljning av krankningsanmalningar. Rektorn foljer upp hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen genom lararnas planeringar vilket dven inkluderar den
veckovisa mentorstiden dar det finns ett gemensamt arbete kopplat till vardegrunds-
fragor. Utifran den uppfdljning och analys som genomfors har rektorn identifierat
utvecklingsomraden som till exempel utveckla, synliggdra och 6ka ledning och
stimulans i undervisningen samt extra anpassningar pa gruppniva kopplat till en
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lektionsstruktur. Rektorn har ocksa identifierat ett behov av en férandrad lednings-
och organisationsstruktur.

Jamstélldhetsarbete

Rektorn leder och styr delvis ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Detta sker bland
annat genom fragor som berdér jamstéalldhet i skolenhetens systematiska kvalitets-
arbete med normer och varden, men aven i form av att olika resultat f6ljs upp och
analyseras utifran kon samt att félja upp monster i krankningsdrenden. Uppfdljningen
visar bland annat att pojkar inte nar de hogre betygen i samma utstrackning som
flickor. Vidare framkommer det att det ar fler pojkar som blir utsatta fér krankningar
men dven att det ar fler pojkar som utsatter andra for krankningar. En direkt atgard av
det resultatet ar arbetet med atgérdstrappan vid oonskat beteende. | uppféljnings-
arbetet framkommer att atgardstrappan har gett resultat da eleverna foljer numera
skolans ordningsregler. Daremot saknas en tydlig koppling mellan de skillnader i betyg
som finns mellan pojkar och flickor och darmed nagra utvecklingsinsatser i under-
visningen. Vidare framgar av granskningen att rektorn féljer upp arbetslagens arbete
med jamstalldhet, dock foljer hen inte upp hur respektive larare integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin undervisning.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar lararnas pedagogiska arbete utifran ett fokus pa skolans
kunskapsuppdrag. Under sin korta tid som rektor for skolenheten arbetar hen med att
skapa en ny organisation med tydliga roller och mandat for att arbeta mer framjande
och férebyggande och inte atgdrdande som det ar i dagslaget. Vidare har rektorn
tillsammans med forsteldrarna och den bitrddande rektorn skapat nytt forum for
lararna och elevhalsan att utveckla det kollegiala utbytet och arbeta med bland annat
skolans prioriterade utvecklingsomraden, men dven med att skapa samsyn i arbets-
lagen kring undervisningens genomfoérande. Det arbetet ar i startskede. Det ges dven
mojlighet for lararna att samverka med elevhalsan i syfte att kartlagga och anpassa
undervisningen for att mota alla elevers behov.

Skolenhetens arbets-och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Det sker
bland annat i arbetet med narvaro, mentorskap och elevrad. Nyexaminerade och
obehdoriga larare far en planerad introduktion i form av mentorskap och stéttning vid
betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover i sin uppféljning och analys satta undervisningens genomfo-
rande i relation till elevernas kunskapsresultat.

Av granskningen framgar att rektorn behoéver bredda sin analys dar elevernas
kunskapsresultat satts i relation till undervisningens kvalitet. Det ges flera exempel pa
externa faktorer som kan vara en bidragande del till de resultaten som finns, dock sker
ingen direkt koppling mellan analysen och hur skolenheten kan utveckla under-
visningen. For att rektorn ska kunna fatta beslut om adekvata utvecklingsinsatser
behover beslut foregas av en analys som aven innefattar att systematiskt och
kontinuerligt informera sig om hur den faktiska undervisningen bedrivs.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet ytterligare for att fa en helhetsbild av hur undervisningens genom-
forande paverkar skolans samlade resultat. Rektorn behdver pa ett strukturerat satt
folja upp undervisningens kvalitet och i sin analys sadtta den i relation till kunskaps-
resultaten. Analysen behover utga fran parametrar som kan paverkas genom planering
och utférande av undervisningen och inte externa faktorer som skolenheten inte kan
paverka. Det ar av vikt att analysen innefattar ett jamstalldhetsperspektiv i
undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt lararstéd

Undervisningen bestar i huvudsak av olika typer av uppgifter och aktiviteter i syfte for
att det blir en variation och balans for eleverna. Detta genom att eleverna ges en
vaxling mellan arbetsuppgifter och arbetsformer. | lektionsobservationer och
intervjuer framgar att eleverna far tillfallen att arbeta enskilt, i par och i helklass.
Vidare framgar dven att lararna anvander sig av olika metoder for att variera
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undervisningen, sasom interaktiva metoder dar eleverna samtalar och diskuterar olika
amnen. Eleverna ges ett aktivt lararstéd genom att lararna stéller utmanande och
individanpassade fragor till eleverna. Men ocksa genom att eleverna far tydliga
beskrivningar, forklaringar och instruktioner till begrepp och undervisningens innehall.
Det sker bland annat genom en tydlig arbetsgang med mal och syfte pa tavlan och en
planering som finns pa larplattformen som eleverna kan ta del av.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Det finns en variation om det forekommer naturliga inslag i undervisningen som
starker elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra. Detta genom att det
framkommer goda exempel pa hur ldrarna ger eleverna aterkoppling bade pa individ-
och gruppniva. Eleverna uppmuntras bland annat genom positiva kommentarer och
uppmarksammas for saval sma som stora framgangar. Lararna arbetar ocksa i
huvudsak med att skapa sig en god kdnnedom om eleverna och deras intressen och
som anvands i undervisningen. Daremot framgar att det finns en stor variation mellan
olika @mnen. Detta da det ocksa framgar exempel pa nar elever inte deltar aktivt
under lektionerna. Detta genom att det finns elever som regelbundet dgnar sig at
annat an skolarbete.

Det sker till viss del anpassningar i form av olika arbetssatt, kortare arbetsomraden
och anpassade uppgifter efter elevernas kunskapsniva. Dock finns en variation mellan
amnen om dessa anpassningar genomfors inom ramen for den ordinarie lektionen. |
den inkommande dokumentationen syftas att elevernas tidigare erfarenhet och
saknaden av grundlaggande kunskaper som orsak till att undervisningens genom-
forande och kvalitet paverkas. Detta dr ocksa ett av skolenhetens prioriterade
utvecklingsomrade och hur ldrarna ska kunna arbeta med anpassningar pa gruppniva
ar kopplat till en lektionsstruktur.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna har ett begransat inflytande 6ver planering och utvardering av under-
visningen. Eleverna har ett visst inflytande genom att vissa larare ger eleverna
mojlighet att fa valja hur de vill presentera ett arbetsomrade eller hur de vill utféra
arbetsmomentet pa lektionen. Det framgar dven goda exempel pa hur vissa larare
Iater eleverna ha ett indirekt inflytande som till exempel att elevernas intressen tas
tillvara vid planering undervisningen. Daremot har eleverna sallan direkt inflytande
over planeringen av undervisningen och dess innehall eller arbetssétt. Det finns heller
inget medvetet arbete som foljs upp dar skolan pa ett likvardigt satt later eleverna
med stigande alder far ett 6kat inflytande 6ver undervisningen. Det varierar ocksa
mellan ldrarna om eleverna regelbundet far mojlighet att utvardera undervisningen.
Aven om det dven hir framgar goda exempel sa far eleverna sillan utvirdera sjilva
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undervisningen tillsammans med sina ldrare. Undervisningen innehaller évningar och
fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar. Det framgar flera
exempel nar eleverna far reflektera dver sitt eget larande, detta genom deltagande
inom olika projekt och utférande av varierade uppgifter som leder eleverna till att ta
eget ansvar for sitt eget larande.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att involvera
eleverna pa ett konkret sétt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Av granskningen framgar att eleverna i varierande grad ar delaktiga i planering av
innehallet i undervisningen. Det framgar exempel pa nér lararna involverar eleverna i
hur de ska utfora arbetsuppgifterna men inte vad som ska inkluderas i dem men att
det varierar mellan lararna. Det varierar ocksa mellan lararna om eleverna regel-
bundet far mojlighet att utvardera undervisningen. Da eleverna har begransade
mojligheter till delaktighet i planering och utvardering av undervisningen tillsammans
med sina larare far de heller inte likvardiga forutsattningar att utveckla sin férmaga
och vilja att ta ett personligt ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna ger eleverna majlighet att vara
delaktiga i saval planering av innehall som i arbetsformer och arbetssatt. Elevernas
inflytande behover vara konkret och ske i alla @mnen. Lararna behover dven utarbeta
bade former och metoder sa att eleverna far majlighet att regelbundet utvardera
undervisningen. Lararna behdver anvanda sig av metoder dar eleverna ger snabbare
aterkoppling till lararna, men dven att de tillats att Iamna sina synpunkter pa
undervisningen anonymt. Vidare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att leda
det arbetet pa skolan for att utarbeta strategier och metoder for att eleverna ska
likvardigt kunna fa ett 6kat inflytande med stigande alder och att det sker i all
undervisning.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Det finns i vissa avseenden ett aktivt arbete med att skapa studiero for eleverna.
Skolan tar pa olika satt reda pa elevernas uppfattning om studiero. Nar upp-
foljningarna visar att det finns ett behov av att arbeta med studiero i en klass
samverkar, planerar och genomfér personalen olika insatser. | det arbetet ingar
elevhalsa, larare och skolledning. Exempelvis kan elevhalsan arbeta direkt med den
berbdrda gruppen i syfte att forbattra studieron.

Det finns ett visst gemensamt férebyggande arbete i syfte att skapa studiero i form en
bestamd lektionsstruktur, bestamda platser och gemensamma ordningsregler.
Eleverna far arbeta med ordningsregler i klassrad och de gas igenom under termins-
start. Daremot saknas en samsyn kring hur lararna agerar for att aterstalla ordningen
nar det inte ar studiero pa lektionerna. Lararna har olika forhallningssatt och hur
eleverna involveras i det arbetet. Aven om lararna i huvudsak vidtar dtgérder for att
skapa en lugn miljé sa framkommer exempel pa nar det enbart ger viss effekt pa kort
sikt. Under granskningen framkommer ocksa att eleverna inte alltid har studiero i all
undervisning vilket bland annat visar sig genom att det finns elever som dgnar sig at
annat an skolarbete.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Elevernas trygghet
foljs regelbundet upp genom bland annat trygghetsvandringar och enkéter. Utifran
uppfoljningen genomfors ocksa insatser som framtagandet av en atgardstrappa samt
Okad vuxennarvaro pa ett antal platser pa skolan. Respektive arbetslag far ocksa i
uppdrag att utvardera beslutade insatser. Skolenhetens ordningsregler arbetas med
vid ldsarsstart dar bade personal och elever far mojlighet att komma med synpunkter
innan rektor beslutar reglerna. Vidare arbetar skolenheten framjande genom flera
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olika aktiviteter som genomfors tillsammans. Det finns ocksa ett gemensamt arbete
med ledarskapet i klassrummet dar de dven samtalar om bemdtande och struktur som
en del i det trygghetsskapande arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda det férebyggande arbetet med att skapa
studiero.

Det finns ett medvetet arbete med att folja upp studiero och vidta atgarder for att
forbattra den. Dock saknas det styrning kring ett samlat férebyggande arbete. Det
samlade arbetet kring studiero handlar ocksa om undervisningens genomférande, till
exempel indikerar granskningen pa ett samband mellan studiero och undervisningens
kvalitet.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla det samlade arbetet med att
skapa studiero med fokus pa vilka framgangsfaktorer i undervisningens genomférande
som leder till studiero samt att kontinuerligt folja upp kopplingen mellan studiero och
undervisningens kvalitet. Da granskningen indikerar pa en koppling mellan studiero
och hur val eleverna motiveras i undervisningen kan rektorn med férdel fortsatta det
pagaende utvecklingsarbetet med ledning och stimulans. Ett sddant arbete behéver
ocksa omfatta hur ldrarna agerar nar studieron brister eller nar eleverna dgnar sig at
annat an skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomning utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Analys och diskussion av betyg

Rektorn analyserar betygssattningen ur ett likvardighetsperspektiv. Bland annat
genom att folja upp och analysera eventuella skillnader i betyg mellan bland annat
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larare, amnen och kén men dven mellan diskrepansen mellan resultat pa nationella
dmnesprov och betyg. Rektorn anger att det inte finns nagra stora skillnader mellan
exempelvis larare och mellan @mnen ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorns
uppfoljning av diskrepans mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg visar heller
inte pa nagra hoga avvikelser vilket ocksa framgar av Skolverkets officiella statistik.
Daremot nar flickor de hoégre betygen, A och B, i hogre omfattning i flera dmnen men
dar det saknas en orsaksanalys till de skillnader som finns vilket inkluderar lararnas
beddmningar/betygssattning utifran kon.

Kvalitetssakring av betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av lika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Rektorn ger ocksa larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg. Detta sker bland annat genom samplanering och samrattning.
| det ingar ocksa en tydlig struktur att sambeddma nationella prov dar proven ar
avidentifierade. For en 6kad likvardighet i bedomningen sker sambeddmning mellan
larare i amneslagen. | skolenhetens gemensamma kalendarium finns tid avsatt for
gemensam och enskild tid fér bedomning och betygsattning. Det fors dven samtal och
diskussioner i arbetslagen for att se hur sambandet ar mellan undervisningens
beddmning och resultaten av de nationella @mnesproven. Vidare genomférs ett arbete
i kommunens samtliga grundskolor dar lararna traffas for att prata undervisning, betyg
och bedémning. Det sker en satsning i hela kommunen for att arbeta for en 6kad
likvardighet. Efter de kommungemensamma traffar tas den nya kunskapen vidare till
amneslagstraffar dar det arbetas vidare med detta for att 6ka likvardigheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Alia-Maria Delgado

| handldggningen av drendet har dven utredaren Anna Odman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21 och 22 februari 2024. Besoket genom-
férdes av utredarna Alia-Maria Delgado och Anna Odman .

Daldngskolan ligger i Lidkopings kommun har enligt officiell statistik 382 elever i
arskurs 7-9. Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den re-
gelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade: Rektorn behover i sin uppféljning och analys satta undervisning-
ens genomforande i relation till elevernas kunskapsresultat.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla arbetet
med att involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn behdéver tydligare leda det férebyggande arbetet med
att skapa studiero.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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