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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Sodra Vi skola avseende verksamhetens kvalitet i foérhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sédra Vi skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med sin personal analysera elevernas samlade
kunskapsresultat i relation till hur undervisningen bedrivs. For att pa sa satt
fa ett underlag for utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Ldrarna behover utveckla arbetsmetoder som ger eleverna mojlighet att
vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda skolans arbete med betyg och bedémning
samt ge alla larare forutsattningar att diskutera bedémning betygssattning
bade inom skolan och i ett stérre sammanhang.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 november 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:8939) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Sodra Vi skola leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Ledning och organisation

Rektorn skapar till viss del forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av
intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans personal samt avinkommen doku-
mentation framgar att det finns flera métesforum pa skolenheten, exempelvis arbets-
lagsmoten samt méten dér ett kollegialt Idrande bedrivs. Aven elevhilsoteamet, trygg-
hetsteamet och utvecklingsgruppen traffas dterkommande. Det varierar dock i vilken
utstrackning arbetslagsmoten organiseras for att samverka kring exempelvis planering
av undervisningen. Av intervjuer med lararna framgar vidare att rektorns ledning av
och inblick i deras samverkan ar begransad.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i undervis-
ningen. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhélsans personal samt av inkom-
men dokumentation framgar att det pa skolenheten bedrivs ett kollegialt larande kring
sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt. Utvecklingsarbetet paborjades pa initiativ
av Utbildningsforvaltningen da de identifierat ett behov av ett sadant arbetssatt i hela
kommunen. Vidare framgar att utvecklingsgruppen som ar gemensam foér tre skolor,
driver ett kollegialt larande kring elevers lasning dar syftet ar att 6ka elevers laslust
och lasféormaga. Detta utvecklingsarbete inleddes pa grund av férsamrade resultat pa
nationella proven i flera @mnen i arskurs 3 och 6. Av intervju med rektorn framgar vi-
dare att det hittills inte gjorts nagon narmare utvardering av vilka effekter utvecklings-
insatsen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt haft for utvecklingen av
undervisningen eller elevernas maluppfyllelse. Rektorn uppger dock att ett nytt kart-
laggningsmaterial i svenska har inférskaffats for att kunna géra méatbara avstamningar
Over tid samt att hen har genomfért intervjuer med nagra elever for att ta reda pa om
de har upplevt nagon utveckling av undervisningen. Av intervju med lararna framgar
att arbetet med sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt har haft stor effekt pa hur
lararna ska arbeta med lasning och lasforstaelse. Lararna uppger vidare att det annu ar
for tidigt att utvardera effekterna av det lasframjande utvecklingsarbete som bedrivs.

Skolan har gemensamma arbets- och forhallningssatt som ar kdnda och tillampas av
personalen men rektorn sadkerstéller inte att obehdriga larare far det stod de behdver
gallande planering och bedémning. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av in-
kommen dokumentation framgar att lektioner har en gemensam struktur samt att det
finns ett tydligt arshjul for arbetet med planen mot krdnkande behandling vilket ocksa
genomfors i praktiken. Det finns dven en gemensam struktur kring vad som lararna ska
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delge eleverna i skolans digitala larplattform, exempelvis information om maluppfyl-
lelse samt pedagogiska planeringar. Granskningen visar vidare att det stod som obeho-
riga larare far géllande planering och bedémning inte sker pa uppdrag av och med en
tydlig styrning fran rektorn. Det framkommer visserligen vid intervjuer med rektorn
och lararna att obehdriga larare far stod av behoriga larare men att det sker pa larar-
nas initiativ. | det sammanhanget vill Skolinspektionen peka pa vikten av att rektorn
ser till att obehoriga larare far en planerad och noga 6vervagd introduktion samt stod i
planering av undervisningen och vid beddémning och betygssattning.

Jamstdalldhetsarbete

Rektorns ledning och uppféljning av jamstalldhetsarbetet ar begransad. Av intervju
med rektorn framgar att det gors viss uppfoljning av elevernas kunskapsresultat uti-
fran ett kbnsperspektiv. Vidare har rektorn vid ett tillfdlle gjort observation av eventu-
ella skillnader i pojkars och flickors talutrymme i undervisningen. | dvrigt framgar av
intervjuer med rektorn och skolpersonal att inget strukturerat jamstéalldhetsarbete be-
drivs pa skolenheten. Skolinspektionen vill dairmed framhalla vikten av att rektorn le-
der och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete, och sakerstaller att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Uppfdljning, analys och férbattringsatgdrder

Rektorn foljer till viss del upp undervisningens genomférande. Av intervjuer med rek-
torn och lararna framgar att rektorn genomfér strukturerade lektionsbesdk infor med-
arbetarsamtalen. Det ar da tydligt for lararna vad det &r som rektorn observerar. Det
forekommer ocksa att rektorn tar del av iakttagelser som specialpedagogerna gor nar
de ar ute i verksamheten. Vidare framgar att lararnas forutsattningar att bedriva en
undervisning av god kvalitet dr en punkt som diskuteras under medarbetarsamtalen.
Bade lararna och rektorn uppger vid intervjuer att det exempelvis vid behov finns moj-
ligheter till kompetensutveckling och inkép av till laromedel. Det framkommer dock
vid intervjun med rektorn att hen inte féljer upp den undervisning som pa skolenheten
bedrivs av larare som har en annan rektor som chef. Av intervju med rektorn framgar
vidare att uppféljningen av hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen ar
begrdnsad. Rektorn uppger att viss uppfoljning har skett med lararna kring varde-
grundsmaterial som skickats ut av kuratorn. Dock uppger rektorn att hen inte har foljt
upp detta med alla berdrda larare. | 6vrigt uppger rektorn att trygghetsteamet, i vilket
rektorn ingar, arbetar med uppféljning och analys av trygghetsenkéatens resultat i maj
varje ar.

Rektorn foljer upp skolenhetens kunskapsresultat och gor vissa analyser med stod av
huvudmannens kvalitetssamordnare. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av
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inkommen dokumentation framgar att huvudmannens kvalitetssamordnare tar fram
uppféljningsunderlag om elevernas kunskapsresultat och for vissa diskussioner med
rektorn. Uppfdljningen omfattar bland annat elevernas meritvarde i arskurs 6, malupp-
fyllelsen i alla @mnen och arskurser samt resultaten pa nationella prov i arskurs 3 och
6. Av intervju med lararna framgar vidare att de vid arbetslagstid fatt ta del av de sam-
manstallningar som kvalitetssamordnaren tagit fram men att de i 6vrigt inte forekom-
mit nagra strukturerade diskussioner kring kunskapsresultaten tillsammans med rek-
torn.

Granskningen visar dock att skolan inte ndrmare analyserat vad som orsakar elevernas
kunskapsresultat. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att vissa generella slut-
satser har dragits utifran resultatanalysen. Exempelvis framhalls att elevernas lasfor-
maga behover forbattras i alla amnen da elevresultaten pa nationella prov har férsam-
rats. Vidare konstateras att elevers svarigheter att I6sa uppgifter i amnet matematik
ocksa kan harledas till detta. Enligt inkommen dokumentation till Skolinspektionen in-
for granskningsbesoket framgar bland annat att elevers maluppfyllelse forsamrats
over tid i framforallt amnena svenska, engelska och matematik. Flickor uppvisade
ocksa lasaret 2022/2023 ett hogre meritvarde dn pojkar i nastan alla @mnen. Av inter-
vju med rektorn framgar dock att det inte har gjorts nagra férdjupade analyser av vad
som orsakar elevernas kunskapsresultat. Kunskapsresultaten har inte heller analyse-
rats i relation till hur undervisningen bedrivs.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder samt férdelar resurser. Avinkommen
dokumentation samt av intervju med rektorn och elevhalsans personal framgar att
rektorn fordelar resurser utifran identifierade behov som framkommit i dialogen till-
sammans med kvalitetssamordnare, resultat av genomfdrda screening-tester samt
elevhalsans personal. Rektorn fordelar lite mer resurser till férskoleklass och lagstadiet
da tidiga insatser ar nagot som rektorn prioriterar. Skolenhetens specialpedagoger och
rektorn foljer upp resursférdelningen vid behov pa elevhalsoteamets moten. Gransk-
ningen visar vidare att den insats inom ramen for det kollegiala larandet, som berér
elevernas lasning, ar ett resultat av den analys av kunskapsresultaten som har gjorts.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med sin personal analysera elevernas samlade
kunskapsresultat i relation till hur undervisningen bedrivs. For att pa sa satt fa
ett underlag for utvecklingsatgéarder.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover starka sin ledning och styrning av
skolenhetens pedagogiska arbete. Granskningen visar att rektorns analys av
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skolenhetens kunskapsresultat samt hur undervisningen bedrivs ar begransad.
Rektorn genomfor inte heller nagon kontinuerlig och fortlépande uppféljning och
analys av skolenhetens resultat tillsammans med skolenhetens personal.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen har rektorn ansvar for att pa skolenhetsniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever.

Av Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:98, s. 28-29) med kommentarer om syste-
matiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet framgar bland annat att det &r viktigt att rek-
torn foljer upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar elevers larande
och utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som man har
beslutat att fokusera pa i utvecklingsarbetet. Personalen behover fa aterkoppling pa
sin undervisning fran rektorn samt fran kollegor. Genom kollegialt larande kan perso-
nalen strukturera sitt utvecklingsarbete och anvanda kunskaperna i det dagliga arbe-
tet. Vidare framgar (s. 31-32) att rektorn tillsammans med personalen och utifran re-
sultatuppfoljningen bor analysera vad i skolenhetens verksamhet som paverkar och
orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Det framhalls att det ar viktigt att rektorn ana-
lyserar orsakerna till skillnader i maluppfyllelse mellan olika grupper och klasser eller
mellan olika @mnen och malomraden i laroplanerna. Tillsammans med personalen kan
olika forklaringar till enhetens resultat diskuteras och analyseras i forhallande till de
nationella malen. Det kan exempelvis handla om vilken betydelse olika arbetsformer
och arbetssatt har for maluppfyllelsen, hur undervisningstiden utnyttjas, hur persona-
lens kompetens, varderingar, forhallningssatt och arbetssatt paverkar elevernas moj-
ligheter att na kunskapsmalen. Rektorn bér utifran analysen identifiera utvecklingsom-
raden tillsammans med personalen och darefter besluta vilka insatser som ska genom-
foras.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar skolenhetens kvalitetsarbete
genom att analysera elevernas samlade kunskapsresultat i relation till hur
undervisningen bedrivs. Tillsammans med lararna och elevhalsans personal behdver
rektorn analysera vad i verksamheten som paverkar och orsakar elevernas
maluppfyllelse. Analysen bor ske pa saval grupp- som enhetsniva. Genom att
gemensamt analysera kunskapsresultaten och genomférandet av undervisningen, far
rektorn underlag infér arbetet med att hitta framgangsfaktorer och identifiera
forbattringsomraden i syfte att ge alla elever, utifran sina egna forutsattningar,
mojlighet att utvecklas sa lang som mojligt enligt utbildningens mal.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, struktur, variation och aktivt Idrarstéd

Undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av lektionsobservationer och inter-
vjuer med lararna och eleverna framgar att veckans, dagens och lektionens plane-
ringar ar tydliga for eleverna. Lektionerna innehaller genomgangar, ett logiskt flode av
arbetsuppgifter och pa vissa lektioner sammanfattande avslutningar. Lektionsobser-
vationer visar att lararna har en liknande struktur dar mal och arbetsuppgifter star
uppskrivna pa tavlan. Dar anges ocksa med hjalp av bildstod pa vilket satt och i vilken
form eleverna ska arbeta. Vidare framgar av intervjuer med ldrarna och eleverna att
ett arbetsomrades eller en lektions syfte och mal presenteras pa olika satt beroende
pa dmne. | exempelvis samhéllsorienterande dmnen gar lararen igenom detta infor ett
nytt arbetsomrade och i vissa @mnen konkretiseras malen i inledningen av en lektion
eller genom att de beskrivs i det laromedel som anvands.

Undervisningen omfattar en variation i arbetssatt och arbetsformer och eleverna ges
ett aktivt lararstod. Saval intervjuer med lararna och eleverna som lektionsobservat-
ioner visar att l[dararna anvander olika satt och former for att arbeta och att det finns en
balans mellan olika moment. Eleverna uppger att lektionerna oftast inleds med en ge-
nomgang och att de sedan antingen arbetar enskilt, i par eller i grupp med olika upp-
gifter. Av lektionsobservationer i till exempel @mnena engelska, svenska, matematik
samt idrott och halsa framgar att lararna later eleverna arbeta pa olika satt. Exempel-
vis genom att anvanda datorerna for att 6va pa glosor, spela teater samt genomfora
stationsovningar. Vidare framgar av lektionsobservationer och intervjuer med ldrarna
att det finns en medveten variation och balans mellan olika arbetssatt beroende pa
elevernas alder och mognad. Lararna uppger att de dven skapar variation i undervis-
ningen genom att arbeta dmnesintegrerat och ibland dven stadiedvergripande.
Granskningen visar vidare att lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska
gora och att de kommer igang med arbetet. Lararna uppger att de vet vilka elever som
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behover starthjalp, ett kontinuerligt stod samt ytterligare en genomgang, som resurs-
pedagogen da ger eleven utanfor klassrummet. Elever far ocksa ett mer sammanhallet
lararstod vid det runda bordet som finns i varje klassrum och som ar en del av skolen-
hetens arbete med tillgdngliga larmiljoer. Vidare uppger lararna att de i utvecklingsar-
betet kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt regelbundet diskuterar olika
satt att ge eleverna stod.

Motivation och anpassningar utifrén elevers behov och férutsattningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara. Av lektionsobservationer och intervjuer med lararna och eleverna framgar att |-
rarna pa ett naturligt satt uppmarksammar olika elevers behov samt uppmuntrar och
berémmer dem under pagaende arbete i klassrummet. Lararna anvander sig bland an-
nat av stegvisa uppgifter for att medvetandegora enskilda elever om deras progress-
ion. Eleverna uppger att lararna forsoker utga fran deras intressen i undervisningen for
att skapa motivation och lararna berattar ocksa for eleverna att de tror att de klarar av
de uppgifter de arbetar med. Exempelvis genom att sdga att du kommer att lara dig att
stava det har ordet pa engelska om du 6var flera ganger samt att efter en rast visa ele-
verna vad de dstadkom fore rasten.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till aktuell
elevgrupp, men att det framkommer olika bilder kring huruvida eleverna far utma-
ningar pa sin respektive kunskapsniva. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhal-
sans personal framgar att lararna genomfor anpassningar i samrad med elevhélsans
personal och dessa féljs dven upp regelbundet. Skolenhetens arbete med tillgangliga
larmiljéer ar ocksa en del av det arbetet och bland annat elevernas placering maojliggér
for lararna att ge anpassningar och stod efter behov. Av intervjuer med eleverna och
av lektionsobservationer framgar vidare att eleverna far det stod som de behdver och
att eleverna vagleds i sitt larande. Vid intervjuer med lararna och eleverna framkom-
mer att det varierar huruvida elever som har kommit Iangt i sin kunskapsutveckling sti-
muleras och utmanas i undervisningen. Granskningen visar att undervisningens inne-
hall och arbetssatt inte alltid anpassas sa att den utmanar alla elever. Aven om det vid
intervju med larare och observationer framgar att elever som har kommit langre i sin
kunskapsutveckling ges mojlighet att arbeta i matematikbocker med olika svarighetsni-
vaer, far anpassade laslaxor eller en basuppgift som sedan vidgas efter férmaga samt
skrivuppgifter som nivaanpassas, sa uppger flera elever att de oftast far lasa tyst, |6sa
korsord, mala, bygga med klossar eller vila en stund om de snabbt blir fardiga med
uppgifter. Vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans personal framkommer
att det pagar ett kommunovergripande arbete kring elever som har kommit langt i sin



Skolinspektionen

10 (18)

kunskapsutveckling och att detta ar ett omrade som ska stédjas av handlingsplaner
och vidare fortbildning.

Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande dver undervisningen

Granskningen visar att eleverna i undervisningen far méjlighet att diskutera olika fra-
gor utan ett givet svar, men att det varierar om eleverna ges mojlighet att reflektera
over och ta ansvar for sitt larande. Samtliga intervjuer och lektionsobservationer ger
en samstammig bild av att eleverna med olika metoder far reflektera kring olika frage-
stallningar. Exempelvis far eleverna forst tanka sjalva for att sedan dela med sig av sina
tankar i par och grupp. Eleverna ges aven langre betanketid vid en 6ppen fraga om vad
till exempel ord och begrepp betyder for att alla ska hinna tanka och kunna avge ett
svar. Huruvida eleverna ges majlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt larande
varierar mellan ldrarna. Aven om lararna uppger att ett tillfille att samtala om detta ar
elevernas utvecklingssamtal, visar granskningen att det inte finns en samsyn kring hur
eleverna ges mojlighet att reflektera kring sitt eget larande. Harutover visar gransk-
ningen att skolenheten saknar gemensamma arbetssatt for att ge elever strategier for
sitt eget larande. Av intervjuer med larare framgar att de ibland kan ge eleverna studi-
etekniska tips samt att det i arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
funnits inslag dar de har arbetat med hur eleverna tillgodogor sig texter pa basta satt
men i Ovrigt bedrivs inte detta pa ett genomtankt satt. Av intervju med elever framgar
vidare att inslag av studieteknik férekommer i liten utstrackning i undervisningen. | det
sammanhanget vill Skolinspektionen peka pa vikten av att eleverna efter alder och
mognad ges mojlighet att reflektera over sitt larande pa ett strukturerat satt, samt att
eleverna i undervisningen medvetet delges strategier for sitt eget ldrande.

Eleverna ges i varierande utstrdackning mojlighet att paverka planering och utvardering
av undervisningen. Av intervjuer med lararna, eleverna och rektorn framgar att skolen-
heten saknar gemensamma arbetssatt avseende elevers maojligheter till planering och
utvardering av undervisningen. Av intervjuer med larare framgar olika exempel hur
elever kan fa paverka undervisningen. Det kan exempelvis handla om att fa valja ar-
betssatt i en uppgift eller att elever efter alder och mognad kan fa valja vad de vill
skapa. Elever uppger att de exempelvis kan fa valja vilken bok de ska fa lasa men att
deras mojligheter till paverkan i 6vrigt ar begransade. Harutéver uppger eleverna att
de sallan far utvardera undervisningen. Det férekommer att undervisningen i enstaka
amnen utvarderas genom att eleverna far visa med en tumme upp eller ned vad de
tyckte om lektionen. Av intervju med larare framgar dock att utvarderingar kan fore-
komma av arbetsomraden men att detta ar begransat till vissa arskurser.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e lararna behover utveckla arbetsmetoder som ger eleverna majlighet att vara
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med elevernas inflytande 6ver utbildningen
behover utvecklas genom att elevernas mojligheter att delta i planering och
kontinuerlig utvardering av undervisningen forbattras. For narvarande varierar graden
av elevernas delaktighet och formerna for den mellan olika larare. Det saknas ocksa
ett gemensamt arbete med att 6ka elevernas mojligheter till reellt inflytande pa
undervisningen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frdgor som ror dem.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med utbildningen ar att varje elev
successivt utdvar ett allt storre inflytande over sin inlarning och for sitt arbete i skolan.
Vidare framgar bland annat att lararna ska svara for att alla elever far ett reellt
inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att
detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Lararen ska ocksa tillsammans
med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att undervisningen utvecklas sa att lararna i hogre
grad, utifran elevernas alder och mognad, later eleverna vara delaktiga i planeringen
av undervisningen och mer systematiskt utvarderar undervisningen tillsammans med
eleverna. Eleverna kan exempelvis bidra med idéer pa arbetssatt, arbetsformer och
innehall i undervisningen samt att eleverna kontinuerligt far utvdardera undervisningen
sa att lararna kan anvanda detta underlag som utgangspunkt for vidare planering och
utveckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
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ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolenheten. Av inkommen
dokumentation och samtliga intervjuer framgar flera exempel pa ett fraimjande och f6-
rebyggande trygghetsarbete. Elevernas upplevelse av trygghet f6ljs upp regelbundet
och pa flera satt samt att atgarder vidtas utifran vad kartlaggningen visar. Trygghets-
teamet genomfor en trivselenkat en gang per lasar och later dven eleverna ange pa en
karta vilka platser pa skolan som &r otrygga. Trygghetsfragor tas dven upp under halso-
samtalen i arskurs 4, under klassradstid samt vid utvecklingssamtalen. Vidare visar
granskningen att skolenheten genomfér gemensamma aktiviteter for att eleverna ska
lara kdnna varandra bade i den egna klassen och 6ver klass- och stadiegranser. Det
finns ocksa ett schema for synliga rastvardar, en planerad rastverksamhet och ett ar-
bete kring natetikett. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av inkommen doku-
mentation framgar vidare att eleverna i slutet av varje lasar tar del av trivselenkatens
resultat samt medverkar i framtagandet av kommande ldsars plan mot krankande be-
handling. Det framgar ocksa att det bland personalen pa skolenheten finns ett gemen-
samt forhallningssatt kring ordningsregler, placering i matsal och klassrum samt grupp-
indelningar. Eleverna uppger att personalen agerar vid krankningar och att atgarder
vidtas, exempelvis genom samtal med berdrda elever. Rektorn och elevhélsans perso-
nal uppger att andra atgardande insatser efter kartlaggningar ar starkt vuxennarvaro
pa vissa av skolans omraden samt ett arbete kring sprak och attityder. Samtliga inter-
vjugrupper och Skolinspektionens skolenkat som besvarats av elever i arskurs 5 varter-
minen 2023 ger en samstammig bild av att eleverna kanner sig trygga pa Sodra Vi
skola.

Studiero

Det finns ett samlat arbete pa skolenheten for att skapa studiero och eleverna ar del-
aktiga i det arbetet. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans personal framgar att
elevernas upplevelse av studiero undersoks i den trivselenkdat som namnts tidigare
samt dven i de halsosamtal som skolskoterskan genomfor med arskurs 4. Studiero dis-
kuteras aven under klassrads- och elevradstid. Lararna uppger att studiero finns som
en punkt under arbetslagstraffar som de aktualiserar vid behov. Det pagar inget atgar-
dande arbete kring studiero i dagslaget.

Granskningen visar att ett forebyggande och framjande arbete pagar for att bibehalla
studiero. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och representanter for elevhalsan framgar
att det finns en undervisnings- och inredningsmodell med syfte att skapa en tillganglig
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larmiljo vilken i sin tur bidrar till att skapa studiero. Fasta placeringar och en tydlig lekt-
ionsstruktur ar exempel pa vad som ingar i arbetet med tillganglig 1armiljo. Av inter-
vjuer med lararna och eleverna framgar vidare att det finns klassrumsregler som ele-
verna far vara med att paverka. Andra metoder som anvands for att uppratthalla stu-
diero ar till exempel bildstod for att signalera vilken ljudniva som &r tilldten samt sam-
tal om vad studiero ar och att det finns olika acceptansnivaer for ljudnivan i klassrum-
met. Av intervjuer med elever samt lektionsobservationer framgar att det som regel
rader studiero i klasser och undervisningsgrupper. Eleverna beskriver dock att studi-
eron kan variera beroende vilken larare de har.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedodmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i lag utstrackning.

Analys av lararnas beddmningar och betygssattning

Rektorn foljer endast i viss man upp och analyserar eventuella skillnader i lararnas be-
démningar och betygssattning. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att rek-
torn bland annat foljer upp resultaten pa nationella proven i relation till terminsbety-
gen. Analysen visar inte pa nagra avvikelser. Vidare uppger rektorn att en analys av
eventuella skillnader i ldrarnas bedémningar och betygssattning inte gors in nagon
storre utstrackning. Hen har dock noterat en enstaka avvikelse vilket forklaras med att
lararen varit obehorig. Av intervju med ldrarna framkommer att de inte kdnner till om
det férekommer omotiverade avvikelser i bedomningar och betygssattning pa skolen-
heten, och rektorn har inte haft nagot samtal med lararna kring deras bedomningar.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga be-
domningar. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att nationella prov sambe-
déms tillsammans med andra skolor i kommunen. Aven sambeddmning av elevtexter
inom ramen for arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt forekommer
regelbundet. Lararna uppger att de ocksa anvander Skolverkets bedomningsstod i de
amnen som inte har nationella prov. Rektorn uppger att hens insyn i hur och nar |a-
rarna anvander Skolverkets beddmningsstdd ar begransad.
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Granskningen visar samtidigt att rektorn inte ger lararna tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina beddmningar och sin betygssattning. Av intervju med rektorn fram-
gar visserligen att det finns utrymme att diskutera bedémning och betygssattning pa
arbetslagstid. Daremot uppger lararna att det utdver de tillfdllen da nationella proven
sambedodms inte finns nagon annan specifik tid avsatt till sambedémning. Harutover
framgar av intervju med larare att de sjalva avgér om de vill samverka kring bedom-
ning. Exempelvis finns det ldrare som dr ensamma i sitt undervisningsdmne och som
skulle kunna samverka med andra larare i kommunen, men som viljer att inte gora
det.

Av intervju med lararna framgar vidare att det utrymme som eventuellt avsatts till
kvalitetssakringsarbete under arbetslagstid varken ar styrd eller organiserad fran rek-
torns hall samt att rektorn inte foljer upp hur lararna kvalitetssékrar bedémningar och
betyg. Av Skolinspektionens enkat fran varterminen 2023 framgar ocksa ett lagre
varde pa fragorna, i vilken utstrackning som lararna samverkar kring bedémning och
betygssattning samt i vilken utstrackning det bedrivs ett arbete pa skolenheten for att
sdakerstalla att bedomningar och betyg ar likvardiga, jamfért med genomsnittet for del-
tagande skolor i riket i samma enkdtomgang. Vad géller obehdriga larare uppger rek-
torn att dessa far stéd av andra larare som ar behoriga men att rektorn inte narmare
styr det arbetet. Nagra gemensamma insatser i syfte att hdja personalens kompetens
kring bedémning och betygssattning, utéver implementeringen av Lgr 22, har inte ge-
nomférts under de senaste aren.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydligare leda skolans arbete med betyg och bedémning
samt ge alla larare forutsattningar att diskutera bedomning betygssattning
bade inom skolan och i ett stérre sammanhang.

Skolinspektionen bedomer att lararna behdver ges battre forutsattningar att kvalitets-
sakra likvardigheten i sina bedémningar och sin betygssattning. Granskningen visar att
sambeddémning férekommer i begransad utstrackning. Aven om vissa metoder an-
vands saknas en organisering och styrning av sambedémningen pa skolenheten, vilket
leder till det ar upp till varje larare huruvida sambedémning sker eller inte. Lararna be-
hover i hogre grad, och likvardigt for alla @mnen och arskurser, ges mojlighet att sam-
beddma och diskutera sina bedémningar och i forekommande fall sin betygssattning. |
nuldget saknas ocksa en tydlig ledning och styrning fran rektorn i detta arbete.
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Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett vari landet den anordnas.

Av Lgr22, 2.7, Bedomning och betyg, framgar att ldraren bland annat utifran kurspla-
nernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid betygssatt-
ningen gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterierna.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma dndamalsenliga bedémningssi-
tuationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och sakerstélla ett
brett och varierat betygsunderlag infér betygssattningen. Vidare framgar att lararen
bor utvardera elevernas kunskaper i forhallande till &mnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits. Lararen bor dven till-
sammans med andra larare skapa en samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras
och varderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for
att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg, samt sdkerstalla att
larare vid behov far kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt
beakta behovet hos de larare som inte ar legitimerade.

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att, inom ramen for kvalitetsar-
betet, tillsammans med lararna skapa forutsattningar for hur lararnas arbete med att
kvalitetssakra bedomningar och betygsattning ska genomféras. Vidare bor rektorn pla-
nera for vilken styrning och ledning som behovs for arbetet, hur organisationen beho-
ver vara utformad for att stédja arbetet samt hur en uppféljning av arbetet kommer
att genomforas. Arbetet med att kvalitetssakra bedémningar och betygssattning kan
med fordel genomféras inom ramen for det arbete som skolenheten redan har pabor-
jat tillsammans med andra skolor.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Helena Forsberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Helena Forsberg

| handlaggningen av drendet har aven Ann-Charlotte Ehn medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 17-19 januari 2023. Bestket genomfordes
av Helena Forsberg och Ann-Charlotte Ehn.

Sodra Vi skola ligger i orten Sodra Vi cirka 15 kilometer fran Vimmerby centrum.
Skolenheten &r en grundskola med &rskurserna 1-6. Aven férskoleklass och fritidshem
finns vid skolenheten. Forskoleklass och fritidshem omfattas emellertid inte av den har
granskningen. Vid tidpunkten for Skolinspektionens bestk hade skolenheten 81 elever
i arkurs 1-6. Skolan leds av en rektor som dven &r rektor pa tva andra skolenheter.



