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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid Vallastadens
anpassade grundskolan i Linkdépings kommun. Granskningen omfattar
verksamheten i lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomférts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Vallastadens anpassade grundskola i féljande utstrackning:

Arbetssatt fér extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.
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Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges stod i
utbildningen i dess helhet.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
beddmningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomférande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid dvergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolenheten har i hdg utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att verksamheten i skolan och fritidshemmet
planeras och genomfors utifran en helhetssyn pa elevernas behov av stod under
hela dagen. Det finns tydliga arbetssatt for att skapa ett heldagsperspektiv i
planeringen och genomforandet av stodinsatser utifran elevernas behov. Vidare
visar granskningen att det sker en kontinuerlig dialog mellan olika
personalkategorier och att alla bidrar med olika perspektiv i stodarbetet.
Synpunkter och erfarenheter fran saval olika personalkategorier som elever tas
tillvara pa ett systematiskt satt. Det finns ocksa ett systematiskt arbete for att
skapa valfungerande 6vergangar mellan skolan och fritidshemmet som utgar fran
elevernas behov av stdd. Personalen har god kdnnedom om varandras
verksamheter vilket bidrar till att skapa fungerande 6vergangar.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Heldagsperspektiv i stédarbetet

Verksamheten i skolan och fritidshemmet planeras och genomfors utifran en
helhetssyn pa elevernas behov av stéd under hela dagen. Skolenheten ar
organiserad i fyra olika basenheter varav tre har tillhérande fritidshem. De flesta
eleverna i lagstadiet, som granskningen omfattar, tillhér samma basenhet men det
férekommer dven elever i dessa arskurser vid de andra. Samma sak galler
fritidshemsavdelningarna — de flesta eleverna i lagstadiet tillhor samma avdelning,
men det finns dven elever i |agstadiet vid de 6vriga. Lararna och elevassistenterna
vid respektive basenhet utgor ett arbetslag. De flesta elevassistenter arbetar dven i
fritidshemmet. De olika personalkategorierna har méten dar bland annat planering
sker, vilka beskrivs mer utforligt under rubriken “Forutsattningar for samarbete ur
ett heldagsperspektiv”. Vid tidpunkten for Skolinspektionens granskning har fyra
elever extra anpassningar och for en elev pagick utredning om behov av sarskilt
stod. Stodinsatserna omfattar bade skola och fritidshem.

Det finns tydliga arbetssatt for att skapa ett heldagsperspektiv i planeringen och
genomférandet av stodinsatser dar elevernas behov ar en viktig del. Av samtliga
intervjuer och insdnd dokumentation framgar att utgangspunkten for bade skola
och fritidshem &r en gemensam tematisk planering som baseras pa kursplanernas
centrala innehall, 6vriga mal i laroplanen samt skolans respektive fritidshemmets
uppdrag. Planeringen ar uppbyggd utifran gemensamma teman som anpassas till
de olika larmiljderna i skola respektive fritidshem. Som exempel ndmner
arbetslagsledarna i fritidshemmet att de just nu arbetar med temat "Kroppen” och
att de da planerar in manga aktiviteter i idrottshallen och genomfor lekar som har
med kroppen att gora.

Den tematiska planeringen, tillsammans med dokumenten “framjande
elevstrukturer” som finns for varje elev, utgdr grunden for planeringen. |
dokumenten “framjande elevstrukturer” beskrivs varje elevs behov, bade extra
anpassningar och annat som kan vara viktigt att kanna till om eleven, och hur dessa
kan motas och tillgodoses pa basta satt. All beroérd personal har tillgang till
dokumenten och arbetar aktivt med dem. Elevassistenterna, som ocksa arbetar
som personal i fritidshemmet, beskriver i intervjun ett arbetssatt i flera steg for
verksamheten i fritidshemmet. Forst finns den gemensamma planeringen som
grund och utifran den planerar arbetslagsledarna i fritidshemmet undervisningen
och olika aktiviteter sa att det finns en samsyn mellan avdelningarna. Sedan
planerar varje avdelning for sig hur aktiviteterna ska utformas och genomféras
utifran elevernas behov. Planeringen for undervisningen i skolan gar till pa liknande
satt. Lararna planerar undervisningen utifran den gemensamma grundplaneringen
och elevassistenterna ar delaktiga i planeringen av sjdlva genomférandet med de
elever de arbetar med. Elevernas behov som beskrivs i “framjande elevstrukturer”
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ar en viktig del i det arbetet. Heldagsperspektivet ar framtradande aven nar
exempelvis behov av sarskilt stod utreds. Da omfattas alltid bade skolan och
fritidshemmet for de elever som deltar i bada verksamhetsformerna, enligt insand
dokumentation och intervjuer med representanter for elevhalsan och
skolledningen.

Genom diskussioner och samtal pa arbetslagsmoétena bidrar olika
personalkategorier med olika i perspektiv i stddarbetet. Varje vecka uppdateras
dokumenten med “framjande elevstrukturer” och da sker dialog och utbyte av
erfarenheter fran bade skola och fritidshem. Arbetslagsledarna i fritidshemmet
beskriver i intervjun att olika personalkategorier vid dessa tillfallen stodjer varandra
i arbetet och delar med sig av tips och idéer och ger forslag pa olika saker att testa i
undervisningen. Det dr ocksa ett tillfalle for att utbyta information om respektive
verksamhet s3 att stodinsatserna kan anpassas. Som exempel namns att en elev
hade svart att delta i undervisningen i idrottshallen under skoltid. Da planerades
fler aktiviteter i idrottshallen fér den eleven under fritidshemstiden sa att hen
skulle vanja sig vid miljon vilket ledde till att eleven sedan klarade att delta dven i
undervisningen i idrottshallen under skoltid.

Elevhalsan, framforallt specialldraren och specialpedagogen, har en viktig roll i
arbetet med att utforma stédinsatser i bade skolan och fritidshemmet. De uppger i
intervjun att de ar delaktiga genom att analysera elevernas behov och utforma
insatser utifran dessa. Specialldraren ar dven delaktig i sjalva genomférandet av
vissa insatser, som exempelvis enskild lastréaning. Bada handleder ocksa personal
gallande enskilda elever och da omfattas alltid bade skolan och fritidshemmet. |
ovriga intervjuer beskrivs arbetet pa likande satt.

Elevernas synpunkter pa och erfarenheter av stédinsatser tas tillvara pa flera satt.
Samtliga intervjuer ger en samstammig bild av att elevernas synpunkter [6pande
samlas in genom bland annat samtal och observationer. Bade larare,
elevassistenter, personal i fritidshem, specialldrare och specialpedagog ar delaktiga
i att genomfora sadana observationer beroende pa situation och vad som behovs.
Vid samtal med eleverna anvdands kommunikationshjalpmedel som samtalsmattor
och bildstdd. Detta galler bade i skolan och i fritidshemmet. Rektorn uppger att hen
fordelar antalet mentorselever till varje larare sa att det ska vara mojligt for lararna
att noga folja upp och samtala med eleverna om hur de upplever sin situation,
bland annat det stod de far och nya behov av stod. Det genomfors ocksa varje ar
en trygghetsenkat som eleverna besvarar. Utifran resultatet kan stodbehov
identifieras och insatser gors da for att tillgodose behoven. | fritidshemmet ar
eleverna med och utvarderar undervisningen och da kan synpunkter ocksa fangas
upp. Nar behov av sarskilt stod utreds tas alltid elevernas synpunkter tillvara,
uppger representanterna for elevhalsan.
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Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Det finns ett systematiskt arbete for att skapa valfungerande 6vergangar mellan
skolan och fritidshemmet for eleverna utifran deras behov av stod. Av samtliga
intervjuer framgar att det har genomférts ett utvecklingsarbete géllande
overgangar vid skolenheten. Arbetet omfattade alla dvergangar och forflyttningar
mellan aktiviteter och lokaler som sker under skoldagen. | detta arbete har
overgangarna mellan fritidshemmet och skolan, bade pa morgonen och pa
eftermiddagen, ingatt. Som en del av detta arbete inférdes de strukturer som nu
finns och ar implementerade under ledning av specialpedagogen. Strukturerna
innebar att personalen, i samband med dvergangarna, tar hansyn till elevernas
olika férutsattningar och behov. P4 morgonen ar det samma personal som 6ppnar
fritidshemmet varje morgon. En avdelning, den dar flest elever i lagstadiet gar, ar
da 6ppen. Det finns en tydlig struktur och ett schema for den tiden géllande bland
annat vad som hander innan frukost, nar frukosten serveras och vad som ska
handa efterat. Omkring en halvtimme innan skolan boérjar kommer den personal
som arbetar som elevassistenter under skoltid och i fritidshemmet pa
eftermiddagarna och tar da over fritidshemsverksamheten. Personalen arbetar
parallellt en stund och har da méjlighet till 6verlamning av information. Sjalva
overgangen gar till pa olika satt for olika elever. Nagra stannar kvar pa samma
avdelning, nagra forflyttar sig till andra avdelningar. En del gar ensamma for att 6va
pa sjalvstandighet, andra blir hamtade av personal som stottar vid 6vergangen. Nar
personalen pa fritidshemsavdelningarna har tagit éver har de en kort samling och
déarefter en lugn stund med individanpassade aktiviteter i klassrummet medan
ovriga elever anldander infor skolstarten. Pa eftermiddagarna sker dvergangen pa
liknande satt. De elever som ska ga hem gor det och 6vriga ar kvar i klassrummet
for att ha en lugn stund eller gar till andra avdelningar. Under den tiden har
personalen mgjlighet till dverlamning av information. | de fall elever byter
avdelning till fritidshemstiden sker en dverlamning mellan elevassistenter som varit
med eleven under skoldagen till personalen pa aktuell fritidshemsavdelning. Nar
alla &r pa plats inleds eftermiddagen med en samling som alltid féljer samma
struktur.

Personalen har god kdinnedom om varandras verksamheter vilket bidrar till att
skapa fungerande 6vergangar mellan skolan och fritidshemmet. Av samtliga
intervjuer och insdnd dokumentation framgar att det finns en struktur i
organisationen som gor att olika personalkategorier far inblick i alla delar av
verksamheten. Exempel pa detta dr som tidigare ndmnts att det finns en
gemensam tematisk planering 6éver undervisningens innehall som omfattar bade
skolan och fritidshemmet samt motesstrukturer som skapar forutsattningar for
samverkan och informationsutbyte. Det senare beskrivs utforligare under rubriken
"Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv”. Av intervjuer med
larare i skolan och personal i fritidshem framgar att personalen i fritidshemmet,
som ocksa arbetar som stodpersonal under skoltid, har mer detaljerad kannedom
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om skolans verksamhet dn ldrarna har om verksamheten i fritidshemmet. Det finns
dock strukturer som gor att lararna har tillrackligt god inblick i fritidshemmets
verksamhet for att kunna gora 6vergangarna sa bra som majligt fér eleverna.

Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar stodarbetet
vid skolenheten utifran ett tydligt heldagsperspektiv som innefattar en tydlig roll-
och ansvarsfordelning och val férankrade arbets- och forhallningssatt. Genom den
organisation som finns foljer rektorn upp bade hur stodarbetet fungerar i ett
heldagsperspektiv och att de gemensamma arbets- och forhallningssatten
tillampas. Vid skolenheten finns goda férutsattningar for de olika
personalkategorierna att samarbeta gallande elevernas behov av stéd under hela
dagen, bade inom och mellan yrkesgrupperna. Rektorn kartlagger systematiskt och
med flera metoder personalens behov av kompetensutveckling och genomfor
insatser utifran de behov som identifieras.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar stodarbetet vid skolenheten utifran ett tydligt
heldagsperspektiv som innefattar en tydlig roll- och ansvarsférdelning och
gemensamma arbets- och forhallningssatt. Av samtliga intervjuer och insand
dokumentation framgar att rektorn formedlar vilka forvantningar som finns pa
olika personalkategorier och vilka ansvarsomraden de har, bade generellt och
gallande stodarbetet. Detta formedlas bland annat genom uppdragsbeskrivningar
for olika yrkeskategorier och konstellationer sa som ledningsgruppen,
utvecklingsgruppen och arbetslagen. Det finns ocksa en tydlig struktur for syftet
med olika moten och vad som ska tas upp vid respektive tillfalle. Rektorn férmedlar
ocksa tydliga férvantningar pa gemensamma arbets- och forhallningssatt. Detta
gors bade i olika dokument, pa studiedagar och i det praktiska arbetet.
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Heldagsperspektivet dr ett exempel pd ett sddant arbets- och forhallningssatt som
kommer till uttryck bland annat genom de satt pa vilka olika former for samverkan
och elevhdlsans arbete ar organiserade. Skolledningen uppger att det finns en
samsyn om vad som &r anpassningar inom ramen for ledning och stimulans eller
tillganglig Iarmiljé och vad som ar extra anpassningar och sarskilt stod. Detta
férankras genom diskussioner i larargruppen och blir en utgangspunkt i arbetet
under elevens hela dag genom den planering som sker i arbetslagen. Vid samtliga
intervjuer ges exempel pa flera gemensamma arbets- och forhaliningssatt som alla
anstallda arbetar utifran. Det handlar exempelvis om att bemota eleverna
lagaffektivt och att utgad fran ett relationellt perspektiv. Forhallningssatten
genomsyrar allt arbete — lararnas planering och genomférande av undervisningen,
det stdd som elevassistenterna ger och den handledning som specialldrare och
specialpedagog ger. | skolenhetens skolutvecklingsplan finns flera gemensamma
arbetsséatt beskrivna som implementeras under lasaret. Arbetet bedrivs under
ledning av specialldraren och anpassas till verksamheten bade i skolan och i
fritidshemmet. Exempel pa sddana arbetssadtt som har koppling till stédarbetet &r
att strukturerat erbjuda fler kommunikationssatt och kommunikationshjalpmedel
och att starka interaktionen mellan eleverna i undervisningen.

Rektorn foljer upp stodarbetet och att de gemensamma arbets- och
forhallningssatten tillampas pa flera olika satt och utifran hur verksamheten ar
organiserad finns ett heldagsperspektiv i uppfoljningen. Rektorn uppger att hen tar
del av de underlag som arbetslagen arbetar med och den dokumentation som finns
om elevernas stddbehov. Dessa underlag analyseras och diskuteras i
ledningsgruppen och utifran detta ser de om nagot behdéver forandras. En viktig del
av uppfdéljningen sker genom observationer som skolenhetens utvecklingsgrupp
genomfor regelbundet. Utvecklingsgruppen bestar av rektorn, bitradande rektorn,
specialpedagogen och specialldraren som ocksa ar utvecklingslarare. De
bestdammer gemensamt vad som ska vara i fokus vid observationerna och det kan
exempelvis handla om att se om gemensamma forhalinings- och arbetssatt
tillampas. Som exempel ndmner rektorn att de observerat arbetet med alternativ
och kompletterande kommunikation under skoltid och i fritidshemmet. Genom
specialpedagogens och specialldrarens medverkan i arbetet med ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod far rektorn information fran dem
som anvands som en del av uppféljningen som diskuteras i utvecklingsgruppen.
Rektorn uppger ocksa att hen féljer upp stodarbetet genom dialog med
arbetslagen och elevhilsan.

Forutsattningar for samarbete utifrdn ett heldagsperspektiv

Vid skolenheten finns goda forutsattningar for olika personalkategorier att
samarbeta gallande elevernas behov av stdd under hela dagen. Av samtliga
intervjuer och insdnd dokumentation framgar att det finns en tydlig och val
genomtankt moétesstruktur som mojliggdor samverkan géllande stodarbetet bade
inom och mellan olika personalkategorier. Det finns ett rullande motesschema med
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i forvag bestamda syften och innehall. Varje vecka finns tid avsatt for
arbetslagsmoten da samtliga larare och elevassistenter tillika personal i
fritidshemmet deltar. Vid dessa moten gas bland annat dokumentationen pa
individniva, de som kallas ”"framjande elevstrukturer”, igenom och uppdateras vid
behov. Samtal och diskussioner om hur stddarbetet fungerar i skolan och i
fritidshemmet genomfors i samband med detta. Bade arbetslagsledaren for skolan
och arbetslagsledaren for fritidshemmet ar med vid dessa moten och beroende pa
innehall och behov deltar dven specialpedagogen eller specialldraren. Utdver detta
finns dven tid for alla larare i skolan respektive all personal i fritidshemmet att
traffas separat varje vecka. Aven pd dessa moten férekommer samverkan géllande
stddarbetet. Av insand dokumentation och intervjuer med rektorn och bitradande
rektorn framgar att extra anpassningar och sarskilt stod ar ett tema som
aterkommer regelbundet pa lararnas skolutvecklingstid som leds av speciallararen
tillika utvecklingslararen. Pa fritidshemmets avdelningsmoten sker, enligt
personalen i fritidshemmet och arbetslagsledarna i fritidshemmet, samverkan
gallande stddinsatser framst i samband med att de planerar hur olika aktiviteter
ska genomforas utifran den overgripande planeringen. Det som har tagits upp
gallande varje elevs stodbehov pa de gemensamma arbetslagsmotena tas med till
dessa moten och anvands i planeringen.

Nar det galler samverkan mellan elevhalsan och 6vriga personalgrupper ger insand
dokumentation och samtliga intervjuer en samstdmmig bild av goda
forutsattningar. Det finns regelbundna tillfallen da larare i skolan traffar elevhalsan
da bland annat stodinsatser diskuteras. Det som diskuteras dar fors vidare till
berorda elevassistenter och personal i fritidshem. Personalen i fritidshemmet har
regelbundna moten med speciallararen da hen leder utvecklingsarbetet i
fritidshemmet. Den organisation och de arbetssatt som finns bygger ocksa pa att
larare, elevassistenter och personal i fritidshem vid behov direkt kontaktar
speciallarare och specialpedagog for att exempelvis diskutera fragor om hur de kan
stotta elever pa basta satt eller om nagot inte fungerar i relation till en elev. Enligt
samtliga intervjuer ar detta ett etablerat arbetssatt som tillampas vilket gor att
samverkan sker.

Kunskap och kompetens

Rektorn kartlagger systematiskt och med flera metoder personalens behov av
kompetensutveckling och genomfor insatser utifran de behov som konstateras. En
metod som namns i samtliga intervjuer ar att rektorn efterfragar behov av
kompetensutveckling i medarbetarsamtalen. En annan viktig del i kartlaggningen ar
de observationer som genomfdérs. Rektorn, bitrddande rektorn, specialldraren och
specialpedagogen genomfor alla regelbundet observationer i verksamheten och
det de uppmarksammar fors vidare till gemensam diskussion vid moten i
skolenhetens utvecklingsgrupp. Da kan exempelvis behov av kompetensutveckling
identifieras. Behov av kompetensutveckling identifieras ocksa genom den
handledning specialpedagogen och specialldraren ger och genom samtal, fragor
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och diskussioner pa de olika méten som genomférs samt genom det systematiska
kvalitetsarbetet. Som exempel beskriver rektorn att hen genom de fragor som
stalls och de diskussioner som fors ser behov av kompetensutveckling.
Ledningsgruppen samlar dven in personalens dnskemal om
kompetensutvecklingsinsatser genom att skicka ut fragor till alla om detta. Utifran
de behov som identifierats och de 6nskemal som inkommit planeras och
genomfors olika insatser for att hdja och utveckla kompetensen hos personalen.
Som exempel namner rektorn att hen uppmarksammat att fragor om att
genomfora undervisning med elever som har bade intellektuell
funktionsnedsattning och autism aktualiserats. Da gav hen speciallararen och
specialpedagogen i uppdrag att halla i en utbildning om det. | samtliga intervjuer
ges en samstammig bild av att det finns kompetensutvecklingsinsatser som
genomfors for att mojliggdra for alla att arbeta utifran de gemensamma
forhallnings- och arbetssatt som alla forvantas tillampa. Darfor genomfors
regelbundet tillfallen for kompetensutveckling av nyanstallda inom exempelvis
omradena lagaffektivt bemoétande, intellektuell funktionsnedsattning och tecken
som stod. Rektorn beskriver att dven personal som arbetet langre efterfragat
ytterligare kompetensutveckling inom tecken som stod och att ett sadant tillfille
darfor ar planerat.

Insatserna foljs upp pa olika satt, och rektorn beskriver att det inte récker att bara
utga fran elevernas maluppfyllelse dven om det ar en del av uppféljningen. Att
insatserna ger avtryck i undervisningen och i stédarbetet féljer hen upp dven
genom observationer i verksamheten, genom fragor som tas upp och genom att
stalla fragor till personalen om vad de har lart sig och om de ska prova nagot nytt i
sitt arbete efter att en insats ar genomford.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander

X Sarah Vinterlycka

Foredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Vid Vallastadens anpassade grundskola bedrivs utbildning i arskurserna 1—6 samt
fritidshem. Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande rektor. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens bestk hade skolenheten omkring 60 elever. Granskningen
omfattar den anpassade grundskolans arskurser 1-3, dar 19 av skolenhetens elever
gar, och fritidshem. Skolenheten ar beldgen i samma byggnad som en skolenhet
som omfattar forskoleklass och grundskolans arskurser 1-6 samt fritidshem.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i arskurserna 1-3

e Engruppintervju med stédpersonal tillika personal i fritidshem
e Engruppintervju med arbetslagsledare i fritidshemmet

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-

extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om léroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




