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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bjakenbackens skola F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjakenbackens skola
F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och tillsammans med
skolans personal sdkerstaller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. SI 2023:10024) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Bjakenbackens skola F-6 leder och styr
i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn foljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten
Granskningen visar att rektorn bedriver ett strukturerat kvalitetsarbete under lasaret
dar elevhalsan och lararna ar delaktiga. Rektorn féljer upp elevernas kunskaps- och
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trygghetsresultat samt att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av
granskningen framkommer att rektorn foljer upp kunskapsresultat utifran underlag
sasom omddmen, betyg, nationella prov, beddomningsstéd och screeningar. Trygghet
och studiero f6ljs bland annat upp genom en trygghetsenkat och kartlaggning av
otrygga platser. Att vardegrundsarbetet ingar i undervisningen féljs upp genom
arbetet med skolans likabehandlingsplan och med olika aktiviteter och laromedel
arskursvis som stod for arbetet. Utover att folja upp olika resultat far rektorn en bred
nulagesbild av verksamheten och undervisningens genomférande genom regelbundna
moten med skolans styrgrupp dar forstelarare ingar varav tva ar arbetslagsledare,
samt genom att elever och vardnadshavare besvarar fragor géllande undervisningen i
enkater. Rektorn deltar dven i olika moten med bland annat elevhalsoteamet dar
undervisningen diskuteras. Det framgar dven att rektorn ger ldrare i uppdrag att
utvardera undervisningen regelbundet vilket gors i arbetslagen och rektorn tar del av
motesprotokoll som behandlar detta. Av granskningen framgar vidare att rektorn
analyserar skolans olika resultat bland annat tillsammans med arbetslagen tva ganger
per termin. Larare och elevhalsopersonal analyserar resultat vid flera tillfallen per
termin, bade inom laget/teamet och tillsammans med andra. Det finns givna fragor att
utga ifran i analysarbetet och lararna och 6vrig personal besvarar dven fragor sasom
orsaker, skillnader, férandringar over tid och om det &r nagot sarskilt de ska fokusera
pa utifran analysarbetet.

Granskningen visar vidare att rektorn utifran analyser av resultat fattar beslut om
behovsanpassade utvecklingsatgarder och férdelar resurser utifran identifierade
behov. Rektorn har beslutat om utvecklingsatgarder kopplade till elevers sprakliga
formaga i syfte att tidigt sdtta in insatser, 6ka elevernas lasformaga och att utveckla
elevernas sprak. Ytterligare utvecklingsatgarder som rektorn beslutat om ar att alla
larare ska arbeta med differentierad undervisning och elevers delaktighet i planering
och utvardering av undervisningen. Kompetensutvecklingsinsatser och kollegialt
larande ar kopplat till dessa utvecklingsomraden. Vidare framkommer att rektorn
fattar beslut om resursférdelning utifran analys av kunskapsresultat och i dialog med
larare och speciallarare. Bland annat har prioriteringar i resursfordelningen gjorts for
att fler personal ska finnas pa raster och forflyttningstid for att skapa trygghet och
framja studieron.

Rektorn leder och organiserar arbetet med fokus pa kunskap och vardegrund
Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for kollegialt samarbete
dar elevers larande star i centrum. Det framgar av saval huvudmannens inskickade
dokumentation som intervjuer med rektorn och personal att det pa skolan finns goda
mojligheter for lararna att samverka med varandra samt med elevhélsans personal. Pa
skolan finns en valkand motesstruktur dar personalen regelbundet mots. Lararnas
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motesforum omfattar samplanering och utveckling av undervisningen samt
konsultation med elevhalsan. Det kollegiala samarbetet har ett specifikt syfte med
elevers larande i fokus. Bland annat har lararna arbetat utifran en bokcirkel pa temat
differentierad undervisning. Elevhalsans personal bekraftar att det har gett avtryck i
undervisningen genom att lararna planerar undervisningen utifran flera olika nivaer
och med breda arbetsuppgifter samt att det finns stéd for inlarningen pa gruppniva i
larmiljon genom bland annat bildstéd, stodstrukturer fér minnet, bankskarmar och
horselkapor. Det framkommer dven att rektorn har initierat ett arbete dar lararna
regelbundet arbetar med olika gruppstarkande och personlighetsutvecklande 6vningar
med eleverna. Vidare framkommer av granskningen att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av personalen. Nyanstallda behoriga och
obehoriga larare far en planerad introduktion till verksamheten i ndra samarbete med
arbetslaget, lararkollega och dven genom en utsedd mentor.

Rektorn leder i begransad omfattning ett medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och styr ett jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar oberoende av konstillhorighet.
Rektorn genomfor analyser av trygghets- och kunskapsresultat utifran kon, dar rektorn
inte kunnat se nagra stora skillnader. Rektorn uppger bland annat att flickor har nagot
hogre maluppfyllelse i arskurs 3 och dven nagot hogre betyg i arskurs 6. Lararna
uppger ocksa att de foljer upp olika resultat utifran kon och att de till exempel har
diskuterat att pojkar ar battre i engelska an flickor och hur de ska lyfta flickorna i andra
sammanhang dar pojkar ibland tar ett stérre utrymme. | lararintervjun framgar dven
att undervisning om jamstalldhet ingar i vissa av skolans @mnen och att lararna
diskuterar jamstalldhet inom ramen fér vardegrundsarbetet. Eleverna uppger att de
arbetar med olika vardegrundsévningar regelbundet dar normer och varderingar
forekommer och att larare tar upp jamstalldhetsfragor i vissa @mnen, exempelvis
historia.

Det framkommer vidare av intervjuer att larare och rektorn utgar fran individen och
alla elever ska behandlas lika oavsett kon. Rektorn uppger i intervjun att hen inte har
lyft fram hur skolan specifikt ska arbeta med jamstalldhet utan att rektorns
forvantningar pa personalen ar att de ger alla elever samma férutsattningar oavsett
kon. Av intervjuer med saval elevhalsan som larare framgar dock att det inte pagar ett
strategiskt arbete med jamstalldhet. Rektorn uppger att jamstalldhetsarbetet ar ett
forbattringsomrade och att skolan arbetat mer generellt med vardegrundsarbete.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och tillsammans med
skolans personal sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolen-
heten och att rektorn endast till viss del arbetar for att fa en nuldgesbild av hur flickor
och pojkar bemots, utvecklas och bedéms i skolan. Nar det inte finns ett tydligt och
medvetet jamstalldhetsarbete finns det en risk att elever istdllet behandlas, och be-
handlar varandra, utifran omedvetna normativa forestallningar som kan begransa de-
ras larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen, for
att darigenom lyckas sakerstélla och utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan. En utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall och arbetsformer foljs
upp pa ett sadant satt att konsmonster uppmarksammas. En annan utgangspunkt kan
vara att ta reda pa om, nar och hur eleverna far méjlighet att diskutera kdnsroller och
konsmonster. Utifran vad uppféljningen och analysen av densamma visar, kan rektorn
fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas mojligheter att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att det pa alla lektioner finns balans mellan
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gemensamma moment och genomgangar samt att elever far arbeta enskilt. |
intervjuer med lararna och eleverna framkommer att arbetssatt varieras med bade
par- och grupparbeten. Lérarna uppger att arbetet i de yngre aldrarna ar mer lararlett
och gemensamt men att ldrarna erbjuder olika arbetssatt for att eleverna ska kunna
prova pa. | de dldre aldrarna kan eleverna valja olika arbetssatt och metoder. Av
lektionsobservationerna framgar dven att lararna konkretiserar och varierar
undervisningen exempelvis med hjalp av rekvisita, kroppssprak och digitala inslag i
form av bilder och filmer. Eleverna ges ett aktivt lararstdd dar larare, genom att rora
sig i klassrummet, upptacker om elever inte arbetar och kan hjalpa dem att komma
igdng genom att prata med eleven om hur det gar och forklara uppgiften ytterligare
vid behov, eller genom att stélla fragor som vagleder eleven vidare. Elever beskriver i
intervju hur larare forklarar uppgiften om de inte férstar och att de far hjalp om de
behover.

Granskningen visar dven att det finns en genomtankt struktur for hur lektioner
genomfors. Av lektionsobservationer framgar att vaxlingar mellan arbetsmoment sker
logiskt och strukturerat och att eleverna &r val inforstadda med vad som férvantas av
dem i olika moment. | intervjuer med larare framkommer att den gemensamma
strukturen utgar fran att det ska vara tydligt for eleven vad som ska géras och vilka
forvantningar och forutsattningar som finns for lektionen, snarare &n att alla larare
foljer en statisk lektionsstruktur med likadana moment for alla lektioner. Vidare
framkommer i intervjun med lararna och eleverna att syftet med undervisningen
tydliggors vid uppstart av ett nytt arbetsomrade och att malet for undervisningen ar
tydligt.

Undervisningen motiverar, stimulerar och utmanar utifran elevernas behov och
forutsattningar

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna har genomgaende hoga
forvantningar pa eleverna. Under Skolinspektionens lektionsobservationer
forekommer flera inslag av verbal uppmuntran till eleverna i undervisningen. |
elevintervjun framkommer att eleverna far berém och att de kdnner sig peppade av
lararna. Lararna arbetar medvetet med att ge positiv aterkoppling i stunden for att
synliggodra elevens arbetsinsats. Lararna uppger dven att god elevkdannedom och goda
relationer ar viktigt i motivationsarbetet da vissa elever inte uppskattar att fa for
mycket uppmarksamhet. Larare uppger att de dven, som en del i motivationsarbetet,
visar elevens progression genom att ga igenom arbetsuppgifter tillsammans med
eleven och visa elevexempel for hela klassen. Lararnas héga forvantningar pa eleverna
visar sig till exempel genom att de drar namnstickor for att férdela ordet, vilket
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eleverna ger som exempel pa hoga férvantningar. Under Skolinspektionens
lektionsobservationer radde ett tilldtande klassrumsklimat som visade sig genom att
elever vagade prova sina idéer och forslag infor klassen.

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till
elevgruppen. | intervjuer framkommer att lararna har god kdnnedom om elevernas
kunskapsniva genom att regelbundet genomféra diagnoser, screeningar, veckovisa
uppfoljningar, exit tickets och planera undervisningen utifran elevernas
forutsattningar och behov. Bade larare och elevhalsan uppger att undervisningen
planeras utifrdn en bas som alla elever tar del av och att det sedan finns
arbetsuppgifter pd manga nivaer for eleverna att arbeta med. Det finns dven
laromedel med olika svarighetsgrad, extrauppgifter eller mer férdjupande uppgifter.
Elever bekréaftar i intervjun att det finns arbetsuppgifter pa olika nivaer att arbeta med.
Om eleverna tycker att det &r svart kan lararen ha en extra genomgang med vissa
elever och eleverna kan fa svarare uppgifter om de behdver bli mer utmanade. Bland
annat finns det arbetsuppgifter digitalt som lararen har valt ut individuellt till eleven
att arbeta vidare med. Under Skolinspektionens lektionsobservationer var eleverna
engagerade i alla arbetsuppgifter som lararna planerat och arbetade fokuserat med de
arbetsmoment som skulle utforas.

Undervisningen ger eleverna strategier for lararande och delaktighet i
undervisningens genomférande

Granskningen visar att undervisningen ger eleverna utrymme att reflektera och pa sa
vis ges de mojlighet att ta ansvar over sitt eget larande. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att det finns flera inslag som uppmuntrar eleverna till
att reflektera, bland annat stéller ldrarna 6ppna fragor som innebér att eleverna
behdver resonera, utveckla och motivera sina svar. Elever uppger att de dven far
mojlighet att reflektera kring sitt larande i samband med utvecklingssamtalen. |
lararintervjun framkommer att larare visar elever olika strategier for larande och att
eleverna dven far prova vad som passar dem bast.

Det framgar vidare av granskningen att eleverna ar med och paverkar undervisningen.
Elever uppger exempelvis att de kan lamna forslag i en 1ada pa hur de vill arbeta och
har bland annat mojlighet att vdlja om de vill arbeta i grupp, se film eller ldsa. Larare
uppger att eleverna paverkar undervisningen exempelvis genom att lararen kan
fortsatta lektionen en langre tid om eleverna dnskar det. Larare tar dven upp ett annat
exempel dar eleverna hade synpunkter pa schemat dér de upplevde sig ha for korta
lektionspass i vissa @mnen. Utifran deras synpunkter férandrade larare schemat till att
vissa amnen lastes mer koncentrerat i block. Av huvudmannen inkommen information
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till Skolinspektionen framgar att elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande i
undervisningen &r ett omrade som skolan aktivt arbetar med i syfte att starka
elevernas kunskaper om de demokratiska principerna och lust att lara. Rektorn uppger
att resultat fran elevenkater i dessa fragor har forbattrats pa senare tid.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero och lugn miljé
Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero
och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Larare och
elevhalsoteam beskriver i intervjuerna att skolan arbetar pa flera satt for att skapa
studiero och en lugn miljé. Det kan handla om tydliga rutiner, anpassningar i [armiljén
och strukturer kring hur lektioner inleds och att elever vet vad de ska gora under
lektionen. Det framkommer vidare av intervjuerna att arbetet med studiero grundar
sig i att skapa goda relationer med eleverna och att diskutera med eleverna vad
studiero innebéar och vad som ska gélla i klassrummet vid olika arbetsuppgifter. Under
Skolinspektionens lektionsobservationer rader studiero och lararna har en tydlig
ledarroll som signalerar lugn och trygghet och lamnar litet utrymme fér osdkerhet
kring arbets- och férhallningssatt vilket bidrar till att bibehalla god studiero.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet pa skolan

Granskningen visar att det finns ett medvetet och systematiskt arbete for att skapa en
trygg miljo pa skolan déar elever ar delaktiga i arbetet. Av granskningen framgar att
skolan kartlagger platser for att identifierat otrygga platser och att eleverna involveras
i kartlaggningen i form av saval trygghetsenkater som diskussioner om trygghet.
Elevers upplevelse av trygghet foljs systematiskt upp och utifran analys av
uppfoéljningen arbetar skolan aktivt med att vidta atgarder som tillférsdkrar eleverna
en trygg miljo. Rektorn har till exempel utifran analys av trygghetsresultat beslutat att



Skolinspektionen

10 (14)

personal ska finnas i eller i ndrheten av omkladningsrummen och att elevernas platser
ska vara numrerade i syfte att 6ka trygghetskadnslan. Rektorn har aven tillsammans
med bade larare och elever haft diskussioner om hur toaletterna kan upplevas mer
trygga och trivsamma. Av granskningen framkommer att skolan har flera framjande
insatser for att skapa trygghet, exempelvis arbete med aldersblandade grupper i vissa
aktiviteter i syfte att bygga trygga relationer mellan elever i olika arskurser. Av
granskningen framgar ocksa att det finns ett gemensamt forhallningsatt bland
personal kring hur man skapar trygghet pa skolan, exempelvis arbetar de med att
skapa goda relationer till eleverna oavsett vilken roll man har i verksamheten.
Eleverna beskriver i intervjuer att de kdnner sig trygga och att det finns vuxna att
vanda sig till om det uppstar situationer som upplevs otrygga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedbmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Rektorn analyserar omddmen och betyg i syfte att uppmarksamma eventuella
avvikelser

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omddémen och
betyg for att upptacka eventuella avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika
tolkningar av kriterierna for bedémning. De avvikelser som eventuellt framkommer
undersoks i dialog med larare for att utréna om de ar motiverade eller inte. Rektorn
har till exempel identifierat avvikelser i betygssattning i ett amne och utifran det haft
en dialog med lararen om detta. Rektorn har en tydlig forklaring till avvikelserna och
enligt rektorn har det inte med lararnas bedémarkompetens att gora.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg
Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddémningar och att rektorn ger larare goda férutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg. Exempelvis anvands avidentifierade prov, Skolverkets
stodmaterial, olika kartlaggningsmaterial och nationella prov som verktyg i
bedomningsarbetet. | lararintervjun framkommer att det sker ett tatt samarbete
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mellan larare i fragor om bedomning och att elevhalsopersonal dven deltar och kan ge
vagledning. Det framkommer dven att en av forstelararna pa skolan har i uppdrag att
vara ett stod i det formativa arbetssattet och formativ beddmning. Diskussioner kring
detta sker pa avsatt tid for skolutveckling. Rektorn avsatter tid for sambedémning av
nationella prov och det finns dven samarbete mellan skolenheter inom kommunen fér
rattning av nationella prov i syfte att sakerstalla att likvardiga bedémningar sker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Underskrifter
Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

| den slutliga handlaggningen av drendet har Lena Johansson Karr, utredare
(foredragande) och Clara Kielmann, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 och 6 mars 2024. Besoket genomfordes

av Lena Johansson Karr och Clara Kielmann.

Bjakenbackens skola ar en F-6 skola. Huvudman for skolan ar Mora kommun. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besck hade Bjakenbackens skola totalt 162 elever i
ak 1-6. Forskoleklassen omfattades inte av granskningen.



