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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid S:ta
Ragnhildgymnasiet. Granskningen genomfordes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 12 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for S:ta Ragnhildgymnasiet senast den
19 mars 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sadan
redovisning den 18 mars 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och tillsammans med
skolans personal sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har arbetat
med att kartlagga vad skolenheten behdver gora for att arbeta medvetet med
jamstalldhetsfragor. Rektorn har kommit fram till att det finns ett behov av
kompetenshdjning inom omradet for personal och elever. Under ldsaret har personal
arbetet med material fran bland annat Skolverket och medvetengjort vilka
kénsnormer som finns pa skolan. Rektorn har upprattat en plan for att arbeta
strategiskt med jamstalldhetsfragor. | planen ingar olika aktiviteter for personal och
elever, uppfoljningar av jamstalldhetsarbetet, kursutvarderingar som beror
krankningar och likabehandlingsarbetet, analyser av resultat och vilka
forbattringsatgarder som behodver sittas in. Analysen av resultat fran uppféljningar av
skolans jamstélldhetsarbete visar att kunskapen om kénsmonster och normer skiljer
sig mellan eleverna och att eleverna i lag utstrackning upplever att skolan arbetar med
fragor inom omradet likabehandling. Skolan ser dven att fragestallningarna i
uppféljningarna kan bli tydligare sa att fragor gallande sprakbruk, kdnsroller och
kénsnormer kan fortydligas och fa stérre utrymme.

Huvudmannen uppger i redovisningen att utifran kursernas innehall kommer eleverna
arbeta med vardegrundsfragor under klasstid, en gang i manaden. Under dessa
tillfallen arbetar eleverna i mindre grupper och diskuterar sprakbruk, kénsroller och
kénsnormer. Grupperna handleds av klassens mentorer som sammanfattar sina
diskussioner och skickar en kopia av sammanfattningen till rektorn. Vidare framgar att
personal arbetar efter en gemensam strategi nar det kommer till hur de forhaller sig
och bemoter daligt sprakbruk. Rektorn féljer upp det gemensamma arbetssattet med
varje enskild medarbetare via medarbetarsamtal och genom lektionsobservationer.
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Ytterligare atgarder som rektorn har planerat ar kompetensutvecklingsdagar i april och
juni samt paborja ett samarbete med externa aktorer i syfte att utveckla det
framjande jamstalldhetsarbetet.

Sammantaget beddmer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett arbete
som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja
kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstéilla att lararna arbetar aktivt med att starka elevers
motivation att lara.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan har aterkopplat
Skolinspektionens beslut med elevradet och diskuterat med elever vad som framkom i
kvalitetsgranskningen. Rektorn har inrattat ett pedagogiskt rad dar eleverna ges
mojlighet att komma med forslag om hur skolan utvecklar verksamheten och hur
motivation, trygghet och studiero samt arbetet med jamstalldhet kan 6ka. Personal pa
skolan har ocksa genomfort lektionsobservationer med efterféljande samtal med
elever, klassvis och kursvis for att fa information om vad som kan motivera eleverna
till att vilja Iara mer under lektionerna. Av samtalen framkom att eleverna efterlyser
mer varierad undervisning, kortare genomgangar och majlighet att skapa mindre
avsnitt dar examination sker. Lararna har arbetat med att 6ka sina kunskaper i hur de
bast kan mota eleverna och 6ka deras motovation under lektionerna. Lararna har
bland annat last litteratur inom omradet och arbetat utifran Skolinspektionens
rekommendationer att arbeta med kompetensutvecklingsmaterial fran Skolverket
samt att |larare gor sjalvvarderingar.

Av redovisningen framgar att utvecklingsarbetet lett till att larare har prévat nya satt
for att 6ka motivationen hos eleverna som att till exempel bryta ner arbetsomraden
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till mindre delar. Vidare framgar av redovisningen att lektionsobservationer visar att
det &r en god stamning pa lektionerna dar fler elever lyckas med sitt skolarbete och att
lararna arbetar med att ge framatsyftande aterkoppling till eleverna. | redovisningen
namns flera exempel pa hur larare gor for att sakerstélla att eleverna motiveras under
lektionerna och vad eleverna behéver forbattra framat.

Ytterligare atgarder som rektorn har planerat ar kollegiala lektionsobservationer,
utvarderingar samt att ta fram en strategisk plan for hur skolan ska dka elevers
motivation och kontinuerligt folja upp elevernas motivationsstatus.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Beddmningen var: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behodvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sakerstélla att samtlig personal har ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har, utifran
kartlaggning av skolans forhallningssatt till att skapa studiero, kommit fram till att
larare har arbetat pa olika satt. Utvecklingsarbetet inom detta omrade har framst
handlat om att skapa samsyn bland ldrare och involvera eleverna i arbetet med att
skapa och uppréatthalla studiero. Skolan har arbetat utifran Skolinspektionens
rekommendationer med att genomfora lektionsobservationer, samtala med elever
och larare samt att arbeta utifran kompetensutvecklingsmaterial fran Skolverket.
Skolan forhallningssatt ar forankrat hos samtliga larare och grundar sig numera i
relationellt ledarskap, fortroendefulla relationer och normkritiskt forhallningssatt.
Ordningsreglerna ar omarbetade och elever har varit delaktiga att ta fram de nya
reglerna. Pa lektionerna finns det fasta placeringar och en lektionsstruktur som foljs.

| redovisningen framgar att atgarderna har forbattrat klimatet pa skolan och att bade
larare och elever upplevde det som nagot positivt att skolledningen engagerar sig.
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Arbetet ledde ocksa till en storre forstaelse hos eleverna och ett mer tillitsfullt klimat
dér alla ar med och paverkar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Sevi Karoussi har varit foredragande i arendet.



