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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Garsnas skola.

Granskningen genomfoérdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 4 september 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Garsnas skola senast den 8 mars
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Simrishamns kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 8 mars 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstréckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att folja upp
och analysera saval skolenhetens kunskapsresultat som hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen i relation till
undervisningens kvalitet och larares forutsattningar. Utifran analysen kan
rektorn genomfora nédvandiga utvecklingsatgarder kopplade till kvaliteten i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har,
tillsammans med skolans forstelarare, skapat fragestallningar i ett dokument i syfte att
folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat exempelvis bedémningar,
betyg och nationella prov. Fragorna utgar ifran faserna i ett systematiskt
kvalitetsarbete; Var dr vi? Vart ska vi? Hur gér vi? och Hur blev det? Diskussionerna
kring kunskapsresultaten har genomforts under en dag infor varterminsstart 2024 och
kommer regelbundet att aterkomma pa konferensdagar och pedagogiska traffar.
Lararna har dven paborjat ett analysarbete av hostens kunskapsbedémningar. Rektorn
och elevhilsoteamet har vidare tillsammans med arbetslagen analyserat resultaten
fran ett kartlaggningsmaterial som foljer elevers lasutveckling. Harutover gor rektorn
regelbundna klassrumsbesok enligt en bestamd struktur for att observera utvecklingen
av undervisningen. Enligt huvudmannens redovisning ar det annu for tidigt att se
effekterna av de atgarder som har genomforts men lararnas upplevelse ar att skolan
har blivit mer stabil vad géller ledning, struktur och trygghet och de upplever ocksa att
eleverna ar mer intresserade av skolarbetet. Underlag for utvarderingar utgors av den
arliga attitydundersokningen for elever, medarbetarenkdten samt genom en
utvarderingsform dar eleven i slutet av lektionen far reflektera dver sitt eget larande.
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Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder &r planerade. Det
kommer exempelvis att genomforas utbildning och kompetensutveckling for samtlig
personal om jamstalldhet och hur det kan integreras i verksamhetens alla delar.
Rektor, forstelarare, speciallarare och specialpedagog kommer att forsatta att
genomfor kontinuerliga klassrumsbesok for att observera utvecklingen samt
identifiera utvecklingsomraden kopplat till kunskapsresultaten och
vardegrundsuppdraget. Samtliga larare kommer att ta del av gemensam litteratur som
utgangspunkt for ett kollegialt larande kring undervisningsmetoder och varierad
undervisning.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddémningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla elever far en undervisning som ar varierad och
anpassad utifran varje enskild individs behov och forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har initierat
ett kollegialt larande pa skolan kring bland annat struktur och variation i
undervisningen samt tillganglig 1armiljo. Skolans mal ar att undervisningen ska vara
varierad, utmanande, stimulerande och motiverande samt att undervisningen ska vara
anpassad efter elevernas behov. Lararna ska erbjuda olika pedagogiska
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tillvagagangsatt for att na alla elever. Det pabdrjade arbetet leds av forstelarare,
specialpedagog och speciallarare. Traffar ar inplanerade i olika typer av
arbetslagsgrupper och tvargrupper i samarbete med tva andra skolor. Rektorn har
kontinuerliga traffar med forstelarare, speciallarare och specialpedagog och deltar pa
samtliga traffar for att kunna folja upp arbetet aktivt. Enligt huvudmannens
redovisning ar det annu for tidigt att se effekterna av hur det kollegiala larandet
paverkar undervisningen i klassrummen. Arbetet utvarderas dock kontinuerligt inom
skolans systematiska kvalitetsarbete. Synligt ar, enligt rektorn, att den gemensamma
litteraturlasningen ger pedagogerna verktyg for en varierad undervisning, vilket visar
sig vid klassrumsbesdken. Framover kommer effekterna féljas upp genom elev- och
klassradsuppféljningar, enkater, formativ bedémning genom elevdelaktighet,
medarbetarsamtal, klassrumsobservationer och analys av elevradsprotokoll.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och f6ljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i Idg utstrdckning sa att utbildningen préaglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever utveckla en
samstammighet och ett gemensamt forhallningssatt kring studiero och
trygghet som tar sig uttryck i ett gemensamt framjande, atgardande och
forebyggande arbete.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorns pabérjade
arbete med att skapa tydliga och gemensamma rutiner for det systematiska
kvalitetsarbetet kopplat saval till kunskaper som vardegrundsuppdraget samt det
pagaende kollegiala larande kring variation i undervisningen, ar atgarder som ar tankta
att paverka samstammigheten och det gemensamma forhallningssattet kring studiero
och trygghet. Utdver dessa atgarder har elevhalsoteamet kontinuerliga tréffar med
larare for att stodja dem och de elevgrupper som &r i behov av insatser fran elevhalsan
for 6kad trygghet och studiero. Rektorn har dven, tillsammans med elever och
personal, upprattat gemensamma ordningsregler och trygghet och studiero diskuteras
pa varje klassrad, elevrad, arbetslagsmote och elevhilsoteamstraff. Skolskoterskan
och kuratorn genomfor harutoéver ett halsoframjande och férebyggande
elevhélsoarbete genom lektioner i arskurs 1, 3 och 5 enligt en specifik manual kring
omraden som hélsa och sjalvkansla. Kuratorn har dven férankrat rutinen for
krankningsanmalningar pa skolan.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedodmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behdévde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera eventuella
avvikelser i omdémen och betygsattning och fora diskussioner med lararna
utifran dessa analyser.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Det finns framtaget
stodmaterial som anvands for att folja upp och analysera skolans kunskapsresultat
utifran bland annat betyg och bedémningar. Stddmaterialet bygger pa fragor som ska
ge lararna forutsattningar att urskilja monster, forklaringar och darigenom planera for
vidare utveckling av undervisningen. Det finns bestamda tillfallen enligt skolans
kalendarium for sambeddmning och resultatanalyser. Enligt huvudmannens
redovisning ar det dnnu for tidigt att se effekterna av de atgarder som paborjats da
hostterminens resultat behover kopplas samman med varterminens resultat for att
kunna gora en kvalitativ analys.

Vidare framkommer i huvudmannens redovisning att ytterligare atgérder ar planerade
sasom att analysmaterialet ska foljas upp, analyseras och diskuteras vid pedagogiska
forum samt att analys av eventuella avvikelser mellan nationella prov och betyg ska
genomforas vid varterminens slut. Rektorn kommer, inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet, félja upp och analysera resultaten av lararnas analys, genomféra
samtal med betygsattande larare samt korrelationen mellan nationella prov och betyg.

Mot bakgrund av att huvudmannens redovisning framst ger beskrivningar av att
arbetet med lararnas analysarbete och sambeddmning har starkts, men daremot inte
ger nagra konkreta exempel pa hur rektorns analys av bedomning och betygssattning
har utvecklats gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen behover
genomfora ytterligare kvalitetshojande atgarder. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tillsammans med rektorn tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Christina Aro Ostgren X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Christina Aro Ostgren Signerat av: Cecilia Halldén

| handlaggningen av drendet har dven utredare David Carvajal Winberg och Sandra
Andersson medverkat.



