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Uppftoliningsbeslut
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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Praktiska
Gymnasiet Ornskéldsvik. Granskningen genomférdes under 9-11 maj 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
Praktiska gymnasiet Ornskdldsvik som angetts i beslut den 2023-07-05.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Praktiska Gymnasiet Ornskéldsvik
senast den 29 januari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Praktiska Sverige AB har inkommit
med en sadan redovisning den 30 januari 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behdovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder och foljer upp larares arbete med samverkan.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen vid lasarsstart initierat en
uppstart kring samverkan, i form av en workshop, med fokus pa de gemensamma
berdringspunkterna i laroplanen och méjligheten fér amnesintegrering for att 6ka
elevers motivation. Rektorn har i sin tur skapat en struktur och forutsattningar for
samverkan och gett en av skolans forsteldrare uppdraget att leda arbetet. Strukturen
och forutsattningarna har bestatt av tva studiedagar med fokus pa bedémning samt
samverkan mellan yrkeslarare och larare i gymnasiegemensamma dmnen. Arbetet pa
studiedagarna ledde till ett samverkansprojekt under hostterminen gallande elevers
examensmal och samtliga larare var inblandade. Denna samverkan ska sedan fortga
under varterminen. Enligt redovisningen har rektorn dven skapat gemensamma
motestider for kollegiala aktiviteter, fortbildning samt tid for planering och bedémning
for samverkansprojektet. De gemensamma projekten har sedan presenterats av
lararna under varterminens uppstart for rektorn och alla larare. Vidare har rektorn,
utover medarbetarsamtal, skapat en struktur for fler enskilda samtal mellan
skolledning och larare dar varje larare har individuella mal utifran skolans
utvecklingsomraden kring samverkan. Skolledningen ska genomféra
lektionsobservationer som ska ligga till grund for uppféljning av de individuella malen
under varterminen for att pa det sattet kunna ge stod till larare. Rektorn har ocksa,
utifran lararnas 6nskemal, planerat att lararna ska genomfora lektionsbesok hos
varandra med efterféljande diskussion om det gemensamma fokusomradet. Vidare
ska skolledningen samla in ldararnas kursplaneringar och genomféra
lektionsobservationer for att se hur arbetet fortloper.

Enligt redovisningen har olika utvarderingsmetoder anvants under arbetet. Rektorn
har intervjuat elever fran samtliga program om hur de ser pa samverkan mellan
gymnasiegemensamma amnen och yrkesamnen dar samtliga elever var positiva till
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samarbetet. Vad som exempelvis framkommer fran lararnas utvarderingar ar att
lararnas samverkan har gjort att eleverna har visat en 6kad motivation och kunskap
inom amnet vid de dmnesdvergripande arbetsomradena. Senare i var ska skolan
genomfora en undervisningsutvardering med eleverna for ett ytterligare underlag
infor fortsatt arbete.

Vidare framgar av redovisningen att huvudman arbetat med att skapa en tydligare
struktur gallande det kollegiala arbetet i skolans befintliga @mnesnatverk med
uppféljningar av rektorn och huvudman. En dmnestraff gillande amnesintegrering i
undervisningen har skett i detta natverk i slutet av januari 2024.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn behover utforma ett arbete pa skolan som leder till att elever far
en anpassad undervisning som stimulerar till ett 6kat larande.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med personalen under hdstterminen 2023 systematisk har diskuterat arbetssatt och
metoder for att anpassa och variera undervisningen. Arbetet gillande anpassning av
undervisningen startade upp med tidigare namnd workshop. Fokus pa undervisning
skedde via diskussioner, med de gemensamma examensmalen som utgangspunkt for
undervisningen, for att pa sa satt skapa en anpassad och stimulerande undervisning.
Arbetet har sedan fortsatt med att rektorn, forsteldararen med fokus pa samverkan
samt forsteldraren med fokus pa undervisning ansvarat for och anordnat férelasningar
och kompetensutvecklingsdagar. Féreldasningarna och kompetensutvecklingsdagarna
har handlat om varierad och anpassad undervisning utifran ett amnesdvergripande
arbete for en 6kad stimulans for eleverna. Tid under lasaret som rektorn avsatt for
skolans arbete med samverkan har ocksa anvants till att fokusera pa lektonsvariation
och anpassning. Har har ansvarig forsteldrare lett diskussioner med fokus pa larares
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kurs- och lektionsplaneringar for att se mojligheter till variation och anpassningar. Som
stod for framst skolans yrkeslarare har specialpedagogen en uttalad arbetsuppgift att
stotta dessa larare i planeringen for en storre variation och anpassning. Vid behov kan
ocksa ansvarig forstelarare sarskilt stotta specifika larare.

Enligt redovisningen har skolledningen under héstterminen genomfort ett tjugotal
lektionsbesok utifran Skolinspektionens observationsstod dar delar av syftet med
besdken har varit hur ldararna arbetar med anpassningar och variation. Rektorn har
enligt redovisningen under hosten 2023 haft individuella samtal med lararna med mal
for deras undervisning och det ska ske tva uppféljande samtal under varen 2024.
Skolledningen kommer aven ta del av lararnas planeringar och gora fortsatta
lektionsbesok med fokus pa lektionsvariation och anpassning av undervisningen.
Rektorn har dven involverat elevradet under hostterminen for att ta reda pa hur de ser
pa undervisningens variation och anpassningar. Rektorn har tillsammans med
personalen utvarderat det arbete som gjorts fram till bérjan pa januari. Det som
framkommit har varit att lararna varit positiva till arbetet och att eleverna har upplevt
en 6kad relevans i undervisningen. Vidare framkommer att lararna ska redovisa for
varandra i slutet av varterminen 2024, med fokus pa hur arbetet fungerat och vilka
effekter de sett hos eleverna. Eleverna kommer dven att géra en
undervisningsutvdrdering for att utvardera hur de enskilda lararna arbetar med
exempelvis variation, stimulans, motivation, anpassningar och utmaningar.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn utifran en analys av skillnader i betyg i olika @mnen och mellan
resultat pa nationella @mnesprov for diskussioner med larare i syfte att hitta
forklaringar till avvikelser.

Enligt huvudmannens redovisning har rektorn, med stéd av huvudmannens kvalitets-
och utvecklingsansvarige, elevhilsoteamet och lararna vars dmne innefattar nationella
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prov, jamfort och diskuterat 6verensstammelsen mellan nationella prov och betyg for
varen 2023 och dven jamfort dessa med resultat fran varen 2022. Daremot framgar
inte av redovisningen vad rektorn kommit fram till i sin analys, eller vilka atgarder
rektorn har vidtagit for att fa forklaringar till eventuella avvikelser. | det systematiska
kvalitetsarbetet ingar emellertid en planering infor kommande resultatanalys varen
2024, dar rektorn ska folja upp resultaten pa nationella prov och diskutera med larare
vid eventuella avvikelser. Vidare har skolan, enligt redovisningen, upprattat en rutin
enligt vilken EHT tillsammans med ansvariga larare samlar in alla kunskapsresultat,
stammer av och analyserar. Har ar syftet att se monster och skillnader i resultat samt
den enskilde lararens arbete med bedémning. Den enskilde lararens arbete med
bedémning tas sedan upp under medarbetarsamtalet. Daremot framgar inte av
huvudmannens svar om rektorn har genomfort jamforelser och analyser av lararnas
bedémningar och betygssattning, vad rektorn i sa fall har kommit fram till i dessa eller
vilka forklaringar rektorn har till eventuella avvikelser i betyg i olika @mnen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Fredrik Joneman

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Fredrik Joneman



