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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Angelholms Montessoriskola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Angelholms
Montessoriskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstalldhetsarbete pa
skolan samt vidta atgéarder vid behov.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges lag
utstrackning och utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver analysera avvikelser mellan resultat i olika @mnen och
avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg, samt sdkerstélla att
dessa inte beror pa lararnas bedémarkompetens.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:9937) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Angelholms Montessoriskola leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Rektorns uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn genomfér en bred uppfoljning och analys av skolans
kunskapsresultat och av undervisningens genomfdrande. Av inskickat material samt av
intervjuer med rektorn, elevhalsopersonal och larare framgar att rektorn analyserar
kartlaggningar som larare och elevhalsopersonal systematiskt sammanstaller varje
termin i ett digitalt verktyg som pa skolan kallas for avstimmaren. | avstimmaren
framgar elevers maluppfyllelse, individuella resultat och resultat per klass och kén
samt resultat 6ver tid och om elever befaras att inte nd malen. Rektorn konstaterar i
senaste uppfoljningen att elevernas maluppfyllelse generellt &r god, med en
betygspoang pa cirka 15 (i snitt C i alla amnen) for saval pojkar som flickor i arkurs 6.
Rektorn konstaterar dock aven att maluppfyllelsen ar lagre i amnena svenska, svenska
som andrasprak och matematik i vissa klasser. Rektorns analys visar att resultaten dels
beror pa att vissa elever ar i behov av stod for att na malen, dels pa att personalen
behovt 6kad medvetenhet och kunskaper om NPF (neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar). Darfor har rektorn identifierat behov av fortsatt arbete med
skolans tidigare utvecklingsinsats avseende undervisningen i svenska samt behov av
pabdrja ett nytt utvecklingsarbete inom undervisning i matematik. Utéver elevernas
maluppfyllelse foljer rektorn upp olika enkéater, vardegrunds- och trygghetsresultat
samt sammanstallningar av lektionsobservationer som genomférs av skolans
forsteldrare. Inom dessa omraden visar rektorns analys behov av att 6ka elevers
delaktighet i undervisningen samt behov av vardegrundsinsatser i vissa klasser men att
elevernas enkatresultat i 6vrigt ar hoga avseende elevers upplevelse av trygghet och
studiero. Vidare framgar att rektorn, pa grund av nedskarningar och att flera i
personalen slutat, behovt goéra stora organisatoriska forandringar under varterminen
2023, vilket bland annat inneburit att ldararna gatt fran att arbeta i tvalararskap till att
vara en mentor per klass. Detta medforde att lararna behévde férdndra bada
arbetssatt och undervisningsupplagg, vilket rektorn foljt upp genom saval
lektionsbesdk som samtal och deltagande i flera arbetsgrupper och méten. Det
framgar dven att rektorn analyserar undervisningens genomférande genom att
narvara mycket ute i verksamheten och genom kontinuerliga méten med skolans
arbetslag, forsteldrare och elevhilsoteam.

Granskningen visar vidare att rektorn genomfor utvecklingsinsatser utifran
identifierade utvecklingsbehov och fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Av
inskickat material samt av intervjuer med rektorn, elevhalsopersonal och larare
framgar att rektorn utifran identifierade behov av att 6ka maluppfyllelsen for elever
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som behdver stod i undervisningen infért ny motesstruktur och nya arbetssatt for
samverkan mellan skolans larare och samverkan mellan skolans larare och elevhélsan.
Vid lasarets start fick dven alla larare ta del av en féreldasning om NPF.

Vidare framgar att rektorn tillsatt en utvecklingsgrupp bestaende av bland annat
rektorn, forstelarare och specialpedagog. Utvecklingsgruppen leder det pedagogiska
arbetet pa skolan och har fokus pa att utveckla undervisningen i svenska och
matematik. Rektorn har dven styrt utvecklingsgruppens arbete att handla om att 6ka
elevernas delaktighet i undervisningen, vilket de pa skolan kallar fér arbete med
elevernas agens. Utvecklingsgruppen har exempelvis tagit fram arbetsmodeller for hur
eleverna ska vara mer delaktiga i planering och val av arbetsmetoder i bland annat
matematikundervisningen. Harutover har rektorn fordelat personal, saval
elevhilsopersonal som larare utifran de stora organisatoriska férandringarna. Det har
bland annat inneburit ett annat upplagg for specialpedagogens arbete ute i
klassrummen med stottning till larare och elever samt dndrade arbetsformer fér
resurspersoner och mentorskap i de olika klasserna och arskurserna.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av intervjuer med
larare och rektorn samt av inskickad dokumentation framgar att verksamheten,
genom rektorns ledning av utvecklingsgruppen, har ett tydligt fokus pa framforallt
utveckling av matematikundervisningen, elevernas agens och férutsattningar for
lararna att samverka efter de stora organisatoriska férandringarna varterminen 2023.
Skolans arbets- och férhallningsséatt dr framfoérallt tydliga genom rektorns ledning av
utvecklingsgruppen som haller i arbetsmoten och for att det finns ett tydligt
kalendarium dar mal och tid for olika arbetsinsatser framgar. Vidare framgar att
rektorn pa flera satt skapar forutsattningar for larare att samverka. Skolans larare ar
indelade i tva arbetslag som tréffas varannan vecka. | det forumet arbetar lararna med
gemensam information, kollegialt larande sa som planering av undervisning och
samtal om elevernas kunskapsutveckling inom arbetslagen. Rektorn leder arbetet
genom en faststélld agenda och deltar dven pa vissa moten samt far insyn genom
skolans elevhalsopersonal som ocksa deltar pa vissa arbetslagsmoten. Rektorn leder
och har pa samma sétt insyn i 6vriga méten och arbetsgrupper sa som regelbundna
arbetsplatstraffar med all personal, lokal samverkansgrupp, aktivitetsgrupp, IKT-grupp,
trygghetsgrupp och utvecklingsgrupp. Hartill har rektorn utékat samverkan mellan
ldrarna och skolans elevhilsa genom méten som kallas fér Oppet EHT dit ldrare
kommer for att ha dialog med elevhalsoteamet kring undervisningen och elevers olika
behov.
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Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan trots
vissa identifierade skillnader mellan pojkar och flickor. Av intervjuer med larare,
elevhélsopersonal och rektorn samt av inskickad dokumentation framgar att skolans
personal inte fokuserar pa om skolans elever &r pojkar eller flickor utan ser eleverna
som olika individer oavsett kdn. Detta innebar att rektorn inte analyserat skillnader i
maluppfyllelse mellan kénen dven om det framgar att rektorn identifierat vissa
skillnader i pojkars och flickors maluppfyllelse. Flickor har exempelvis lagre
maluppfyllelse dn pojkar i matematik, men rektorn har inte analyserat vad dessa
skillnader kan bero pa eller om undervisningen i 6vrigt ar jamstalld. Av intervjuer med
elever framgar vidare vissa exempel pa att elever upplever att det finns skillnader pa
skolan som beror pa om man ar pojke eller flicka. Eleverna ger exempel pa att det varit
brak mellan pojkar pa fotbollsplanen och att det hander att tjejer i vissa klasser kdnner
sig utanfor for att de inte far vara med foér andra tjejer. De ger dven exempel pa att de
uppfattar att det finns @mnen dér larare har olika forvantningar pa eleverna, att det
hander att larare pratar pa olika satt till eleverna eller staller olika krav beroende pa
om man ar pojke eller flicka. Vidare framgar att dven larare och elevhélsopersonal har
identifierat vissa skillnader avseende pojkar och flickor pa skolan. Lérare och
elevhalsopersonal ger exempel pa att det finns skillnader i stédbehov och i hur
stodbehoven ska tillgodoses beroende pa om det galler pojkar eller flickor, att det
finns hogpresterande flickor pa skolan i hogre utstrackning an pojkar, att pojkar oftare
forekommer i krankningsanmalningar samt att det finns konflikter i vissa tjejgrupper
pa skolan. Vidare framgar att skolans elevhalsopersonal visserligen genomfort sa kallat
tjej- och killsnack dar de arbetat om kroppen och puberteten, att elevhalsopersonal
och mentorer haft samtal med eleverna vid konflikter och att personalen haft vissa
samtal om jamstallhet pa forekommen anledning i kollegiet. Det framgar dock att de
identifierade skillnaderna mellan pojkar och flickor i 6vrigt inte har diskuterats eller
analyserats pa ett strukturerat satt. Rektorn har inte heller undersékt om det finns
skillnader i undervisningen eller om skolan i 6vrigt ar jamstalld sa att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete pa skolan
samt vidta atgarder vid behov.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn identifierat vissa skillnader i
kunskapsresultat mellan pojkar och flickor, men att rektorn inte analyserat vad dessa
skillnader beror pa eller om det finns behov av atgarder i undervisningen for att
sakerstalla att undervisningen ar jamstalld. Skolinspektionens granskning visar dven att
savél elever som personal identifierat vissa skillnader i forutsattningar for- och
bemdtande av skolans elever beroende pa om de ar pojkar eller flickor, men att de
identifierade skillnaderna inte har diskuterats eller analyserats pa ett strukturerat satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med lararna,
diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan.
Rektorn behdver folja upp utbildningens organisering, innehall och arbetsformer sa att
kénsmonster kan uppmarksammas och férsakra sig om att all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning. Rektorn kan exempelvis
folja upp om lararna pa ett medvetet satt speglar jamstallda varderingari
undervisningens innehall och i sin dmnesdidaktik samt om lararna har ett
jamstalldhetsperspektiv i sin behandling av amnesplanernas centrala innehall. Rektorn
kan dven undersoka vilka krav och férvantningar som stélls pa eleverna och i vilken
grad det finns en medvetenhet bland personalen om hur pojkar och flickor beméts och
beddms i skolan. Rektorn kan exempelvis anvanda skolans systematiska trivselenkater
och i dessa lagga till fragor som ror bemdtande och upplevelser om jamstélldhet i
undervisningen och pa skolan. Rektorn kan dven behandla jamstéalldhetsfragor i
skolans redan pagaende pedagogiska diskussioner och kollegiala larande samt
exempelvis folja upp lararnas arbete inom omradet i medarbetarsamtalen. | dessa
forum kan rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera insatser utifran
identifierade behov sa att flickor och pojkar far samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Struktur och malfokus

Granskningen visar att undervisningen &r strukturerad med tydligt malfokus. Av
intervjuer med elever och larare samt av lektionsobservationer framgar att lararna
aterkommande har arbetat med gemensamma pedagogiska upplagg och att detta gett
avtryck i undervisningen. Utover att |lararna startar lektioner med bildstéd och en
klocka som raknar ner som visuellt stoéd framgar att ldrarna har sammanhang i
genomgangarna genom att exempelvis aterkommande héanvisa till vad de tidigare
arbetat med eller vad malet och syftet ar med de olika arbetsuppgifterna. | lararnas
struktur for lektionerna ingar dven att eleverna ska lasa och skriva mycket svenska
oavsett amne, att eleverna ska arbeta med det material och uppgifter som just de
behover for att utvecklas och att eleverna ska hjalpa varandra innan de fragar lararna
om hjalp. Lararna pratar ofta med eleverna om varfor det ar bra att lara sig det tankta
innehallet for lektionerna och synliggor malen for eleverna genom att exempelvis
klippa ut &mnesmalen skriftligt pa papper och sedan klistra in dem pa ett annat papper
nar de ar fardiga med vart och ett av malen. De dldre eleverna visas dven amnesmal,
kunskapskrav och betygskriterier skriftligt. Vidare framgar att lararna ofta avslutar
lektioner med att sammanfatta och reflektera 6ver lektionsinnehallet och det
genomforda arbetet tillsammans med eleverna.

Lérarstéd och variation

Granskningen visar att eleverna ges aktivt lararstod och att undervisningen for det
mesta ar varierad. Av intervjuer med elever och larare samt av lektionsobservationer
framgar att dven om strukturen ar att eleverna i forsta hand ska hjalpa varandra innan
de ber om hjalp av lararen, ger lararna ett aktivt stod till eleverna i deras arbete.
Lararna staller exempelvis fragor som ger eleverna stod att fora dem framat i arbetet
och ser till att de kommer igang och bibehaller fokus i arbetet. Det dr ofta mer én en
pedagog i klassrummet, vilket bidrar till att eleverna far stod pa olika satt och i mindre
sammanhang da de delas upp i mindre arbetsgrupper. Det finns ocksa mojlighet for
vissa elever att fa enskilt lararstod. Lararna gar dven runt till eleverna nar de arbetar
pa olika stéllen, bade i och utanfor klassrummet och stottar eleverna i arbetet. Ibland
ska eleverna pa lagstadiet sjalva aktivt uppsoka hjalp genom att satta sig framme pa
en matta vid tavlan dar en av pedagogerna hjalper eleverna. Vidare framgar att det i
skolans montessoriinspirerade undervisning ingar variation i lektionsuppldgg bade vad
géller arbetsséatt, material och uppgifter. Elever och larare ger flera exempel pa att
eleverna arbetar pa olika satt och med olika material sa som att arbeta i grupp, par
och enskilt och att de arbetar pa olika stéllen i och utanfor klassrummet, vilket dven
bekréaftas av lektionsobservationer. Flera ldrare som undervisar pa lagstadiet tillverkar
eget arbetsmaterial som komplement till ett brett urval av bade montessorimaterial
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och larobocker. Vidare framgar att det for det mesta finns en valavvagd vaxling mellan
arbetssatt och arbetsuppgifter, men att elever i vissa klasser och @mnen upplever att
undervisningen till viss del &r enformig. Elever pa mellanstadiet ger exempel pa att de
ibland lyssnar pa genomgangar pa merparten av vissa lektioner och att det hander att
de endast arbetar med samma sak hela lektioner i sina larobocker. Bilden bekréftas av
rektorn som har kinnedom om att undervisningen i vissa dmnen och arkurser till viss
del ar laroboksstyrd.

Sjélvfértroende, motivation och anpassningar av undervisningen

Granskningen visar att lararna starker elevernas sjalvfértroende och motivation
samtidigt som de anpassar undervisningen sa att eleverna stimuleras och utmanas
utifran hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Av intervjuer med elever och
larare framgar att ldrarna motiverar eleverna genom att de visar att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna sdger exempelvis att de tror pa att eleverna kan
|6sa arbetsuppgifter pa ett bra satt och att de kommer att klara arbetet bade sjilva
och tillsammans med klasskamrater nar elever uttrycker att arbetet &r svart. Lararna
ger ocksa exempel pa att de i planeringen av undervisningen lagger in svarare
uppgifter som de tanker ska utmana eleverna utifran var de befinner sig
kunskapsmassigt, sa som lasforstaelse pa olika nivaer. Eleverna ger dven exempel pa
att lararna motiverar dem genom att de samlar stjarnor nar de arbetar bra. Nar de har
samlat ett visst antal stjarnor far eleverna beloning genom att de hittar pa nagot roligt
som de i férvag har bestamt tillsammans. Vidare framgar att lararna anvander olika
metoder for att anpassa undervisningen i syfte att mota elevernas behov. Exempelvis
delar larare in elever i arbetsgrupper utifran hur Iangt eleverna har kommit och att det
kan innebara att eleverna arbetar i grupper som ar blandade av elever fran
forskoleklass till arskurs tre nar de arbetar med olika teman. Ldrarna ger dven andra
exempel pa att de anpassar arbetsuppgifter och arbetssatt med hjalp av
montessorimaterialet som inte utgar fran alder och arskurs utan ger eleverna
utmaningar utifran hur Iangt de har kommit kunskapsmassigt och utifran vilka
arbetssatt som passar de olika eleverna. Hartill ser lararna till att eleverna anvander
bocker med olika svarighetsgrad, exempelvis i matematik och svenska. Det framgar
dven att lararna anpassar undervisningen genom att ge mer och andra instruktioner till
elever som behover det samt bryter lektioner for rorelsepauser med filmstod for att
halla eleverna uppmarksamma. | lararnas planering ingar ocksa “gora klart lektioner”.
Pa dessa lektioner far eleverna arbeta fardigt med olika uppgifter beroende vilket
amne eller tema de behover arbeta mer med. Lektionerna anvands aven till att ge mer
utmaningar till de elever som behover det.
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Elevernas delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i saval planering som utvardering av
undervisningen och att eleverna dven ges mojlighet att reflektera kring sitt eget
larande. Av intervjuer med elever och larare framgar att lararna, som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet, arbetat med elevernas agens och att detta dven syns i
undervisningen. Exempelvis ar eleverna delaktiga i planering av undervisningen genom
att lararna later eleverna svara pa fragor infor ett arbetsomrade avseende vad de kan
om ett omrade, vad de ar intresserade av och hur de vill arbeta. De dldre eleverna far
ge sina synpunkter skriftligt, medan de yngre elevernas asikter samlas in muntligt.
Larare har uppfattat att inte alla elever kommer till tals vid 6ppna fragor i grupp och
pratar darfoér dven enskilt med de elever som inte deltar i de gemensamma
reflektionerna. Utifran elevernas svar planerar lararna sedan arbetet och lektionerna
med olika arbetsomraden och arbetsséatt. Pa liknande satt far eleverna reflektera och
ge sina synpunkter bade under arbetets gang och efter att ett arbetsomrade &r
avslutat. De yngre eleverna far reflektera 6ver arbetet genom att de, efter att lararna
sammanfattat lektioner och vad de arbetat med, far svara med ”exit-words” hur de
tycker att arbetet gatt. De dldre eleverna fyller i utvarderingar i skolans digitala
plattform och fyller i vissa perioder i loggbocker. Det framgar att eleverna exempelvis
lamnat synpunkter kring att vissa lektionspass upplevts som langa och varit svara for
eleverna att bibehalla fokus pa, varpa undervisningen och schemat dndrats utifran
elevernas synpunkter. Det framgar dven att eleverna fatt paverka pa vilka satt de vill
arbeta och att eleverna ges tydligare instruktioner utifran behov som framkommit av
utvarderingarna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill i sammanhanget betona vikten av en valbalanserad
undervisning med variation och vaxling mellan olika arbetsuppgifter och arbetssatt for
att bibehalla elevernas engagemang och intresse genom hela lektionerna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.
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Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan
som bygger pa analyser av elevernas upplevelse av trygghet. Avinkommen
dokumentation och av intervjuer med larare, elevhalsopersonal och rektorn framgar
att personalen genomfor saval framjande och forebyggande som atgardande insatser
utifran de behov som identifierats pa skolan. Det framgar att eleverna ar delaktiga i
trygghetsarbetet genom att de varje ar besvarar skolans trygghet- och trivselenkater,
som adven vardnadshavare besvarar, samt Skolinspektionens enkat. Enkatresultaten
diskuteras sedan i elevrddet och analyseras av skolans trygghetsgrupp som bestar av
tre pedagoger, kurator och skolskoterska. Trygghetsgruppen jamfor bland annat
trygghetsresultaten 6ver tid och mellan olika klasser och elevgrupper. Skolenkaten
visar att skolans elever skattar sin trygghet hogt (8,3 jamfort med riket 8,1), dven om
pojkar svarar lagre an snittet for riket pa fragor som handlar om att forhindra
krankningar (5,7 jamfort med riket 6,5). Skolans personal svarar ocksa hégre avseende
skolans trygghet och forhindra krdnkningar an snittet for riket. Trygghetsgruppen tar
fram arbetsmal for skolans vardegrundsarbete samt en férenklad plan for eleverna
kring krankande behandling med bildstod, vilken diskuteras i samtliga klasser. Vidare
haller trygghetsgruppen i arbetstraffar for ovrig personal dar de presenterar
enkatresultat och krankningsanmalningar samt hur trygghetsarbetet ska fortga under
lasaret, sa som vardegrunds- och trygghetsévningar som eleverna ska arbeta med
gemensamt i klasserna nagon gang i manaden. Andra férebyggande samlade insatser
som framgar ar framtagande av ordningsregler som gar ut pa remiss till alla klasser och
sedan beslutas tillsammans med elevradet. Elevradet har dven varit delaktiga i
framtagande av en ”sanktionstrappa” som tydliggor for eleverna vilka paféljder och
konsekvenser som kan komma att anvdandas om elever bryter mot ordningsreglerna.
Det framgar aven flera framjande insatser sa som att eleverna har "kompislektion” dar
de pratar om hur man ska vara som kompisar och faddersystem som bestar av
blandade grupper av elever fran forskoleklass till arkurs 6. Det genomférs dven flera
schemabrytande temadagar i de aldersblandade faddergrupperna som exempelvis
fotbollsdag, hostlopp, jultemadag och FN-firande. Analysen av elevernas upplevda
trygghet visar fa behov av atgardande insatser for elevernas trygghet men vissa
atgarder har genomforts sa som att rastvardar har utokats med fler personal, att det
alltid finns en resurspedagog pa plats i matsalen som lunchvéard samt att personalen
genomfort ett arbete med eleverna om trygghet pa natet och sociala medier.

Arbete fér studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan
som dven eleverna deltar i. Avinkommen dokumentation och av samtliga intervjuer
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framgar att eleverna &r delaktiga i framtagande av saval klassregler som skolregler och
att dessa for det mesta f6ljs pa skolan. Elevernas upplevelse av studieron analyseras
via arliga enkéater och utvecklingssamtal. Rektorn och personalen haller sig dven
fortlopande informerade om elevernas upplevelser av studieron under lasaret genom
klass- och elevrad. Sammanstéllningar visar att eleverna skattar studieron hogt dven
om det av elevintervjuer framgar vissa exempel pa att de ibland inte upplever
arbetsro. Av lararintervjuer framgar att personalen har en staende punkt pa sina
arbetslagsmoten som behandlar studiero bade pa individ- och gruppniva och att de da
diskuterar vilka behov som finns. Vidare framgar att lararna har ett tydligt
forhallningssatt kring studiero och de ordningsregler som finns. Lararna ger exempel
pa att de bland annat beslutat att de behover betrakta dven korridorer och 6ppna ytor
som arbetsytor som kraver studiero da eleverna i undervisningen ofta arbetar utanfor
klassrummet. Det framgar ocksa att lararna pratar med eleverna om ARA (arbetsro,
respekt och ansvar) och eleverna ger i intervju exempel pa att de i beléningssystemet
med stjarnor kan fa stjarnor nar de gor bra saker inom ARA. | de fall elever bryter mot
skolans ordningsregler eller pa andra satt stor arbetsron, framgar det att ldrarna vidtar
andamalsenliga atgarder som ger resultat. Av intervjuer med elever och larare samt
lektionsobservationer framgar exempelvis att ldrarna ibland hogt raknar ner tills det
ater ska vara studiero, att det hander att elever far satta sig pa en matta dar det ska
vara tyst och att lararna ibland hojer rosten for att det ater ska bli studiero.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Iag utstrackning.

Kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar och betyg, men att rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att
lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomningar samt anvander olika
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metoder i arbetet. Av inskickad dokumentation och av intervju med larare och rektorn
framgar att bedomning och betygssattning av nationella prov sker gemensamt av
undervisande larare och att det finns tid avsatt fér det arbetet. Rektorn har dven
moijliggjort for larare att anvanda sig av nationellt bedémningsstod i amnen dar
nationella prov inte genomfors och sett till att samtliga larare fatt lyssna pa en
forelasning om betyg och bedémning. Det framgar dock att larare som undervisar i
amnen som inte genomfor nationella prov behéver anvanda arbetslagstid for
sambedOdmning samt att arbetet inte leds av rektorn utan i sa fall sker pa lararnas
initiativi man av tid. D3 flera larare ar ensamma om att undervisa i sina amnen pa
skolan sker inte ndgon sambeddmning i flera amnen. Det framgar att saval larare som
rektorn ser behov av sambedémning da flera larare inte har nagon amneskollega pa
skolan samt for att det finns larare pa skolan som &r relativt nya i sin yrkesroll. Aven
personalsvaren i Skolinspektionens enkat varterminen 2023 visar pa laga resultat
avseende samverkan kring beddmning och betygssattning (3,8 jamfort med riket 6,4).
Av det samlade underlaget framgar vidare att det tidigare funnits samarbete med
andra skolor i kommunen nér lararna arbetat tillsammans for att sdkerstalla likvardiga
bedémningar och betygssattning, men att dessa natverk inte langre ar aktiva. Nagra
larare ger exempel pa att de till viss del pratar om bedémningar i amnesnatverk inom
de praktiskt-estetiska &mnena, men att samarbetet endast sker sporadiskt och inte ar
styrt eller har mojliggjorts av rektorn.

Analys av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar ldararnas omdoémen eller
avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg och inte heller for diskussioner
med larare utifran identifierade avvikelser. Av inskickat material, lararintervjuer och
rektorsintervjun framgar att rektorn analyserar kunskapsresultat genom lararnas
sammanstallningar i avstammaren men att rektorn inte foljer upp lararnas samlade
beddémningar, omdomen och betyg i syfte att sdkerstalla att det sker en likvardig
betygssattning pa skolan. Av nationell statistik framgar stora avvikelser mellan resultat
pa nationella proven i matematik och slutbetyg lasaret 2022/23 déar 43 procent av
eleverna fick hogre slutbetyg an resultat pa nationella proven. Dessa avvikelser ar
kdnda for rektorn, men rektorn har inte nagon férklaring till resultaten och har inte
fort nagra samtal eller diskussioner med betygssattande larare i syfte att undersoka
vad skillnaderna beror pa.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:
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e Rektorn behdver analysera avvikelser mellan resultat i olika amnen och
avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg, samt sdkerstélla att
dessa inte beror pa lararnas bedomarkompetens.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen haft kinnedom om stora
avvikelser mellan nationella provresultat och slutbetyg men att rektorn inte analyserat
resultaten och avvikelserna. Rektorn har inte heller fort nagra samtal eller diskussioner
med betygssattande larare i syfte att undersoka vad skillnaderna beror pa.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar larares
samlade beddmningar, resultat pa nationella prov, omdémen och betyg i syfte att
sakerstalla att larare gor likvardiga bedomningar och att det sker en likvardig
betygsattning pa skolan. Rektorn kan exempelvis félja upp och jamféra omdémen och
betyg inom ett och samma @amne samt mellan amnen, mellan elevgrupper och mellan
olika larare som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet. Dessutom kan rektorn
analysera omdomen i férhallande till resultaten pa de nationella proven och
bedomningsstoden. Vidare kan rektorn, tillsammans med lararna, soka forklaringar till
eventuella skillnader och avvikelser samt underséka om dessa ar motiverade. Utifran
identifierade behov kan rektorn darefter, tillsammans med lararna, féra samtal och
komma fram till insatser som exempelvis kan genomféras som en del av
utvecklingsgruppens arbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

X Carolin Levinsson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Sundman Marknas

| handlaggningen av drendet har dven utredarE PregHiRgaMGRan medverkat.
Signerat av: Carolin Levinsson
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 28 februari — 1 mars. Besoket genomférdes

av utredarna Carolin Levinsson och Fredrik Joneman.

Angelholms Montessoriskola dr en kommunal grundskoleenhet i Angelholms kommun
med elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Det gar 150 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor.



