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Arendet

Tillsyn under forsta verksamhetsaret av gymnasieskolan VFG Jonkoping i
Jonkopings kommun; nu fraga om uppfoéljning av beslut den 30 juni 2023

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen férelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) VFG
Utbildning AB att senast fredag den 16 augusti 2024 ha vidtagit nedan angivna
atgarder avseende brist gdllande anmalan om krdankande behandling. De vidtagna
atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om VFG Utbildning AB inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande géller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket
skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

VFG Utbildning AB ska vidta féljande atgarder

Anmalan om krankande behandling

1. Setill att alla larare och annan personal som far kdinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten anmaler detta till rektorn samt att rektorn, nar hen far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, anmaler detta till huvudmannen.
Huvudmannen ska dokumentera skriftligt hur manga anmalningar som kommit
in under perioden den 5 april 2024 till den 9 augusti 2024 samt nar anmalan till
huvudmannen har gjorts. Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen
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i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (6 kap. 5 och
10 §§ skollagen).

2. Setill att vid minst ett tillfalle under varterminen 2024 informera all
skolpersonal inklusive rektorn om regleringen kring personalens skyldighet att
anmala till rektorn om personal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten samt rektorns
skyldighet att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ska dokumentera
hur och nar informationen har férmedlats. Denna dokumentation ska ges in till
Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder (2 kap. 34 § skollagen, 6 kap. 5 och 10 §§ skollagen).

Omrdden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar som avser utredning om sarskilt stod,
utredning pa grund av upprepad eller ldngre franvaro, tillgang till elevhalsa samt
beslut om disciplinara atgarder. Skolinspektionen avslutar vidare drendet i de delar
som avser kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper
om hedersrelaterat vald och fortryck samt skriftliga rutiner for hanteringen av
omhédndertagna mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning.

Redovisning av &tgdrder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till Skolinspektionen,
Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for drendet
(dnr 2022:11511; 2022:11559) i de handlingar som sands in.

Om drendet

Skolinspektionen har varen 2023 genomfort en tillsyn under forsta
verksamhetsaret av VFG Jonkoping i Jonkopings kommun. Tillsynen har omfattat
bestdmmelser gallande undervisning och larande, extra anpassningar och sarskilt
stod, arbetsplatsforlagt 1arande, grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram, bedémning och betygssattning, trygghet, studiero och
atgarder mot krankande behandling, grundlaggande forutsattningar for
skolenheten samt styrning av verksamheten. Vidare har Skolinspektionen
kontrollerat om huvudmannen foljer gadllande bestammelser om forutsattningar for
utbildningen vid skolenheten, styrning och utveckling av utbildningen samt
prévning av ekonomiska forutsattningar.

Skolinspektionen har den 30 juni 2023 beslutat att foreldgga VFG Utbildning AB att
vidta atgarder senast den 30 oktober 2023 for att avhjalpa brister rorande sarskilt
stod, utredning pa grund av upprepad eller langre franvaro, tillgang till elevhalsa
samt beslut om disciplindra atgarder. Vidare har Skolinspektionen tilldelat VFG
Utbildning AB en anmarkning rérande kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer samt kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck, anmalan om
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krankande behandling samt skriftliga rutiner for hantering av omhéandertagna
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning.

VFG Utbildning Jonkdping har den 30 oktober 2023 inkommit med en redovisning
av vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet och anmaérkningen.

Skolinspektionen har vid uppféljningen av beslutet genomfort digitala intervjuer
med elever, larare, personal i elevhdlsan och rektorn den 23 november 2023.
Digital intervju med huvudmannen genomférdes den 10 januari 2024.
Huvudmannen har den 5 och 13 februari samt den 22 mars 2024 inkommit med
kompletterande material i arendet. Som en del av tillsynen har dven
dokumentation granskats, bland annat utredningar av elevs behov av séarskilt stéd
och beslut om atgardsprogram, anstallningsavtal avseende specialpedagog samt
skriftliga instruktioner och rutiner avseende beslut om disciplindra atgéarder,
franvaro, krankande behandling och hantering av mobiltelefoner och annan
elektronisk utredning. Vidare har skolans fore detta specialpedagog inkommit med
en skrivelse avseende sitt uppdrag och arbete vid VFG Jonkdping hostterminen
2023. Huvudmannen har yttrat sig dver allt material av betydelse for beslutet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stallning till om VFG Utbildning AB
har foljt foreldggandet och vidtagit atgarder med anledning av anmarkningarna
samt om patalade brister avhjalpts.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omsténdigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning, darefter
anges de bestammelser som tilldmpas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin
beddmning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen
och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap.
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nddvandiga atgéarder vidtas om
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldggande
Anmalan om krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen beddmde i beslut den 30 juni 2023 att det fanns brister i arbetet
med anmalan om krdankande behandling. Utredningen visade att personal tog tag i
och utredde eventuella krankningar, men att krankningsanmalningar inte alltid
upprattades. | huvudmannens skriftliga redovisning finns ingen information om vid-
tagna atgarder med anledning av bristen gallande krankande behandling. Elever
uppger i intervju vid uppféljning att det forekommer kréankningar pa skolan varje
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dag, och larare uppger att det férekommer grovt sprakbruk av krankande karaktar.
Saval elever, larare som rektorn uppger att personal reagerar och har samtal med
elever nér de uppmarksammar situationer eller handelser med eventuella krank-
ningar. Larare uppger att om problemet har [6sts vid samtalet med eleverna finns
det inte nagon anledning att “ta det vidare”. Enligt larare ar det dock annorlunda
om det skulle upprepas. Pa Skolinspektionens fraga om det alltsa inte finns nagon
anledning att géra anmalan om krankningssituationen ar |0st, svarar larare nej,
men att eleven sjalvklart far géra en anmalan om hen vill. Enligt larare informerar
de elever om att elever har ratt att géra anmalan och att larare kan vara behjalp-
liga. Aven rektorn uppger att krdnkningsanmaélan inte gors i de fall personal uppfat-
tar att en situation ar utredd, men om eleven fortfarande kdnner sig krankt hjalper
personal eleven att gora en anmalan. Enligt rektorn ar det eleven sjalv som gor an-
malan om krankande behandling, men skolan bistar eleven.

Huvudmannens representanter uppger i uppféljningsintervju att de missat att ange
vidtagna atgéarder med anledning av bristen géallande krédnkande behandling i den
skriftliga redovisningen. Representanterna uppger att skolan har “nolltolerans” mot
all form av krankande behandling och att alla krankningar ska anmaélas. De uppger
vidare att det finns en skriftlig rutin och strukturer for hur krankningsarenden ska
hanteras vid VFG Jonkodping och att alla krédnkningar ska anmaélas pa den blankett
som huvudmannen tagit fram for detta andamal. Som atgard for att avhjalpa
bristen uppger representanterna att de haft samtal med rektorn och tydliggjort
rutinen for denne. Rutinen har ocksa reviderats. Huvudmannen har skickat in
skolans skriftliga rutiner avseende atgarder vid misstanke om mobbning eller
annan krankande behandling. | rutinen anges bland annat att “larare eller annan
personal som far kdnnedom om krankande behandling maste forsoka reda ut detta
och vid behov kontakta rektor skolskoterska eller kurator”.

Rattslig reglering

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att personalen som
har hand om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for
enligt denna lag ges mojligheter till kompetensutveckling. Vidare framgar att
huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som huvudmannen har
ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de foreskrifter som géller for
skolvasendet

Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen
fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, ndr den handlar i tjansten eller
inom ramen for uppdraget.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att larare och annan personal som far
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn som i sin tur ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.
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Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen beddmer att VFG Jonkopings arbete med att motverka krankande
behandling fortfarande inte uppfyller férfattningarnas krav. Av Skolinspektionens
utredning framgar att personal tar tag i och reder ut eventuella krénkningar men
att en krdnkningsanmalan inte gors i de fall hdndelsen retts ut. Det framgar vidare
att skolan har en ordning dar ansvaret for att géra en anmalan om krankande
behandling ligger pa elever och inte pa skolpersonal. Detta innebér att alla
eventuella krankningar fortfarande inte anmals till rektorn och darmed inte heller
gar vidare till huvudmannen.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att fullgora
sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de
foreskrifter som géller for verksamheten (26 kap. 10 § skollagen).

VFG Utbildning AB:s verksamhet vid VFG Jonkoping uppfyller fortfarande inte
forfattningarnas krav vad géller anmélan om krankande behandling. Det finns
darfor skal att foreldgga VFG Utbildning AB att fullgdra sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristen.

Omraden utan konstaterade brister
Utredning om sarskilt stod

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen beddmde i beslut den 30 juni 2023 att det fanns brister i arbetet
med utredning av sarskilt stod, da samrad med elevhalsan inte skett trots behov av
detta. Av huvudmannens skriftliga redovisning framgar att sex utredningar om
sarskilt stod har startats under perioden fran och med den 30 juni 2023 till och
med den 23 oktober 2023 samt att samrad med elevhalsan har skett vid sex
tillfallen. Aven i inskickade utredningar om sarskilt stéd och beslut om
atgardsprogram anges att elevhéalsan varit delaktig. Intervjuad personal i elevhalsan
bekraftar att elevhalsan har avhandlat och varit involverad i sex arenden avseende
utredning om sarskilt stod och tillagger att det var kuratorn, specialpedagogen,
skolskoterskan och rektorn som var involverade i dessa elevdarenden. Rektorn
uppger i intervju att elevhalsan har mote varje vecka och att elevarenden tas upp
pa dessa moten. Vidare bekréftar rektorn att elevhéalsan nu ar involverad i
utredningar om sarskilt stod.

Réttslig reglering

Av 3 kap. 7 § skollagen framgar att om det inom ramen for undervisningen eller pa
annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for beddmning som minst ska uppnas som minst ska
uppfyllas, trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom ramen fér den
ordinarie undervisningen, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma galler om det
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finns sarskilda skal att anta att sddana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga.
Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av
sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation. Samrad ska ske med elevhélsan, om det inte dr uppenbart
obehovligt. Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stéd, ska han
eller hon ges sadant stod. Stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i
dess helhet, om det inte dr uppenbart obehdvligt.

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Utredning pa grund av upprepad eller langre franvaro

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen beddmde i beslut den 30 juni 2023 att det fanns brister i arbetet
med utredning av franvaro, da samrad med elevhélsan inte skett trots behov av
detta. Av huvudmannens skriftliga redovisning dar skolans rutiner for
franvaroutredningar bifogas framgar att samrad med elevhalsan ska ske i
franvarodrenden. Savél larare, personal i elevhalsan som rektorn uppger i intervju
att elevhalsan involveras i franvaroutredningar och att samrad med dess
representanter sker i franvarodrenden vid elevhalsans moten.

Rattslig reglering

Av 15 kap. 16 § skollagen framgar att en elev i gymnasieskolan ska delta i den
verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har
giltigt skal att utebli. Om en elev i gymnasieskolan utan giltigt skal uteblir fran den
verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, ska rektorn se till
att elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit
franvarande. Om det finns sarskilda skal behover elevens vardnadshavare inte
informeras samma dag. Vid upprepad eller langre franvaro ska rektorn, oavsett om
det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds
om det inte ar obehovligt. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stéd
enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.

| forarbetena till bestammelsen anges att fokus vid utredningen bor vara pa att |
samrad med elev, och i férekommande fall med vardnadshavare, satta in atgarder
som gor att eleven kan bryta ett negativt franvaromonster. Pa sa satt kan arbetet
med att tidigt fanga upp elever som I6per risk att avbryta studier eller som mar
daligt starkas. | detta arbete ar det viktigt att samrad sker med elevhélsan. Det ar
ocksa viktigt att skolan dokumenterar arbetet med att atgarda franvaro (prop.
2017/18:183 5. 75).
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Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Tillgang till elevhalsa

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen beddémde i beslut den 30 juni 2023 att tillgdngen till elevhalsa inte
uppfyllde forfattningarnas krav. Utredningen visade att det inte fanns tillgang till
skolskoterska, kurator och specialpedagogisk kompetens i sddan omfattning att
identifierade behov av psykosociala och specialpedagogiska insatser for enskilda
elever och pa generell niva kunde tillgodoses. Tillgangen var inte heller tillracklig
for arbetet med att utreda elevers behov av sarskilt stod och elever med upprepad
eller langre franvaro Det fanns inte heller tillrackligt utrymme for att bedriva nagot
forebyggande och hélsoframjande arbete

| huvudmannens skriftliga redovisning angav huvudmannen att elevhalsan hade ut-
Okats med en tjanst avseende specialpedagog om 40 procent och en tjanst avse-
ende skolskoterska om 20 procent forlagda till skolenheten samt att dven 20 pro-
cent av kuratorns tjanst forlagts till skolenheten. Av intervjuer genomforda under
uppfoljningen samt inskickad skrivelse fran skolans davarande specialpedagog
framkommer dock att specialpedagogen sagt upp sig under héstterminen 2023
samt att specialpedagogens tjanst om 40 procent till halften riktade sig mot huvud-
mannens vuxenutbildning som ar férlagd till samma skolbyggnad som VFG Jonké-
pings gymnasieverksamhet.

Av den skriftliga redovisningen samt av intervjuer med personal i elevhdlsan och
rektorn framgar att elevhéalsan nu &r delaktig i arbetet med sarskilt stéd och
franvaro (se under avsnitten “Utredning om sarskilt stéd” och “Utredning pa grund
av upprepad eller langre franvaro”). Elever uppger i intervju att de under
hostterminen 2023 har kunnat fa hjalp av bland annat specialpedagogen samt att
det finns en kurator och skolskéterska vid skolan. Larare, personal i elevhalsan och
rektorn uppger i intervju att vissa férebyggande och hélsoframjande insatser har
genomforts av elevhalsan. Rektorn uppger dock i intervju att tillgangen till
specialpedagog och skolskoterska inte ar tillracklig utifran elevgruppens behov.
Rektorn uppger att hen inte meddelat huvudmannen detta. Huvudmannens
representanter uppger i intervju att det inte har varit uttalat hur stor del av
specialpedagogens tjanst som skulle riktas mot de olika verksamheterna samt att
de inte har fatt information fran rektorn att tillgangen till elevhélsa inte var
tillracklig.

Av den kompletterande dokumentation som huvudmannen inkom med den 13
februari 2024 framgar att huvudmannen har anstallt en specialpedagog vid VFG
Jonkoping vars forordnande ar pa 60 procent. Av anstéllningsbeviset framgar att
anstéallningen avser 50 procent tjanstgoring pa gymnasiet och 10 procent pa
vuxenutbildningen. Tjansten tillsattes den 22 januari 2024. Vidare framgar att
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skolskdterskans férordnande utokats till 30 procent mot tidigare 20 procent. Som
tidigare finns aven tillgang till skolldkare och psykolog pa konsultbasis. Vidare anger
huvudmannen att rektorn har uppmanats att se till att elevhalsan utover
atgdrdande insatser dven forstarker det halsofrdmjande och forebyggande arbetet
och ger som exempel att kuratorn och specialpedagogen har fatt i uppdrag att
under varterminen bedriva ett vardegrundsarbete kopplat till sprakbruk och
skolans vardegrund samt fortsdtta prata med elever och larare om bland annat
psykisk ohélsa och droger.

Rattslig reglering

Av 2 kap. 25 § skollagen framgar att det for eleverna i bland annat grundskolan, ska
finnas elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.
Elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i
samverkan med larare och 6vrig personal. Elevhalsan ska vara en del av skolans
kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhalsan samverka med hélso- och sjukvarden och
socialtjansten.

For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det
finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog
eller speciallarare.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) forutsatter arbete med
elevhalsa en hog grad av samverkan mellan elevhalsans personal och 6vriga
personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete. Det ar
ocksa angelaget att samverkan sker med 6vrig hélso- och sjukvard samt med
socialtjansten. | det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan ett sarskilt ansvar
for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. De mer
generellt inriktade uppgifterna, dar elevhalsans medverkan ar viktig, rér elevernas
arbetsmiljo, skolans vardegrund som t.ex. arbetet mot krdnkande behandling och
undervisningen om tobak, alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad
ohélsa, jamstalldhet samt sex- och samlevnadsundervisning m.m. Elevhalsan har
ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvaxtvillkor. Ett skal till att regeringen foreslar en upprakning av berérda
personalkategorier ar att elevhélsan forutsatter tillgang till en kompetens som ar
tillracklig for att eleverna ska fa det stod de behover.

Skolinspektionens beddmning

| intervjuer framkommer visserligen uppgifter om att tillgangen till specialpedagog
och kurator fortfarande inte ar tillracklig. Mot bakgrund av att huvudmannen
harefter har utdkat savél specialpedagogens som kuratorns tjanster och fortydligat
deras uppdrag, har det inte framkommit att VFG utbildning AB bryter mot
bestammelserna nar det géller tillgdng till elevhilsa. Arendet ska darfér avslutas i
denna del.
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Beslut om disciplindra atgdrder

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen beddémde i beslut den 30 juni 2023 att det fanns brister i VFG Jon-
kdpings arbete med beslut om disciplinara atgarder. Utredningen visade att en elev
stangts av tillsvidare av rektorn utan formellt beslut av huvudmannen och utan att
eleven erbjudits mojlighet att yttra sig i arendet och inte heller fatt information om
ratten att dverklaga beslutet om avstangning. Av huvudmannens skriftliga redovis-
ning framgar att det vid skolan nu finns skriftliga rutiner fér arbetet med avstang-
ning av vilka det bland annat framgar i vilka fall det 4r huvudmannen som fattar be-
slut om avstdngning, att elev och omyndig elevs malsman ska ges ratt att yttra sig
samt att beslut om avstangning sker skriftligt med medféljande information om hur
beslutet om avstangning kan 6verklagas. Rektorn uppger i intervju att skolan arbe-
tar efter de rutiner som huvudmannen inkommit med avseende disciplindra atgar-
der och att huvudmannen fattar beslut om langre avstangningar.

Rattslig reglering

Av 5 kap. 6 § skollagen framgar att personalen far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och
studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
krankningar eller andra ordningsstorningar. En atgard enligt forsta stycket far
vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och ovriga
omstandigheter. Enligt de forutsattningar som anges i 5 kap. 7-23 §§ skollagen far
det beslutas om utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig
omplacering, tillfallig placering utanfér den egna skolenheten, avstangning och
omhéndertagande av féremal. Aven sddana atgarder far vidtas endast om de star i
rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter.

Av 5 kap 17 § skollagen framgar att i bland annat gymnasieskolan far
huvudmannen eller rektorn besluta att stdnga av en elev helt eller delvis om

1. eleven agerar pa ett sadant satt att andra elevers eller personals sdkerhet
beddms vara hotad,

2. eleven med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid
beddmningen av elevens maluppfyllelse och kunskaper,

3. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

4. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen berord person for
krankande behandling,

5. eleven kan antas ha begatt en brottslig handling inom skolans omrade, eller

6. elevens uppforande pa annat satt inverkar negativt pa 6vriga elevers trygghet
och studiero.

Huvudmannen eller rektorn far besluta att ett beslut om avstdangning ska gélla
omedelbart. En forutsattning for avstangning enligt forsta stycket 3, 4 eller 6 &r att
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syftet med andra atgarder inte har uppnatts. Rektorn far inte uppdra at nagon
annan att fatta beslut enligt denna paragraf.

Av 5 kap. 18 § skollagen framgar att beslut enligt 17 § inte far avse avstangning
under langre tid an tva veckor under ett kalenderhalvar, om inte annat foljer av
andra stycket. Huvudmannen far besluta att forlanga avstangningen om syftet med
en kortare avstangningstid inte har uppnatts eller om det av ndgon annan
anledning beddms som nodvandigt med hansyn till elevens upptradande. Ett beslut
om avstangning enligt 17 § far dock inte avse langre tid dn aterstoden av pagdende
kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.

Av 5 kap. 19 § skollagen framgar att huvudmannen eller rektorn, utéver vad som
anges i 17 § forsta till tredje styckena, far besluta att helt eller delvis stdnga av en
elev fran en viss utbildning ibland annat gymnasieskolan om

1. det i utbildningen ingar praktik eller delar av utbildningen ar arbetsplatsforlagd,
och

2. det dr uppenbart olampligt att eleven deltar i den praktiska tjanstgoringen.

Huvudmannen eller rektorn far besluta att ett beslut om avstdngning ska gélla
omedelbart. Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt denna
paragraf.

Enligt 5 kap. 20 § skollagen ska huvudmannens beslut om avstangning enligt 19 §
avse viss tid eller galla utan tidsbegrdnsning. Rektorns beslut om avstangning enligt
19 § far inte avse langre tid an tva veckor.

Av 5 kap. 21 § skollagen framgar att innan huvudmannen eller rektorn beslutar om
avstangning enligt 17 eller 19 § ska eleven och elevens vardnadshavare beredas
tillfalle att yttra sig. Rektorn ska informera huvudmannen nar han eller hon har
fattat ett beslut om avstangning enligt 17 eller 19 §. Om eleven ar under 18 ar och
den sammanlagda tiden for avstangning under ett kalenderhalvar inte 6verstiger
tva veckor ska socialndmnden informeras om ett beslut enligt 17 eller 19 §. Om
eleven ar under 18 ar ska samrad ske med socialnédmnden innan ett beslut fattas
enligt 17 eller 19 § som innebér att den sammanlagda tiden for avstdngning under
ett kalenderhalvar 6verstiger tva veckor.

Av 5 kap 24 § skollagen framgar att vissa atgarder ska dokumenteras skriftligt av
den som genomfort atgarden. Det géller bland annat beslut om avstangning.

| 29 kap. 10 och 11 §§ skollagen stadgas vilka av forvaltningslagens (2017:900)
bestammelser som ar tilldmpliga vid myndighetsutdvning enligt skollagen hos
offentliga och enskilda huvudman. Av bestammelsen framgar att bland annat 31-33
§§ ar tillampliga.

| 31 § forvaltningslagen anges hur beslut ska dokumenteras. Av bestammelsen
framgar att det for varje skriftligt beslut ska finnas en handling som visar dagen for
beslutet, vad beslutet innehaller, vem eller vilka som fattat beslutet, vem eller vilka



Skolinspektionen
11 (13)
Dnr 2022:11511; 2022:11559

som varit foredragande och vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgérandet.

| 32 § forvaltningslagen anges hur beslut ska motiveras. Av bestammelsen framgar
att beslut som kan antas paverka nagons situation pa ett inte obetydligt satt, som
huvudregel, ska innehalla en klargbérande motivering om det inte ar uppenbart
obehovligt. En sadan motivering ska innehalla uppgifter om vilka féreskrifter som
har tillampats och vilka omstandigheter som varit avgoérande for stallningstagandet.

Av 33 § framgar att den som &r part ska underrattas om det fullstdndiga innehallet i
beslutet sa snart som mojligt om det inte dr uppenbart obehovligt. Om parten far
overklaga beslutet ska han eller hon dven underrdttas om hur det gar till. En
underrattelse om hur man 6verklagar ska innehalla information om vilka krav som
stalls pa overklagandets form och innehall och vad som géller i fraga om ingivande
och 6verklagande.

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfér avslutas i
denna del.

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt
kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen beddémde i beslut den 30 juni 2023 att det fanns brister i arbetet
med kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper om he-
dersrelaterat vald och fortryck, da kunskapsomradets samtliga delar inte togs upp
aterkommande i undervisningen. Av huvudmannens skriftliga redovisning framgar
att rektorn fatt i uppdrag att genomféra samrad med lararna om att kunskapsom-
radet maste lyftas in pa ett naturligt satt i amnena. Huvudmannen uppger att samt-
liga larare i sina dmnesplaneringar nu lagt in hur kunskapsomradet ska tas upp, och
rektorn har sdkerstallt att samtliga omraden i kunskapsomradet tacks in. Larare och
elever uppger i intervju att kunskapsomradet tas upp i olika @mnen och dven under
elevernas arbetsplatsforlagda tid. Elever ger som exempel att kunskapsomradet
har behandlats i engelsk- och samhallskunskapsundervisningen och nar de har
undervisning i arbetsmiljo vilket bekraftas av larare som uppger att de i samband
med undervisning om arbetsmiljo tar upp till exempel sexuella trakasserier. Rek-
torn uppger att hen sakerstaller att kunskapsomradet tas upp genom att bland an-
nat diskutera det med kollegiet pa arbetsplatstraffar och genom att gora klass-
rumsbesok. Rektorn ger som exempel att hederskultur tas upp i olika sammanhang
samt att skolan har samarbete med personer i branschen som kommer till skolan
och berattar hur de till exempel arbetar med jamstalldhet. Vidare uppger rektorn
att eleverna far i uppgift fran skolan att ta reda pa hur olika foretag arbetar med
fragor kopplade till kunskapsomradet nér de har arbetsplatsforlagd tid.
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Rattslig reglering

Av Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter (Gymnasieskolans uppdrag) framgar
bland annat att skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande i utbildningen
far mota fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer. Utbildningen ska
darigenom framja alla elevers hélsa och valbefinnande samt stdrka deras
forutsattningar att gbra medvetna och sjalvstandiga val. Skolan ska bidra till att
eleverna utvecklar forstaelse for egna och andras réttigheter och formedla
betydelsen av att sexualitet och relationer praglas av samtycke. | utbildningen ska
maktstrukturer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck kritiskt
granskas. Eleverna ska dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssatt
till hur relationer och sexualitet framstélls i olika medier och sammanhang, bland
annat i pornografi. Vidare framgar av Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer (2.1
Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar) bland annat att det ar skolans ansvar att varje
elev som har slutfort ett nationellt program eller annan nationellt faststalld
utbildning med eget examensmal inom gymnasieskolan eller ett
introduktionsprogram i den utstrackning det framgar av elevens individuella
studieplan har kunskaper inom omradet sexualitet, samtycke och relationer samt
om hedersrelaterat vald och fortryck. Det framgar ocksa att rektorn som
pedagogisk ledare for skolan och som chef for lararna och dvrig personal i skolan
har ansvar for skolans resultat och, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
bland annat kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper
om hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i utbildningen.

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Skriftliga rutiner for hanteringen av omhandertagande av
mobiltelefoner och annan elekironisk kommunikationsutrustning

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslut den 30 juni 2023 att det fanns brister i skolans
skriftliga rutiner da det av dessa inte framgick hur omhandertagen utrustning skulle
forvaras pa ett betryggande satt. Huvudmannen har i komplettering den 21 mars
2024 inkommit med en skriftlig rutin av vilken framgar att mobiltelefoner och
annan digital kommunikationsutrustning ska samlas in vid borjan av lektionen, att
omhdndertagen kommunikationsutrustning under lektionen ska forvaras i
forvaringslada eller skap avsedda for detta samt att omhéndertagen
kommunikationsutrustning ska lamnas tillbaka till eleverna genom avstamning mot
klasslista vid lektionens slut. | intervjuer med elever, ldrare och rektorn
framkommer att elevernas mobiler férvaras i sarskilda mobilskap, att de vet vems
mobil som dr vems och att det inte hant att eleverna fatt fel mobiltelefon tillbaka.
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Rattslig reglering

Av 5 kap 4 e § skollagen framgar att det for varje skolenhet ska finnas skriftliga
rutiner for hanteringen av omhéndertagande av mobiltelefoner och annan
elektronisk kommunikationsutrustning. Rektorn beslutar om sadana rutiner.

Av férarbetena till bestdammelsen framgar bland annat foljande. Det ska finnas
skriftliga rutiner for hanteringen av omhéndertaganden av mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning. Av rutinerna bor bl.a. framga hur
omhédndertagandet av utrustningen ska ga till, t.ex. hur féremalen ska forvaras pa
ett betryggande satt och hur insamlandet av utrustningen ska ske sa att det
framgar till vem varje féremal ska aterlamnas, vilket t.ex. kan ske med stod av ett
nummerlappssystem. Rutinerna bor dven omhanderta sddana aspekter som att det
inte ska foreligga nagon osakerhet om huruvida ett foremal har omhéandertagits
eller huruvida det har lamnats tillbaka. Det bor vara rektorn som beslutar om
sadana rutiner med utgangpunkt i de férutsattningar som finns vid den berérda
skolenheten. Fragan kan dock med fordel hanteras inom ramen for arbetet med
skolans ordningsregler i syfte att utforma och férankra rutinerna med personal,
elever och foréldrar (prop. 2021/22:160's. 127 och 235).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfér avslutas i
denna del.

X Charlotta Nord

X Anna Thuroe

Foredragande
Signerat av: Charlotta Nord

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Thurée

| drendets handldggning har aven utredare Johanna Tinghammar Bruck medverkat.



