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Huvudman

Horby Yrkesgymnasium AB, org.nr. 5568212939

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Horby yrkesgymnasium i Hérby kommun; nu frdga om
uppfoljning av beslut den 29 augusti 2023

Beslut

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Horby
Yrkesgymnasium AB en anmarkning avseende brister rérande skolans plan mot
krankande behandling. Horby Yrkesgymnasium AB ska senast mandag den 2
september 2024 vidta de dtgarder som huvudmannen bedémer dr nédvandiga for
att avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte 6verklagas.

Omrdden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar arendet i de delar det avser extra anpassningar,
atgardande arbete mot krankande behandling, franvaroarbetet, undervisning i
grundskoledmnet engelska, ratt att g8 om en kurs och prévning, studie- och
yrkesvagledning, elevers forum for samrad, individuella studieplaner for elever pa
introduktionsprogram samt bedémning och betygsattning. Det betyder att drendet
avslutas i samtliga delar som provades i forra beslutet. Arendet avslutas ocksa vad
galler agar- och ledningsprovning.

Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund, Besok: Gasverksgatan 1
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se
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Redovisning av &tgdrder

Redovisningen av de vidtagna atgadrderna skickas via e-post till
Skolinspektionen.Lund @skolinspektionen.se, eller per post till Skolinspektionen,
Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for drendet
(dnr 2023:303) i de handlingar som sands in.

Om darendet

Skolinspektionen har varen 2023 genomfort en tillsyn av Horby Yrkesgymnasium i
Horby kommun. Tillsynen har omfattat bestimmelser géllande kursers planering,
extra anpassningar och sarskilt stdd, elevernas arbetsplatsforlagda larande,
beddmning och betygssattning, studie- och yrkesvagledning, utbildningen pa
introduktionsprogram, arbetet mot krankande behandling, information om
huvudmannens klagomalsrutiner, dgar- och ledningsprovning samt tillgang till
elevhalsa.

Skolinspektionen har den 29 augusti 2023 beslutat att foreldgga Horby
Yrkesgymnasium AB att vid vite av 300 000 kr senast den 30 januari 2024 vidta
atgarder for att avhjalpa brister rorande extra anpassningar, elevernas
arbetsplatsforlagda larande, bedémning och betygssattning, arbetet mot
krankande behandling, franvaroarbetet och undervisning i grundskoleamnet
engelska. Skolinspektionen beslutade dven att forelagga Horby Yrkesgymnasium AB
avseende brister rérande ratt att g om en kurs, provning, studie- och
yrkesvégledning och elevers forum for samrad. Vidare tilldelade Skolinspektionen
Horby Yrkesgymnasium AB en anmaérkning avseende brister rérande individuella
studieplaner for elever pd introduktionsprogram.

Da en bedémning i dgar-och ledningsprévningen inte gjordes i beslut den 29
augusti 2023 med anledning av uppgifter om ett pagaende dgarbyte av Horby
Yrkesgymnasium AB genomfors en dgar-och ledningsprévning inom ramen for
denna uppféljning.

Horby Yrkesgymnasium AB har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder
med anledning av féreldggandet och anmarkningen. Vidare har dven Horby
Yrkesgymnasium AB inkommit med dokumentation avseende &gar- och
ledningsprovningen.

Skolinspektionen har den 14—16 februari 2024 genomfort ett uppfoljningsbesok pa
skolan med intervjuer med elever, larare och APL-samordnare, personal i
elevhalsan, studie- och yrkesvagledare, rektorn samt representant for
huvudmannen. Vidare har telefonintervjuer genomférts med APL- handledare. Som
en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bl.a. APL-handbok, skolans
plan mot krankande behandling, rapport avseende extra anpassningar och rutin for
studie- och yrkesvadgledning. Huvudmannen har yttrat sig over allt material av
betydelse for beslutet.
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Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stallning till om Horby
Yrkesgymnasium AB har foljt foreldggandet och vidtagit atgarder med anledning av
anmarkningen samt om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogdr forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning, darefter
anges de bestammelser som tilldmpas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin
beddmning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stoéd av skollagen
och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap.
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas om
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmarkning
Plan mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att elever inte
medverkade i att ta fram skolans plan mot krédnkande behandling.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Under hostterminen har samtliga
mentorer pratat om krdnkande behandling pa sina lektioner, i en schemabrytande
aktivitet under en dag i december 2023 samt i samband med varterminens start.
Pa elevrad i januari 2024 diskuterades planen med eleverna. Vidare har skolan tagit
fram en rutin for nar under ldsaret som diskussion kring skolans plan mot
krankande behandling ska ske med skolans elever och nér skolans plan ska
revideras och forankras efter diskussioner med eleverna.

Uppféliningsbesok

Elevers medverkan

Av skolans plan mot krankande behandling framgar att revidering av planen
planeras ske den 30 juni 2024 och att utvardering av planen ska ske bland annat i
elevintervjuer, i samband med utvecklingssamtal samt vid klassrad och elevrad.
Majoriteten av de intervjuade eleverna sager att de svarat pa en enkat om bland
annat trygghet och kréankningar samt att de har gatt igenom skolans plan mot
krankande behandling. Flera elever sdger ocksa att de har diskuterat planen. Larare
sager att de har informerat om planen, diskuterat den, att eleverna har fatt komma
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med synpunkter pa planen pa elevradet, som enligt larare och rektorn foranledde
andringar i planen.

Skolans plan mot krankande behandling

Skolinspektionen har dven tagit del av skolans aktuella plan mot kréankande
behandling. Av skolans plan framgar bland annat insatser som ska genomféras
samt vem som ansvarar for olika insatser. | skolans plan saknas dock en
redogorelse for hur skolan har arbetat med och genomfort foregaende ars
atgarder. Rektorn bekraftar att detta inte framgar av skolans aktuella plan mot
krankande behandling.

Rattslig reglering

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan (6 kap. 8 § skollagen).

Enligt 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krdnkande behandling ska en sadan plan som avsesi 6 kap. 8 §
skollagen upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna vid den
verksamhet som planen galler for. Utformningen och omfattningen av elevernas
medverkande ska anpassas efter alder och mognad.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisande omstandigheter framkommer att Horby Yrkesgymnasium AB
har foljt foreldggandet avseende att elever ska delta i att folja upp och se éver
skolans plan mot krankande behandling. Skolinspektionen bedémer att denna brist
ar avhjalpt.

Skolinspektionen bedémer vidare att skolans plan mot krankande behandling inte
uppfyller skollagens krav. Skolinspektionens utredning visar att skolans plan mot
krankande behandling visserligen innehaller insatser som ska genomforas under
ldsaret men att det saknas en beskrivning av hur skolan har arbetat med och
genomfort féregaende ars atgarder.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stallet for att meddela ett féreldggande tilldela en huvudman
som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga dvertradelser av
vad som géller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen). Huvudmannen ar da
skyldig att inom viss tid atgarda de brister som féranlett anmarkningen. Horby
Yrkesgymnasium ABs verksamhet vid Horby yrkesgymnasium uppfyller inte
forfattningarnas krav vad géller skolans plan mot krdankande behandling.



Skolinspektionen
5(21)
Dnr SI12023:303

Utredningen visar dock att eleverna nu varit delaktiga i arbetet med skolans plan
mot krankande behandling samt att en rutin for detta arbete tagits fram pa skolan.
Skolans aktuella plan innehaller ocksa insatser som ska genomféras under lasaret.
Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och
finner darfor skal att tilldela Horby yrkesgymnasium en anmarkning.

Omrdaden utan konstaterade brister
Extra anpassningar

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns allvarliga och
omfattande brister i arbetet med extra anpassningar. Skolinspektionens utredning
visade att en stor del av skolans elever var i behov av extra anpassningar och att
alla elever inte fick stdd utifran sina behov. Utredningen visade vidare att alla larare
inte kdande till skolans rutiner och handlingsplan géallande arbetet med extra an-
passningar och det framgick av intervju med elevhalsan att alla larare inte hade er-
farenhet och var tillrackligt forberedda for att ge eleverna de extra anpassningar
som de var i behov av. Mot denna bakgrund gjorde Skolinspektionen bedémningen
att det fanns brister i skolans arbete med att ge extra anpassningar.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. En utbildningsinsats avseende extra
anpassningar har genomforts med all personal dar de bland annat har fatt
information kring extra anpassningar och dven arbetat tillsammans med "case”.
Vidare har skolan tagit fram stdd for arbetet med extra anpassningar sdsom att de
infort ett digitalt system for detta arbete. Rektorn har foljt upp lararnas arbete med
extra anpassningar och analyserat uppfoljningens resultat. Vidare beskrivs att
skolan fortsatt har behov av att arbeta med extra anpassningar och att det darfor
finns planer for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Uppféliningsbesok

Eleverna beréattar i intervju att de far hjalp av sina larare om de behover det. All
intervjuad personal och rektorn beskriver att skolan har arbetat med en
utvecklingsinsats avseende arbetet med extra anpassningar och att ett fortsatt
utvecklingsarbete inom extra anpassningar ar planerat att ske under lasaret. Larare
uppger att de har forutsattningar att ge eleverna de extra anpassningar som de
behover och det framkommer i intervjuer med bade larare, personal fran elevhalsa
och rektorn att elever i behov av extra anpassningar nu ges dessa.
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Rattslig reglering

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som huvudmannen har
ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de foreskrifter som géller for
skolvasendet (2 kap. 34 § andra stycket skollagen).

Om det inom ramen for undervisningen, genom resultatet pa ett nationellt prov
eller uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare
eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att
uppfylla de betygskriterier som minst ska uppfyllas, och inte annat foljer av 7 §, ska
eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i
dess helhet, om det inte &r uppenbart obehévligt (3 kap. 5 § skollagen).

Rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och kontinuerligt planera
och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och uti-
fran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen (4 kap. 4 § skolla-
gen).

Av laroplanen framgar att alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod (Lgy11, 2.1 Kunskaper).

Rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att undervisningen och elev-
hélsans verksamhet utformas sa att eleverna far den ledning och stimulans, de
extra anpassningar eller det sarskilda stdd som de behover och for att personalen
far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra
sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och
att lara av varandra for att utveckla utbildningen (Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att huvudmannen har foljt
forelaggandet och att bristen ar avhjalpt. Arendet ska darfoér avslutas i denna del.

Elevernas arbetsplatsforlagda larande

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen beddmde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns allvarliga och
omfattande brister i arbetet med elevernas arbetsplatsférlagda larande.
Skolinspektionens utredning visade att rektorn inte beslutade om hela eller delar
av kurser skulle forlaggas till arbetsplatser och om hur fordelningen éver lasaren
skulle goras. Vidare framkom att alla elever inte hade en APL-plats och att alla
elever inte heller fick minst 15 veckors APL. Det saknades ocksa ett lokalt
programrad.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Huvudmannen har infort ett digitalt
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larverktyg for arbetsplatsforlagt larande pa skolan. Skolans digitala larverktyg for
APL har bade elever, larare och handledare tillgang till. | skolans digitala larverktyg
for APL finns bland annat information kring vad eleven ska gora pa APL.

Skolinspektionen har dven tagit del av skolenhetens APL-handbok déar det bland
annat framgar vilka kurser som &r delvis forlagda till elevernas APL pa skolans olika
program. Vidare framgar dven vilket centralt innehall i dessa kurser som delvis ar
forlagt till APL samt examensmalen for respektive program. Delar ur kurser forlaggs
pa APL och exakta moment bestdms utifran enskilda elevers APL-plats. Skolans
digitala larverktyg for APL ar fortfarande under inlarning. Lokalt programrad har
genomforts pa skolan hosten 2023 och planer finns for att genomfoéra lokalt
programrad under varen 2024. Skolinspektionen har dven tagit del av riktlinjer fér
lokalt programrad Hérby yrkesgymnasium, dari framgar bland annat bakgrund,
syfte och uppgifter for Horby yrkesgymnasiums lokala programrad. Vidare
redovisas att datum for motestider for det lokala programradet faststélls infor varje
ldsar samt att mote ska hallas minst en gang per termin for skolans program,
fordon och transportprogrammet och bygg- och anldggningsprogrammet. Gallande
att se till att elevernas APL genomférs utifran de beslutade delarna anvands
skolans digitala larverktyg for APL. Innehall kring APL och vilket innehall som
genomfors av eleven pa sin APL finns integrerat i skolans digitala larverktyg for APL.
Pa genomfort programrad under november 2023 diskuterades dven anvandandet
av skolans digitala larverktyg for APL. Utvardering av skolans digitala larverktyg for
APL sker enligt huvudmannen |6pande. | samband med manadsvisa
arbetsplatstraffar ar elevernas APL en staende punkt for att sakerstélla att de
beslutade delarna gar att genomfora.

Skolinspektionen har tagit del av en lista pa samtliga elevers APL-platser under
hostterminen 2023. Av bifogad lista framgar dven vilka elever som inte har haft en
APL-plats samt anledningen till detta. Huvudmannen uppger att skolan kommer att
sakerstalla att alla elever far minst 15 veckors APL.

Uppféliningsbesok

Beslut om och genomférande av kurser som ska forldggas pa elevernas
arbetsplatsforlagda ldrande

Majoriteten av intervjuade APL-handledare uppger att de kdnner till skolans
digitala larverktyg for APL samt att de fatt information fran skolan om vad eleven
ska gora for delar och moment pa arbetsplatsen. Majoriteten av de intervjuade
eleverna berattar att deras APL ar knutet till en kurs och till moment som de ska
genomféra i en kurs. Det finns dock elever som sager att deras APL inte ar knutet
till vissa moment att genomfora. Av intervjuer med larare och rektorn framkommer
att rektorn fattat beslut om vilka kurser samt delar av kurser som ska forlaggas pa
APL. Larare bekrdftar att eleverna anvander sig av skolans digitala larverktyg for
APL for att visa vilka moment de genomfoér pa sin APL. Det framkommer dock ocksa
i samtliga intervjuer att det digitala verktyget for APL inte ar implementerat fullt ut
annu. Enligt rektorn foljs arbetet med det digitala larverktyget upp och utvérderas
kontinuerligt.
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15 veckors APL

Av intervjuer med elever och larare framkommer att elever nu har APL-platser och
att de har kunnat genomféra sin APL som planerat. Det framkommer vidare i inter-
vju med rektorn att det finns enstaka elever pa skolan som inte ar ute pa APL, men
att det finns sarskilda skal for detta. Enligt larare och rektorn kommer alla 6vriga
elever fa minst 15 veckors APL innan de &r fardiga med utbildningen.

Lokalt programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv

Intervjuer med elever, larare, rektorn och representant for huvudmannen
bekraftar det som framgar av inkommen dokumentation, att ett lokalt programrad
har genomforts pa skolan under hésten 2023. Vidare framkommer i intervjuer att
planer for att kontinuerligt genomfoéra lokalt programrad finns.

Rattslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 § andra
stycket skollagen).

For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala pro-
gramrad for samverkan mellan skola och arbetsliv (1 kap. 8 § gymnasieférord-
ningen).

Arbetsplatsforlagt ldrande ska forekomma pa alla yrkesprogram i gymnasieskolan i
minst 15 veckor. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for en elev i
gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad undervisningstid. Huvud-
mannen far besluta att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa
hogskoleforberedande program och far da ocksa besluta om i vilkken omfattning.
Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet
och att detta uppfyller de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen
over lasaren ska goras (4 kap. 12 § gymnasieforordningen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att huvudmannen har foljt
forelaggandet och att bristen ar avhjalpt. Arendet ska darfoér avslutas i denna del.

Bedomning och betygsattning

Omstandigheter som ligger till grund fér beddémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns allvarliga och
omfattande brister i arbetet med beddémning och betygsattning. Skolinspektionens
utredning visade att det fanns brister i skolans arbete med bedémning av elevers
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kunskaper. APL-handledare och merparten av de intervjuade eleverna sa att det
inte skedde nagon beddémning eller uppfdljning av de moment som eleverna
genomférde pa sin APL. Alla larare foljde inte heller upp hur det gick for eleverna
pa deras APL eller om eleverna hade majlighet att genomféra de moment som
eleverna ska genomftéra pa sin APL. Den bristande uppféljningen av elevernas APL
ledde till att det eleverna gjorde pa sin APL inte anvdndes i betygsattningen.
Darmed gjorde lararen inte en bedomning av elevens kunskaper i forhallande till
samtliga betygskriterier som galler for kursen.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande: | samband med att Horby
yrkesgymnasium implementerat skolans digitala larverktyg for APL innebéar detta
att bade elev och handledare dokumenterar elevens APL. Utover det finns en rutin
for hur yrkeslarare har kontakt med APL-handledare.

Skolinspektionen har dven tagit del av Horby Yrkesgymnasiums APL-handbok. Av
denna framgar bland annat foljande: Aterkoppling och samtal med APL-platser ska
ske minst tva ganger per termin utdver avtalsskrivning, [ampligast i mitten och i
slutet av terminen, men kan forekomma oftare om sa behovs. Dokumentation av
aterkoppling gors via skolans digitala larverktyg for APL. Detta gor att bade eley,
handledare och larare kan folja all kommunikation. Aterkopplingen ska spegla
foljande; allmant hur det fungerar pa elevens APL, sarskilt hur det fungerar pa APL
med hansyn till moment som ska genomféras och sarskilt om hur eleven fungerar
vad galler arbetstider, rutiner och sakerhetstankande. Vid yrkeslararens uppféljning
med APL-platsen ska samtal hallas om hur eleven tillgodogor sig larandet pa
praktiken. Vid detta samtal ska handledare, eleven samt lararen delta. Handledare
ska kontinuerligt kontrollera det som eleven gor pa sin APL och bedéma detta.
Skolans digitala larverktyg for APL fungerar utifran att larare har lagt in moment
som eleven ska gora. Eleven lagger in vad det ar hen gor pa sin APL varje dag och
handledaren ska ga in varje dag och se vad eleven har skrivit och bekrafta
riktigheten i detta. Lararen satter betyg pa den totala maluppfyllelsen av visat
arbete pa skolan och APL-platsen.

Uppféliningsbesok

Samtliga intervjuade APL-handledare uppger att de har kontakt med skolan och ger
exempel pa att detta sker genom mail, telefon eller sms. Intervjuade APL-
samordnare uppger att de bada paborjade sina uppdrag denna termin och att det i
uppdraget ingar att se hur det gar for eleverna och hur eleverna genomfér de mo-
ment som ingar i deras APL. Nagra elever sager att betygsattande larare far reda pa
hur det gar for dem pa APL genom att skolans APL-samordnare informerar larare.
Enligt flera elever far larare reda pa vad de har genomfort pa sin APL genom sko-
lans digitala verktyg for APL. Uppfoéljning av att eleverna genomfor det som de ska
pa APL sker enligt ldrare genom skolans digitala larverktyg for APL och genom sam-
tal med APL-handledaren. Enligt bade elever och larare finns for fordons- och
transportprogrammet alla moment klickbara i det digitala systemet och pa bygg-
och anldggningsprogrammet finns fritextfalt. Intervjuade elever sager att de har en
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app pa sin telefon déar de kan kryssa i de delar i kursplanens centrala innehall som
ingar i deras APL i just nu pagaende kurs. Nagra elever sager att de inte kan kryssa i
text gallande delar av pagdende kurs som ingdr i deras APL utan att de tar en bild
och skriver en text om vad de gjort under dagen pa sin APL.

Skolans bada APL-samordnare och majoriteten av de intervjuade lararna uppger att
de har de férutsattningar som de behéver for att folja upp elevernas APL. Nagon
larare sager att hen delvis kan folja upp elevernas APL infor betygsattning. Majori-
teten av de intervjuade eleverna sdger att de kdnner sig trygga med att det som de
gor pad sin APL ingdr i betygsattningen, men det finns elever som séger att det som
de gor pa APL inte tas med vid betygsattningen. Majoriteten av APL-handledarna
uppger att de har pratat om hur det gar for eleven och hur eleven utfor de delar
hen ska utfoéra pa sin praktik. En larare sdger att betygssattningen forra terminen
gjordes via dagbocker, som de anvande innan det digitala larverktyget fanns pa
plats, samt pa besoken nar de diskuterar med handledaren. Bade larare och rek-
torn uppger att det nyligen inforda digitala larverktyget for APL som anvands for att
folja upp det som eleverna gor pa sin APL, infordes precis innan foregaende ter-
mins betygsattning. Enligt bade elever, larare och rektorn ar skolans digitala verk-
tyg for APL inte fullt ut implementerat dnnu. Larare sdger att i de fall APL-
handledare inte anvander sig av systemet sa ringer de elevernas APL-plats.

Raéttslig reglering

Rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra forfattningar
(3 kap. 14 § skollagen).

Enligt skollagen ska betyg sattas pa varje avslutad kurs (15 kap. 22 § skollagen i
dess lydelse fore 1 juli 2022). Vid betygssattningen ska lararen gora en
sammantagen bedomning av elevens kunskaper i foérhallande till de betygskriterier
som galler for kursen och satta det betyg som bast motsvarar elevens kunskaper
(15 kap. 24 § andra stycket skollagen i dess lydelse fore 1 juli 2022).

Av laroplanen framgar att betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda
eleven har uppfyllt de nationella betygskriterier som finns for varje kurs. Lararen
ska vid betygssattningen gora en allsidig beddmning av elevens kunskaper i
forhallande till de nationella betygskriterier som finns for respektive kurs (Lgy 11,
2.5 Bedémning och betyg).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framgar att skolan nu har tva APL-samordnare
med uppdrag att folja upp det som eleverna gor pa sin APL samt att huvudmannen
har infort ett digitalt verktyg for att folja upp elevernas APL. Det framgar vidare av
intervjuer att kontakt mellan APL-handledare och larare avseende elevernas APL

1 Den 1juli 2022 har andringar i bestimmelser om betygsattning i skollagen och ldroplanen
tratt i kraft. Enligt Overgangsbestammelser tillampas de nya bestdammelserna dock forsta
gangen i fraga om utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025 (SFS 2022:147).
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infor betygssattning dven sker genom besok, samtal och dagbdcker.
Skolinspektionen gér mot denna bakgrund bedémningen att féreldggandet har
foljts och att huvudmannen inte bryter mot bestdammelserna avseende att
information fran det arbetsplatsférlagda larandet, om elevernas kunskaper i
forhallande till de nationella betygskriterier som finns for respektive kurs, anvands
vid betygssattningen. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Atgdardande arbete mot krénkande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen beddémde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns allvarliga och
omfattande brister i arbetet for att motverka krankande behandling av elever.
Skolinspektionens utredning visade att alla krdankningar inte anmaldes till rektorn
trots att bade rektorn och larare var medvetna om sadana handelser. Det framgick
bland annat att det fanns personal som uttalade sig krdnkande till elever och att
personal som sag detta inte agerade eller anmalde till rektorn.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Pa arbetsplatstraff den 7 september
2023 informerades personal om arbetsgangen gallande anmalning av krankande
behandling samt inférandet av ett digitalt system for att anmaéla och utreda
krankningar. En enkatundersékning har genomforts med all personal huruvida all
personal har kdinnedom om hur de ska agera om en elev anser sig ha blivit krankt.
Samtlig personal har besvarat fragan med ett ja. Fran november 2023 anvands ett
digitalt system som verktyg for att anmaéla krankande behandling. Skolinspektionen
har dven tagit del av dokumentation avseende hur manga anmalningar som
kommit in under perioden 2023-08-30 — 2024-01-23.

Uppféliningsbesok

Skolinspektionen har tagit del av sex krankningsanmalningar vid Skolinspektionens
besdk. Samtliga drenden dr avslutade. Fem anmalningar avser elev-elev krankning
och en anmalan avser personal-elev krankning. Av intervjuer med elever, larare,
personal fran elevhalsan och rektorn framkommer att det pa skolan inte
forekommer krankningar fran personal till elev langre. Vidare framkommer av
intervjuerna att personal agerar da de ser att nagot hander och att alla larare
anmaler om de ser eller far kinnedom om att en elev upplever sig vara krankt.
Representant for huvudmannen uppger att hen genom det nya digitala systemet
for att anmala kan félja de anmalningar som gors och att huvudmannen informeras
direkt nar en anmalan gors.
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Rattslig reglering

Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit ut-
satt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit ut-
satt for krdankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstdndig-
heterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgar-
der som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden (6
kap. 10 § skollagen).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att huvudmannen har foljt
foreldggandet och att bristen &r avhjalpt. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Franvaroarbetet

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns allvarliga och
omfattande brister i franvaroarbetet. Skolinspektionens utredning visade att
skolans arbete med att informera om elevers franvaro under APL inte uppfyllde
forfattningarnas krav och att det fanns brister i skolans arbete med
franvaroutredningar. Skolinspektionens utredning visade att det tog lang tid innan
vardnadshavare informerades om elevens franvaro under den arbetsplatsférlagda
delen av utbildningen. Vidare framkom att trots att det finns en problematik med
hog franvaro bland manga av skolans elever sag rektorn inte till att
franvaroutredningar genomfordes sa att adekvata atgarder kunde vidtas for att
komma till ratta med franvaron.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Horby yrkesgymnasium anvander ett
digitalt system for att rapportera elevers narvaro och franvaro. | detta digitala
system utgar bade sms och notis till vardnadshavare nar larare registrerar narvaro.
Franvarorapportering avseende APL skdts genom ett digitalt larverktyg for APL.
Elev och handledare signerar varje dag néarvaro i skolans digitala larverktyg for APL.
Larare lagger sedan in narvaro/ franvaro i skolans digitala system for att rapportera
elevers narvaro och franvaro varje dag. Skolan har dven sedan november ett
digitalt system dar en modul innefattar franvarohantering. Detta innebar att
mentorer, som har ett helhetsansvar for sina elever, har mojlighet att anmala
omfattande franvaro for en elev och rektorn kan darvid starta en utredning. Vidare
redovisas en lista dver nar franvaroutredning paborjats rorande de elever som
enligt rektorns bedémning haft upprepad eller langre franvaro under perioden
2023-08-30 — 2024-01-23.
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Uppféliningsbesok

Av intervjuer med elever och larare framgar att larare anmaler franvaro i skolans
digitala system. Eleven markerar och for in sin narvaro i skolans system for APL.
Elevens APL-handledare ska dagligen se Over att eleven har fort in korrekta
uppgifter i systemet. Majoriteten av APL-handledarna uppger att eleverna fyller i
om de ar pa arbetsplatsen. Alla intervjuade APL-handledare uppger att de har
kontakt med skolan da eleven inte &r narvarande pa arbetsplatsen samt att de
kontaktar skolan om inte eleven dyker upp. Har eleven inte fort in nagot blir det
enligt rektorn och larare franvaro och vardnadshavare informeras via sms. Det
framgar av intervjuer med larare och elever att alla handledare annu inte anvander
skolans digitala system for APL. Det framgar dock ocksa av intervjuer med larare
att det finns ett kompletterande system dar det syns om eleven inte fyller i och
markerar narvaro.

Skolinspektionen har ocksa tagit del av tre franvaroutredningar. Av samtliga
utredningar framgar datum da drendena ar skapade. Enligt intervjuade elever
reagerar skolan om man som elev har langre eller upprepad franvaro. Eleverna ger
exempel pa att skolan letar efter ett monster eller anledning till att man som elev
inte dyker upp och att mentorn brukar vara den som pratar med eleven. Vidare
framkommer av intervjuer med larare och personal fran elevhélsan att det inte
langre finns sa manga elever med franvaroproblematik pa skolan. Personal fran
elevhélsan uppger att de pa elevhalsomoten ser 6ver hur franvarostatistiken ser ut
och reagerar vid 9-10 procents franvaro med att signalera till mentorn. Vidare
uppger personal fran elevhélsan att skolan har moéte med elever och
vardnadshavare for att utreda och hitta orsaker till franvaro. Enligt personal fran
elevhalsan har skolans APL-samordnare en viktig roll och har kontroll pa de elever
som ar pa sin APL for att fanga upp eleverna aven dar. Personal fran elevhalsan och
rektorn uppger att elever med upprepad eller langre franvaro ar identifierade av
skolan samt att franvaroutredningar har startats av rektorn.

Rattslig reglering

En elev i gymnasieskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den
avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skél att utebli. Om en elev i
gymnasieskolan utan giltigt skal uteblir fran den verksamhet som anordnas for att
ge den avsedda utbildningen, ska rektorn se till att elevens vardnadshavare samma
dag informeras om att eleven har varit franvarande. Om det finns sarskilda skal
behover elevens vardnadshavare inte informeras samma dag. Vid upprepad eller
langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro,
se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt. Om
forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska
dven en sadan utredning inledas (15 kap. 16 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att huvudmannen har foljt
forelaggandet och att bristen ar avhjalpt. Arendet ska darfoér avslutas i denna del.
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Undervisning i grundskoleamnet engelska

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen beddémde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns allvarliga
brister i arbetet med att alla elever pa introduktionsprogram inte fick den
undervisning de har ratt till i grundskoledmnet engelska. Skolinspektionens
utredning visade att de elever som laste grundskoledmnet engelska undervisades
tillsammans med elever som laste gymnasiekursen engelska 5 och att alla elever
fick samma undervisning, samt att undervisningen i dessa dmnen utgick fran
amnesplanerna for gymnasiekursen. Skolinspektionens utredning visade darmed
att elever som skulle erhalla undervisning i grundskoledmnet engelska inte gavs
undervisning utifran kursplanen i &mnet utan utifran amnesplanen for
gymnasiekursen engelska 5.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. De elever som, enligt sin studieplan,
ldser grundskolans engelska, har undervisning och uppgifter utifran grundskolans
engelska. Elever som ldser grundskolans engelska har ocksa laromedel avsedda for
grundskolans engelska.

Uppféliningsbesok

Av inkomna individuella studieplaner samt elevschema framgar att eleverna
undervisas i grundskolans engelska. Vidare framgar att grundskolans engelska och
gymnasiekursen Engelska 5 ar schemalagd vid samma lektionspass. Enligt elever,
undervisande larare och rektorn undervisas eleverna i grundskolans engelska
samtidigt som eleverna som laser kursen Engelska 5. Eleverna har laromedel for
grundskolans engelska, uppgifter anpassade efter grundskolans kursplan samt prov
utifran grundskolans @mne. Pa fragan om undervisande larare har forutsattningar
att bedriva undervisning bade pa grund- och gymnasieniva vid samma lektionspass
svarar lararen att det fungerar, men ar utmanande.

Réttslig reglering

En elevs individuella studieplan ska bland annat innehalla uppgifter om de val av
kurser som eleven har gjort och, nar det ar aktuellt, elevens studier i grundskolans
amnen. Om eleven gar ett introduktionsprogram ska den individuella studieplanen
aven innehalla uppgifter om utbildningens mal och langd, delar av kurser, annan yr-
kesinriktad utbildning, praktik och andra insatser som dr gynnsamma for elevens
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kunskapsutveckling och som ar avsedda att ingd i utbildningen samt nar det ar ak-
tuellt, det yrkesomrade som utbildningen inriktas mot (1 kap. 7 § gymnasieférord-
ningen).

Programinriktat val ska innehalla de grundskoledmnen som en elev inte har god-
kdnda betyg i och som kravs for att eleven ska bli behorig till ett nationellt pro-
gram, och kurser som ingar i det nationella program som utbildningen &r inriktad
mot (6 kap. 4 § gymnasieforordningen).

Yrkesintroduktion far innehalla grundskoleamnen som eleven saknar godkanda
betygi (6 kap 5 § fjarde stycket gymnasieférordningen).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att huvudmannen har foljt
foreldaggandet och att bristen &r avhjalpt. Arendet ska darfér avslutas i denna del.

Ratt att ga om en kurs och prévning

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns brister i
arbetet med att mojliggora for elever att ga om kurser samt i arbetet med att
informera om och genomféra prévning. Huvudmannen och rektorn uppgav
visserligen att elever skulle fa information vid utvecklingssamtal om att de kunde
gd om en kurs och genomfora provning. Av intervjuer med saval elever som larare
framgick dock att sadan information inte alltid gavs och att elever inte hade
mojlighet att ga om alla kurser.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Infor ldsar 2023/24 gjordes en
férandring i den elevhandbok som anvands och som ges till eleverna och som finns
pa hemsidan. | den framgar information kring ratten att l[dsa om en kurs eller gora
en sarskild provning. | samband med terminsstart hosten 2023 informerade
mentorer elever i ar 2 och ar 3 om ratten att lasa om kurser samt gora sarskild
provning. Eleverna fick ut en blankett avseende detta. De elever som valde att ldsa
om en kurs fick det beviljat.

Uppféliningsbesok

Majoriteten av de intervjuade eleverna sager att de har fatt information om ratten
att ga om en kurs och om prévning, medan nagra elever sager att de inte har fatt
den informationen. Saval larare, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare som
rektorn sdger att eleverna informeras om detta. Enligt ldrare pratar mentorer med
de elever som fatt F i en kurs och fragar eleven om de vill gbra nagot at detta eller
ej. Enligt specialpedagog och rektorn ar det ingen elev som genomfort en prévning
pa flera ar, men flera elever gar om kurser de fatt betyget F i.
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Rattslig reglering

Om en elev inte har fatt lagst betyget E pa en kurs, har eleven rétt att ga om kursen
en gang. Har eleven slutfért kursen tva ganger och inte fatt lagst betyget E far ele-
ven ga om kursen ytterligare en gang, om det finns sarskilda skal. En elev som inte
har fatt betyget E pd gymnasiearbetet har ratt att gbra om arbetet en gang. Om en
elev har fatt betyget F pa en stor andel av kurserna under ett |dsar far eleven, om
det finns sarskilda skal, gd om ocksa sadana kurser som eleven fatt lagst betyget E
pa under lasaret ( 9 kap. 1 § gymnasieférordningen).

Den som vill ha betyg fran gymnasieskolan har ratt att genomga provning (15 kap.
28 § skollagen).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer visserligen uppgifter fran nagra
elever om att de inte har fatt information om ratten att gd om en kurs samt
genomfora en provning. Mot bakgrund av samstammiga uppgifter fran ovriga
intervjuade om att eleverna har fatt sddan information och da det framgar att
mojligheten att gd om en kurs samt géra en prévning finns gor Skolinspektionen
beddmningen att huvudmannen har foljt féreldggandet och att bristen ar avhjalpt.
Arendet ska darfor avslutas i dessa delar.

Studie- och yrkesvagledning

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen beddmde i beslut den 29 augusti 2023 att det fanns brister i
skolans arbete med studie- och yrkesvagledning och att det inte var tydligt vem
eller vilka som ansvarade for arbetet samt att de ldrare som uppgavs ha ansvaret
for att ge eleverna vagledning i vissa delar sa sig inte ha kompetens for detta.
Skolinspektionens utredning visade att eleverna visserligen gavs viss information av
larare om yrken, men av intervjuer med saval elever, larare och elevhalsan
framgick att elevernas behov av studie- och yrkesvagledning, i synnerhet infor de
olika val av kurser som skolan erbjuder samt infoér val av fortsatt utbildning, inte
tillgodosags.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Horby Yrkesgymnasium har tagit fram en
plan for studie- och yrkesvagledning pa skolan. | denna plan beskrivs hur studie-
och yrkesvagledning ar planerad att ske for eleverna under lasaret sasom att
skolans studie- och yrkesvagledare inledande veckor av hostterminen besdker
skolans samtliga klasser och ger information kring val av inriktning och individuella
val.
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Uppféliningsbesok

Enligt rektorn och representant for huvudmannen har rekryteringsannons for
studie- och yrkesvagledaruppdraget infor lasaret genomforts men de stkande
ansag att tjansten var for liten till sin omfattning. Vidare har dven offert tagits in
fran externa aktorer géllande studie- och yrkesvédgledaruppdraget pa skolan, men
att dessa enligt rektorn onskar pabdérja eventuellt uppdrag i borjan av ett lasar. |
intervjuer med rektorn och representant for huvudmannen framkommer vidare att
skolan har anstallt en elevassistent pa skolan som studie- och yrkesvagledare under
en begrdnsad tid. Den nyligen anstallda studie- och yrkesvagledaren och rektorn
uppger att hen inte har erfarenhet eller utbildning for uppdraget fullt ut men att
rektorn stottar i uppdraget. Representant for huvudmannen uppger att nuvarande
studie- och yrkesvégledare ska genomfora uppdraget fram till juni, med stod av
rektorn och att planen &r att ta in en studie- och yrkesvagledare i augusti fran en
extern aktor. Eleverna berattar att skolans studie- och yrkesvagledare har
presenterat sig i klasserna och att de kan fraga hen bade géllande kurserna, om
framtida yrken samt studier. Enligt bade elever, studie- och yrkesvégledaren och
rektorn ar studie- och yrkesvagledaren tillganglig for att ge elever enskild
radgivning.

Rattslig reglering

Elever ska i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ha tillgang till
personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja
en utbildning ska ha tillgang till vagledning (2 kap. 29 § skollagen).

For att fa anstallas utan tidsbegransning for studie- och yrkesvégledning ska den
sokande ha en utbildning avsedd for sadan verksamhet. Den som inte uppfyller
kravet enligt forsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvagledning for hogst
ett ar i sander (2 kap. 30 § skollagen).

Enligt laroplanen ar skolans mal att varje elev medvetet kan ta stéllning till fortsatt
studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och kunskap.
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsfordelning, bidra med underlag for
elevernas val av utbildning och yrke, informera och vagleda eleverna infor deras val
av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och motverka sadana
begransningar i valet som grundar sig pa forestallningar om kén och pa social eller
kulturell bakgrund, utveckla kontakter med universitet och hdgskolor samt med
handledare och andra inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen
nas, i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess
arbets-, forenings- och kulturliv, och bidra till att presumtiva elever far information
om skolans utbildningar (Lgy 11, 2.4 Utbildningsval- arbete och samhallsliv).

Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att studie- och
yrkesvagledningen organiseras sa att eleverna far information om och végledning
infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och yrke
(Lgy 11. 2,6 Rektorns ansvar).
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Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte att Horby Yrkesgymnasium
AB bryter mot bestdammelserna nar det galler studie- och yrkesvagledning.
Skolinspektionen beddmer darfoér att huvudmannen har foljt foreldggandet och att
bristen ar avhjalpt. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Elevers forum for samrad

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att det saknades
fungerande forum for samrad med eleverna. Skolinspektionens utredning visade
att det inte fanns nagot elevrad pa skolan och att klassrad endast genomfordes i
vissa klasser. Elever uppgav dven att det inte fanns nagot tillfalle for dem att
diskutera och behandla fragor av gemensamt intresse.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna
redovisning framgar bland annat féljande. Samtliga larare ar informerade om att
klassrad ska hallas minst manadsvis. En mall fér protokoll vid klassrad ar framtagen
for att underlatta for eleverna. Protokollen kring klassrad delges rektorn for att hen
ska ha mojlighet att besvara eventuellt uppkomna fragor. Mentor ansvarar for att
klassrad halls samt att protokoll delges rektorn. Elevrad har genomforts pa skolan.

Uppféliningsbesok

| intervjuer med elever, larare och rektorn framkommer att klassrad ska
genomfoéras i alla klasser minst en gang i manaden. Av intervjuer med elever
framgar att klassrad genomfors med olika frekvens i olika klasser. Bland annat
genomfors klassrad veckovis i vissa klasser och i andra klasser har klassrad inte
genomforts. Nagra elever, larare och rektorn berattar att protokoll skrivs vid dessa
motesforum som rektorn tar del av. Vidare framkommer av intervjuer med elever,
ldrare och rektorn att elevrad nu har genomfoérts pa skolan och ar planerat att
genomfdras regelbundet framdver.

Réttslig reglering

Det ska vid varje skolenhet finnas ett eller flera forum fér samrad med eleverna.
Dar ska sadana fragor behandlas som ar viktiga for enhetens verksamhet och som
kan ha betydelse for eleverna. Inom ramen for ett eller flera sddana forum som
avses i forsta stycket ska eleverna informeras om forslag till beslut i sddana fragor
som ska behandlas dar och ges tillfalle att komma med synpunkter innan beslut
fattas. Rektorn ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket och
for att informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors (4 kap.
13 § skollagen).



Skolinspektionen
19 (21)
Dnr SI12023:303

Skolinspektionens beddmning

Mot bakgrund av att skolan idag har ett elevrad gor Skolinspektionen, trots
uppgifterna om att klassrad fortfarande inte genomfors i alla klasser, beddmningen
att eleverna har ett forum for samrad och att huvudmannen dérmed inte bryter
mot bestdmmelserna. Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har foljt
foreldaggandet och att bristen &r avhjilpt. Arendet ska darfér avslutas i denna del.

Individuella studieplaner for elever pa introduktionsprogram

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Bakgrund

Skolinspektionen bedémde i beslut den 29 augusti 2023 att innehallet i de
individuella studieplanerna inte uppfyllde forfattningarnas krav avseende elever
som gar introduktionsprogram. Skolinspektionens utredning visade att det i
elevernas individuella studieplaner saknades uppgifter kring elevernas mal. Vidare
visade utredningen att det heller inte framgick om elever laser reducerat program.

Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med anled-
ning av de brister som konstaterades i Skolinspektionens beslut. Av denna redovis-
ning framgar bland annat foljande. Den plan for elevernas mal med utbildningen
som tas fram tillsammans med eleverna i deras "lara-kdnna-samtal" anges i de indi-
viduella studieplanerna for elever som gar pa ett introduktionsprogram.

Uppféliningsbesok

Skolinspektionen har tagit del av samtliga elever pa introduktionsprograms
individuella studieplaner. Av dessa framgar nu elevernas mal med sin utbildning.
Vidare framgar dven da elev laser reducerat program. Enligt specialpedagog och
rektorn finns dven atgardsprogram och beslut om reducerat program for dessa
elever. Flera elever som gar introduktionsprogram beréattar att de har pratat med
sin mentor om malet med deras utbildning. Larare sager att de i egenskap av
mentor genomfor lara-kanna-samtal i ettan med elever pa introduktionsprogram
och da pratar bland annat om vad eleven har for mal med sin utbildning samt fyller
i en blankett, “utbildningsplan for introduktionselev”, som éverlamnas till rektorn.
Enligt larare, specialpedagog och rektorn ar det rektorn som andrar och for in
information i elevernas individuella studieplan.

Réttslig reglering

Utbildningen pa ett introduktionsprogram ska félja en plan for utbildningen som
beslutas av huvudmannen. Utbildningsplanen ska innehalla uppgifter om
utbildningens syfte, huvudsakliga innehall och langd. For varje elev ska det
upprattas en individuell studieplan (17 kap. 7 § skollagen).

En individuell studieplan ska bland annat innehalla uppgifter om vilken studievag
eleven gar pa, de val av kurser som eleven har gjort, 6vriga kurser som ingar i
elevens program och ndr det ar aktuellt elevens studier i grundskolans amnen. For
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en elev som gar ett introduktionsprogram, ska den individuella studieplanen
dessutom innehalla uppgifter om utbildningens mal och langd, delar av kurser,
annan yrkesinriktad utbildning, praktik och andra insatser som ar gynnsamma for
elevens kunskapsutveckling och som ar avsedda att inga i utbildningen samt, nar
det ar aktuellt, det yrkesomrade som utbildningen inriktas mot (1 kap. 7 §
gymnasieforordningen).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att Horby Yrkesgymnasium AB
atgardat den brist som tidigare foranlett en anmarkning. Skolinspektionens
utredning visar att innehallet i de individuella studieplanerna for elever pa
introduktionsprogram nu uppfyller forfattningarnas krav och att bristen ar avhjalpt.
Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Agar- och ledningsprévning

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

| drendet har skriftligt material inhdmtats fran huvudmannen samt Bolagsverket,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten och Skatteverket. Vidare har
kreditupplysningar inhdmtats i darendet.

Rattslig reglering

Enskilda far efter anstkan godkannas som huvudman fér bland annat gymnasie-
skola. Godkannande ska enligt 2 kap. 5 § andra stycket lamnas om den enskilde ge-
nom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler
for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att félja de foreskrifter som gal-
ler for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som
galler for utbildningen. Vidare kravs enligt bestdmmelsens tredje stycke att den en-
skilde i 6vrigt beddms lamplig. Vid lamplighetsbedémningen ska viljan och for-
magan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas (2 kap. 5 § skollagen).

Foljande personer ska omfattas av dgar- och ledningsprévningen nar det géller en
juridisk person: den verkstdllande direktéren och andra som genom en ledande
stallning eller pa annat satt har ett bestdammande inflytande 6ver verksamheten,
styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag eller
andra handelsbolag samt personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Enligt bestdmmelsens andra stycke
ska provningen enligt 5 § tredje stycket, i fraga om en juridisk person, avse de
personer som anges i forsta stycket och den juridiska personen (2 kap 5 a skolla-

gen).

En sokande ska inte anses som lamplig enligt 5 § tredje stycket om det finns en risk
for att barn eller elever i den verksamhet som anstkan avser kommer att utsattas
for vald, tvang eller hot, diskriminering eller krankande behandling eller paverkan
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som syftar till motarbetande av grundldggande fri- och rattigheter eller det demo-
kratiska styrelseskicket (2 kap. 5 b § skollagen).

Skolinspektionen har tillsyn dver att enskilda som godkants av Skolinspektionen
fortldpande uppfyller kraven i 2 kap. 5 § (26 kap 3 § forsta stycket skollagen).

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen har gjort bedémningen att féljande personer tillhér dgar- och
ledningskretsen; PS i egenskap av styrelseordférande och verkstéallande direktor i
Horby yrkesgymnasium AB samt styrelseordférande i LPS Holding AB, LS i egenskap
av styrelseledamot i Horby yrkesgymnasium AB samt styrelseledamot i LPS Holding
AB, JAS i egenskap av styrelsesuppleant i Horby yrkesgymnasium AB samt MS i
egenskap av styrelsesuppleant i LPS Holding AB.

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Horby Yrkesgymnasium AB
uppfyller férfattningarnas krav pd insikt och lamplighet. Arendet ska darfor avslutas
i denna del.

X Bjorn Persson X Vivianne Majoros Wastrell
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Bjérn Persson Signerat av: Vivianne Majoros Wastrell

| drendets slutliga handldggning har aven regionjurist Maria Nyman, enhetschef
Ildikd Lundqvist och utredare Christina Aro Ostgren medverkat.



