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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa N6sndsgymnasiet 4 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomforde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrdackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nosnasgymnasiet 4 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover bredda sin uppféljning och analys av skolans samlade
kunskapsresultat till att omfatta fler perspektiv.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett samlat arbete géllande
forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero i undervisningen.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera lararnas betygssattning i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa och vidta
adekvata atgarder.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 november 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 402 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023: 9272) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gyl1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Nosnasgymnasiet 4 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar elevernas maluppfyllelse och resultat
som ror elevernas upplevelse av trygghet och studiero. Detta gors bland annat utifran
trygghetsenkater och i dialog med personal och elever i olika forum. Analysen
sammanfattas och dokumenteras av rektorn genom det systematiska kvalitetsarbetet.
| analysen av resultaten vager dock inte rektorn in variabler sa som kén, genomsnittlig
betygspoang, resultatet pa nationella prov, hur den totala betygsfordelningen ser ut
eller undervisningens genomférande. Vidare framkommer det att rektorn, utifran den
analys som gors, vidtar utvecklingsatgarder och fattar beslut om resursférdelning pa
skolenheten. Det framkommer dven att rektorn foljer upp resultat kopplat till
elevernas upplevelse av trygghet och studiero genom att ta del av elevernas svar i
olika enkater och genom att delta i exempelvis elevrad som genomférs med eleverna
en gang per termin. Rektorn féljer till viss del upp hur ldrarna integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen. Exempelvis gor hen detta genom att inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet folja upp de olika gemensamma
aktiviteter som genomférs kopplat till virdegrundsfrdgor. Aven om rektorn férvisso
sett exempel pa hur larare integrerar vardegrundsfragor sa sker annu ingen
systematisk uppféljning av hur alla larare genomfor detta.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jamstéalldhetsarbete pa skolan i syfte att sdkerstalla att
alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Det finns dock inget gemensamt, systematiskt eller strategiskt arbete kring
jamstalldhet pa skolenheten med utgangspunkt i verksamhetens resultat dven om
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elever, ldrare och rektorn beskriver att det pa olika satt tas upp ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Rektorn har dven utifran de
verksamhetsbesdk hen har genomfort kunnat konstatera att det finns exempel pa att
lararna har ett medvetet jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Om och pa vilket
satt jamstalldhetsperspektivet kommer in i de olika kurserna ar inget som rektorn
foljer upp men hen ser exempelvis att flickorna pa skolenheten i hogre utstrackning an
pojkar avviker i de enkater som skolan genomfor, exempelvis vad géller trygghet och
trivsel. Rektorn har dven riktade insatser kopplade till flickor utifran att denna
elevgrupp ar i minoritet pa skolenhetens program.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka men féljer inte upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Det finns en tydlig motesstruktur,
vilket mojliggdr en samverkan for skolans larare men granskningen visar att den
kollegiala samverkan i dagsldget inte ger det avtryck i undervisningen sa som rektorn
onskar. Det framgar vidare att det finns regelbundna forum dar ocksa elevhalsan ingar
men vid tiden for granskningen deltar inte elevhalsan i strukturerade kollegiala
insatser tillsammans med lararna i syfte att forbattra undervisningen. Daremot visar
granskningen att elevhalsan ofta kopplas in nar elever riskerar att inte na malen eller
nar det finns behov av insatser fran elevhalsan kopplat till bristande trygghet eller
studiero kring enskilda elever eller klasser snarare dn att stédja lararna i
undervisningen pa ett mer framjande satt. Det finns tydliga gemensamt framtagna
arbets- och forhallningsatt och rutiner pa skolenheten men dessa efterlevs inte alltid
av alla larare. Exempelvis vad géller en gemensam lektionsstruktur eller ordningsregler
géllande mobiler vilket beskrivs senare i beslutet. Vidare framgar att det finns tydliga
rutiner for hur obehdoriga och nya larare introduceras och ges stod.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover bredda sin uppfdljning och analys av skolans samlade
kunskapsresultat till att omfatta fler perspektiv

Av granskningen framgar visserligen att rektorn tillsammans med lararna regelbundet
foljer upp och analyserar elevernas maluppfyllelse och beslutar om atgarder och
fordelar resurser i syfte att fler elever ska nd malen. Ddremot saknas en systematisk
uppfoljning av skolenhetens samlade resultat kring att identifiera skillnader och
orsaker till de skillnader som exempelvis mellan klasser/grupper, amnen eller kén.
Dessutom ar uppféljningen och analysen begransad eftersom den endast i enstaka
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amnen ocksa ar fokuserad vid goda resultat. En risk om uppféljningen endast ar
fokuserad vid laga resultat ar att rektorn inte identifierar verksamhetens
framgangsfaktorer och styrkor.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med larare och elevhilsa
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for att fa en bild av skolenhetens samlade
resultat, kunna analysera dessa, dra slutsatser och ta stallning till hur de nya insikterna
kan leda verksamheten vidare. Detta genom bredda sin uppféljning av skolans
samlade resultat som till exempel att jimféra, amnen eller klasser/grupper. De
skillnader i resultat som uppfoljningen visar behdver analyseras for att kunna hitta
orsaker till dessa. Analysen behover ocksa tar sikte pa goda resultat for att kunna hitta
saval styrkor som utvecklingsomraden samt stallas i relation till undervisningens
genomforande.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt Idrarstéd

Undervisningen ar i huvudsak varierad och strukturerad utifran arbetsuppgifter och
aktiviteter. Det framkommer bland annat att skolan har infért en gemensam struktur
for alla lektioner med syfte att tydliggéra mal med lektionen samt vilka moment som
lektionen kommer att innehalla. Det varierar dock mellan lararna hur och om de
utifran namnda struktur tydliggor sa att eleverna forstar vilka moment lektionen
kommer att innehalla samt dess tidsramar. Lararna férmedlar ocksa ofta mal och syfte
i borjan pa en ny kurs eller vid ett nytt arbetsmoment. Daremot varierar det mellan
larare om de aterkommande férmedlar syfte och mal med lektionerna eller de olika
arbetsmomenten. Likasa varierar det om lararna genomfor en tydlig avslutning dar de
repeterar lektionens innehall eller kopplar ihop lektionen med dess mal eller syfte. Det
framkommer dven att undervisningen i huvudsak innehaller varierande arbetsformer
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och arbetssatt och att lararna ger eleverna ett aktivt lararstoéd under lektionerna, dven
om detta ocksa varierar mellan olika larare.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Undervisningen innehaller inslag som starker elevernas motivation och lararna
anpassar till viss del undervisningen utifran elevgruppens olika behov. Granskningen
visar att det varierar mellan larare om undervisningen bidrar till att stimulera,
motivera och gora eleverna aktiva. Det framkommer exempel pa nér vissa larare
motiverar eleverna och har hoga forvantningar pa dem. Det framkommer dven
exempel pa nar larare arbetar aktivt for att skapa ett tillatande klimat som mojliggor
for eleverna att befinna sig i en laroprocess déar eleverna vagar testa sig fram och goéra
fel. Det framgar ocksa av granskningen att undervisningen inte alltid anpassas utifran
innehall och arbetsuppgifter for att moéta alla elevers behov. Exempelvis framkommer
det att elever upplever att undervisningen i vissa kurser ar svar att hdnga med i men
ocksa att elever som snabbt blir klara med sina uppgifter blir sittandes i klassrummet
utan att ha nagot att gora. Vidare framgar det att uppgifter i vissa kurser anpassas
utifran elevernas behov och att det finns med i ldrarens planering redan fran att
kursen startar. Det framgar dock ocksa att det finns kurser dar alla elever férvantas
arbetar pa samma satt och i samma takt oavsett vilka behov och férutsattningar
eleverna har. Granskningen visar vidare att vissa larare arbetar med att konkretisera
uppgifter och gor en tydlig koppling till elevernas framtida yrkesliv for att gora
undervisningen mer meningsfull och satta den i ett sammanhang for eleverna. Det
framgar dock att det finns en variation mellan skolenhetens program hur vl detta
synliggors for eleverna i alla de kurser som eleverna ges undervisning i.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Eleverna ges i varierande grad majlighet till delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen. Det framgar av granskningen att det varierar mellan olika larare och
amnen i vilken omfattning eleverna far méjlighet till inflytande 6ver planeringen av
undervisningen. Exempelvis framkommer det att eleverna framférallt upplever att de
blir delaktiga i fragor som rér examinationsformer, eller att de kan fa vara med och
vdlja mellan olika arbetsuppgifter och att lararna tar hansyn till elevernas
arbetssituation nar de ska bestimma prov- eller inlamningsuppgifter. Dock visar
granskningen att elever upplever att det endast ar i vissa kurser de ar delaktiga i
planeringen eller kan vara med och paverka undervisningens arbetssatt och
arbetsformer. Det varierar dven om eleverna ges mojlighet att utvardera
undervisningen tillsammans med ldrarna. Granskningen visar vidare att eleverna far
Oppna fragestallningar och majlighet till reflektion i undervisningssituationer men att
de i varierande grad far reflektera dver sitt eget larande.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att undervisningen inte tillrdckligt utgar fran och anpassas efter
enskilda elevers olika behov och forutsattningar. Elever far inte alltid arbeta med
uppgifter som utmanar dem och som utvecklar deras tdnkande. Undervisningen
behover individanpassas sa att alla elever ges mojlighet att na sa langt det ar moijligt i
sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn skapar en
flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Genom att
samtliga elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar och
utmanar deras tdnkande bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation for
skolarbetet 6ka. Samtliga larare behover erbjuda en storre variation av uppgifter att
védlja mellan for elever och att extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara
ar av fordjupande karaktar, snarare an upprepande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Skolans trygghetsarbete bygger pa vissa gemensamma insatser for att skapa en trygg
miljo for eleverna. Granskningen visar att aven om det finns vissa gemensamma
forhallningssatt pa skolan ar de begransade och omfattar endast vissa delar av
elevernas trygghet. Det framgar exempelvis att skolan har arbetat med att skapa en
trygg fysisk miljo for eleverna genom att arbeta med lasta ytterdorrar och
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overvakningskameror. Eleverna beskriver att trygghetsarbetet fokuserar mer pa hur
det ar i skolan generellt an hur upplevelsen av tryggheten ar i undervisningen i
klassrummet. Under de lektioner Skolinspektionen observerade under
granskningsbesoket forekom det vid flera tillfallen att elever kommenterade varandra
pa ett negativt satt utan att detta uppmarksammades av lararna. Larare och elevhalsa
berattar att det saknas en samsyn kring exempelvis sprakbruk och att toleransnivan
for nar och hur man som ldrare ska ingripa kan se olika mellan olika larare. Detta
omfattar dven elevernas sprakbruk i exempelvis korridorer. Vidare framkommer det
att mentorskapet ar en viktig del i trygghetsarbete och att elevhalsan ar en del av det
arbetet nar det framkommer att det uppstar saker i en grupp och att elevhalsan
exempelvis kan genomfora olika aktiviteter kopplat till trygghetsarbetet under
mentorstid.

Studiero

Skolans samlade arbets- och forhallningssatt nar det galler att skapa studiero ar
begransat. Det framgar bland annat att forum dar lararna har diskuterat arbetet med
studieron i kollegiet inte har resulterat i nagon samsyn for hur gemensamt framtagna
atgérder och forhallningssatt ska tillampas, exempelvis vad géller skolans
ordningsregler. Vidare framgar det att lektionsstrukturen och fasta placeringar for
elevernaiar 1 som ocks3, enligt skolan, dr en del i det samlade arbetet for att skapa
studiero anvands i varierande grad av alla larare. Elever berattar bland annat att det
inte enligt dem inte finns nagra gemensamma ordningsregler som alla larare foljer.
Det framkommer dven av granskningen att rektorn, lararna och elevhalsan
regelbundet tar reda pa elevernas uppfattning av studiero genom samtal och enkater
och vid behov vidtar atgarder. Atgarderna dr dock mer pa férekommen anledning an
ett resultat av ett férebyggande och framjande arbete och eleverna beskriver att de
inte far nagon aterkoppling nar de har svarat pa fragor om deras studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett samlat arbete géllande for-
hallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero i undervisningen.

Granskningen visar att studieron generellt sett 4r god men att det finns delari
elevernas utbildning som inte praglas av studiero. Da det saknas en samsyn kring hur
framtagna arbets- och forhallningssatt tillampas av lararna finns risk att ett
forebyggande arbete med att skapa studiero forsvaras. Det samlade arbetet kring
studiero handlar ocksd om undervisningens genomférande, exempelvis att
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undervisningen anpassas sa att eleverna utmanas pa sin niva eller att undervisningen
ar strukturerad. Da granskningen pekar pa att lararna i varierande grad anvénder den
gemensamma lektionsstrukturen som bland annat syftar till 6kad studiero kan det
ytterligare forsvara arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kontinuerligt félja upp hur
gemensamma atgarder och forhallningssatt efterlevs. Rektorn behéver ocksa tydligare
leda samtal och diskussioner i kollegiet sa beslutade arbets- och forhallningsatt kring
studiero ocksa leder till en samsyn, och darmed ocksa tillampas, bland lararna pa
skolenheten. Ett satt for att kunna fanga elevernas upplevelser av skolans arbete med
studiero ar exempelvis att rektorn ser till att det systematiskt genomfors intervjuer
med olika elevgrupper. Detta for att kunna synliggéra om eleverna uppfattar att
lararna har gemensamma forhallnings- och ordningsregler och/eller att lararna har
samma installning om vad som praglar en god studiemiljo. Rektorn kan dven se till att
eleverna pa ett strukturerat satt gors delaktiga i efterarbetet kring genomférda
undersokningar kopplat till studieron. Detta for att rektorn i sitt uppféljningsarbete ska
kunna fa med elevernas bild av orsaker till resultat men dven for att eleverna ska
kunna ha synpunkter om vilka férhallningsregler som bor galla i deras studiemiljo.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyll, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas betygssattning utifran ett
likvardighetsperspektiv i mycket begransad omfattning. Rektorn har visserligen
samtalat med lararna om deras betygssattning och framst utifran hur de motiverar
eventuella avvikelser vid enstaka tillfallen. Vidare framkommer det att lararna fyller i
utvarderingar, bade enskilt och i amneslag efter betygssattning och avslutade kurser
dar de analyserar betygssattningen i de kurser de har genomfort. Dock genomfor
rektorn ingen annan uppféljning eller analys av ldararnas betygssattning for att kunna
identifiera avvikelser ur ett likvardighetsperspektiv, som att titta pa skillnader i betyg
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mellan exempelvis larare, amnen eller jamfér med hur avvikelserna mellan nationella
prov och kursbetyg ser ut i ovriga riket. Det framkommer dven att lararna och
elevhilsan inte ar eller har varit delaktiga i diskussioner kring eventuella avvikelser i
lararnas betygssattning

Kvalitetssékring av betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar framst i form av utrymme i tid att samverka med
varandra kring betyg- och bedémningsfragor. Respektive &mneslag har i uppdrag att
arbeta med sambeddmning men det saknas en tydlig struktur och forvantan fran
rektorn vad lararnas samverkan ska leda till utifran att det ar olika rektorer som leder
arbetet i amneslagen. Visserligen finns tid avsatt for &mneslagen och pa studiedagar
dér dven larare fran andra skolenheter deltar. Daremot framgar det att amneslagen till
stor del sjalva styr 6ver amneslagstiden kopplat till betyg och bedémning vilket bland
annat innebar att ldrarna till storsta del samverkar med varandra informellt. Det finns
ocksa larare som inte samverkar med andra kollegor kring bedémningsfragor eller vid
betygssattning i sina kurser. Lararna har haft samtal om vad det innebar att sarskilt
beakta resultaten pa de nationella proven i betygssattningen men det framgar inte av
granskningen om dessa diskussioner har lett till en samsyn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera lararnas betygssattning i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa och vidta
adekvata atgarder.

Granskning har tidigare belyst att rektorn behover bredda sin uppféljning och férdjupa
sin analys av elevernas samlade kunskapsresultat for att skaffa sig en god grund for att
utveckla undervisningen. Ett ytterligare perspektiv i rektorns uppféljning och analys
som till stora delar saknas ar att hen inte foljer upp och analyserar lararnas
betygssattning med syfte att identifiera om det finns avvikelser i resultaten som
indikerar att lararnas bedémningar inte varit likvardiga. Om inte en sadan analys gors
finns det risk att lararna utvecklar egna “mattstockar” for sina bedémningar. Det &r
viktigt att det finns rutiner for att analysera betyg och nationella provbetyg for att
sakerstalla att betygen &r sa rattvisande och likvardiga som majligt, och att de
nationella proven sarskilt har beaktats vid betygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att utveckla uppféljnings- och
analysarbetet till att ocksa omfatta ett likvardighetsperspektiv kring lararnas
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betygssattning. Rektorn behdver etablera arbetsformer och skapa utrymme for att
utifran kunskapsresultaten folja upp om det forekommer avvikelser i lararnas
bedémningar mellan &mnen/kurser, klasser/grupper eller mellan nationella prov och i
satta betyg.. Rektorn behover ocksa, och tillsammans med lararna, pa ett mer
systematiskt satt folja upp avvikelser mellan resultat pa nationella prov och elevernas
betyg i syfte att kunna identifiera monster sa som skillnader mellan till exempel larare
och @mnen. Rektorn behover sedan analysera de eventuella avvikelser som
identifierats i syfte att sdkerstalla att det sker en likvardig betygssattning pa skolan
samt att larare gor bedomningar pa likvardigt satt. | det ansvaret ligger att undersoka
om det finns omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov
besluta om atgarder for att komma till ratta med dem.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Karin Karlsson

X Fredrik Nellemo

Foredragande

Signerat av: Karin Karlsson
Beslutsfattare

I k@ﬂaﬂgéﬁ?ﬁgéﬁ%r\v%w&lag’c%ar dven Matilda Yvede medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar foér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 februari och den 1 mars 2024.
Besoket genomfdordes av Matilda Yvede och Karin Karlsson.

Nosndsgymnasiet enhet 4 dr en gymnasieskoleenhet i Stenungsund kommun.

Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldr for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den re-

gelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-

slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver bredda sin uppféljning och analys av
skolans samlade kunskapsresultat till att omfatta fler perspektiv.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2: Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen
i innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och
utmanade utifran sina forutsattningar for att na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

o Utvecklingsomrade 3: Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett
samlat arbete gallande forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studi-
ero i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover félja upp och analysera lararnas
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad
dessa beror pa och vidta adekvata atgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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