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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Kallbrinksskolan.

Granskningen genomfdérdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 11 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kallbrinksskolan senast den 29 mars
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen Huddinge kommun har inkommit med
en sadan redovisning den 20 mars 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar sitt jamstalldhetsarbete sa att rektorn tillsammans med
skolans personal pa ett medvetet och systematiskt satt sakerstéller att alla
elever oavsett konstillhérighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att en langsiktig
utveckling av skolans jamstalldhetsarbete har paborjats under lasaret 2023/2024.
Tidigare har skillnaden mellan flickors och pojkars resultat arligen analyserats inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, men under lasaret har analysarbetet
utvecklats och fordjupats. Sarskilt fokus har lagts pa att undersoka huruvida det finns
skillnader i monstren mellan flickors och pojkars resultat, saval géllande betyg som
andra resultat. Syftet har varit att 6ka forstaelsen for skolans resultat och att ta fram
traffsakra atgarder.

Av redovisningen framgar vidare att dven klassrumsobservationer har genomfoérts
samt att kontinuerlig uppféljning och utvardering sker i arbetslagen samt inom
elevhélsan. Saval elever som personal har deltagit i analysarbetet och i detta arbete
har skolkulturen och skolans vardegrundsarbete kopplats ihop. Skolans personal har
tillsammans med elevradet formulerat forvantningar som ska efterféljas av samtliga
pa skolan. De framtagna forvantningarna syftar till att tydliggdra den sa kallade
Kallbrinkskoden som skolan arbetat med under en langre tid. Syftet ar att arbeta
normkritiskt och normmedvetet for att framja en positiv skolkultur, bade i
undervisning och under andra aktiviteter pa skolan.

Vidare framgar att all personal deltagit i tva externa foreldsningar med syftet att 6ka
lararnas medvetenhet och kunskap om exempelvis normmedvetenhet, normkritik och
forhallningssatt i skolan. Utdver detta har dven skolpsykologen haft i uppdrag att lasa
in sig pa aktuell forskning samt hitta goda exempel pa framgangsrika atgarder som
gjorts pa andra skolor. Skolpsykologen har utifran denna kunskapsinhamtning hallit i
en foreldsning och workshop for 6vrig personal pa skolan. Skolans personal har gjorts
mer medvetna om hur skillnaderna i resultat ser ut mellan konen pa skolan och dessa
resultat har relaterats till sdvdal kommunens som till rikets resultat. Personalen har lyft
och diskuterat olika forklaringsmodeller till orsakerna till skillnaderna pa den egna
skolan samt olika strategier for att hdja pojkars skolresultat. Det framkommer av
redovisningen att dven vardnadshavare bjudits in till en forelasning om vardegrund.

Av redovisningen framgar att skolpsykologens féreldsning och efterféljande
diskussioner i arbetslagen legat till grund for utformandet av konkreta insatser som
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anpassats till respektive stadie. Exempelvis har flickors och pojkars attityder till
skolarbete och personalens ansvar till framjandet av en positiv skolkultur varit ett
prioriterat diskussionsomrade. Lararna har formulerat konkreta handlingar, sa kallade
mikrohandlingar, som de kan goéra for att bidra till en positiv skolkultur. Skolan har
ocksa paborjat ett utvecklingsprojekt kring kooperativt larande baserat pa kunskaper
om undervisning som ar gynnsam for pojkars larande. Under ndstkommande lasar
kommer dven ett lasprojekt med fokus pa att motivera pojkar till att Idsa mer
paborjas. Skolan planerar utover detta att genomféra foreldsningar gallande
vardegrund och normmedvetenhet for elever. Under ndstkommande ldsar kommer
eleverna ocksa att arbeta med ett nytt arbetsmaterial géllande vardegrundsarbete
som skolkuratorn tagit fram.

Mot bakgrund av detta bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

Marta Rivelis, utredare har varit féredragande i darendet.



