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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Dinglegymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Dinglegymnasiet i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lIag utstrackning skolans utveckling och utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forbattra sin uppféljning och analys sa att den omfattar en
bredd av resultatmatt men ocksa genomférandematt och olika
forutsattningar i verksamheten. De uppgifter om undervisningens
genomfdrande, elevernas resultat och forutsattningar for genomférande

som inhamtats i uppfdljningen maste analyseras och innehalla saval
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framgangsfaktorer som utvecklingsbehov. Med utgangspunkt i
orsaksanalysen behoéver rektorn besluta om och genomfora
utvecklingsatgarder samt f6lja upp om dessa ger avsedd effekt.

Undervisning

Undervisningen framjar i I3g utstrdackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ldrarna tillsammans med elevhalsan far mojlighet
till ett starkt kollegialt larande kring ledning och stimulans dar de kan ta ett
gemensamt ansvar for hur de kan arbeta for att bast stodja larandet hos de
elever de moter. Det kollegiala larandet behéver leda fram till metoder, ar-
betssatt och forhallningssatt som omsatts i praktiken, som féljs upp och om-
provas. Detta for att pa ett effektivt satt se till att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen, att arbetet leds framat och skapar goda maijlig-
heter att folja upp om arbetet ger avsedd effekt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att skolan som helhet har ett gemensamt forhall-
ningssatt rérande ett fraimjande, forebyggande och atgdrdande arbete for
studiero och att eleverna ar delaktiga i arbetet.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstélla att Iararna anvander flera olika metoder for att
for att gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Vidare beho-
ver rektorn ansvara for att det finns avsatt tid for [ararna att samverka for
likvardig betygssattning, att det finns tydliga instruktioner for arbetet och
att det ar tydligt for lararna vem som leder arbetet. Rektorn behover dven
se till att larare pa skolan far goda majligheter att regelbundet samverka
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med larare pa andra skolor for att sdkerstalla likvardighet i betygssatt-
ningen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 11 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:9288) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i lag utstréackning skolans
utveckling och utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Det saknas vasentliga delar i rektorns uppfoljning och analys, vilket gor att rektorn har
lag kdnnedom om hur undervisningen bedrivs pa skolan och hur det paverkar
elevernas resultat. Det saknas en bredd av resultatmatt, viktiga genomférandematt
och en systematik i arbetet. Rektorn foljer sporadiskt upp undervisningens
genomforande och det saknas en systematisk uppféljning av hur larare later sin
undervisning genomsyras av de varden som anges i laroplanen. Rektorn féljer upp
studieresultat men framst pa individniva och resultat av arbetet med trygghet och
studiero foljs framfor allt upp genom enkatresultat. Rektorn gor visserligen vissa
jamforelser men bryter inte ner resultat och satter dem i relation till varandra, olika
forutsattningar och genomforandet i verksamheten. Framgangsfaktorer berors i olika
samtal och forum men &r inte nagot som rektorn systematiskt féljer upp och anvander
sig av for att utveckla undervisningen. Vissa avvikelser i resultat har identifierats och
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rektorn har valt ut flera omraden som skolan ska arbeta med framéver. Rektorn har
satt igang ett forbattringsarbete rérande skolans systematiska kvalitetsarbete som
bland annat innebar att de ser 6ver vilka resultat som behdver samlas in och hur
resultaten ska tas om hand. Vidare har forbattringsarbetet medfort en ny
motesorganisation som ger personal och elever battre forutsattningar att vara
delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Jémstdlldhet

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstallhetsarbete.
Det finns ett normkritiskt foérhallningssatt pa skolan dar rektorn tillsammans med
personalen arbetar aktivt och medvetet for inkludering och jamlikhet. Nar det kommer
till jamstalldhetsfragor sker arbetet dock mer sporadiskt och inte under ledning av
rektorn. Lararna gor vissa reflektioner och har pa forekommen anledning diskuterat
nagon fraga med fokus pa att flickor och pojkar ska ges samma mojligheter. Emellertid
leder och styr inte rektorn ett arbete for att skapa medvetenhet och kunskap om vad
jamstalldhet innebar och det ar mer séllan lararna har gemensamma diskussioner som
fokuserar pa relationen mellan kon i syfte att bidra till en mer jamstalld utbildning.
Dartill foljer rektorn inte upp resultat pa ett sddant satt att det gar att identifiera
eventuella kdnsrelaterade skillnader.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna far mojlighet att samverka men ger
en svag ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan. Med anledning
av ett undermaligt systematiskt kvalitetsarbete, vilket beskrivs ovan under rubriken
Uppféljning och analys, anser Skolinspektionen att rektorn saknar en god nulagesbild
av framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i undervisningen och darmed ocksa saknar
forutsattningar att leda ett traffsakert pedagogiskt utvecklingsarbete. Det finns
forvisso en motesstruktur som ger lararna forutsattningar att regelbundet samverka
om fragor av saval praktisk karaktdr som pedagogisk. | det senare fallet &r det
emellertid ldrarna sjdlva som turas om att ansvara for innehall och genomférande,
utan ledning av rektorn. Rektorn deltar nar hen har mojlighet och far till sig innehallet
men foljer inte metodiskt upp att det kollegiala larandet som sker ger avtryck i
undervisningen. Ldrare och elevhadlsa samverkar framst kring enskilda elever och det
saknas en tydlig arena dar de kan arbeta gemensamt med att utveckla undervisningen,
det vill saga tillfallen dar de tillsammans kan prata om framgangsfaktorer och
utmaningar i undervisningen dven pa grupp- och organisationsniva. Elevhalsan har
berattat for [ararna om olika metoder och strategier som de kan anvandai
undervisningen for att géra den mer tillganglig for fler elever. Daremot har elevhélsan
inget uttalat uppdrag av rektorn att utveckla undervisningen eller folja upp
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densamma. Dock har elevhalsan genom besok i klassrummen och i samtal med elever
forstatt att de metoder och strategier de formedIat inte gett avtryck i all undervisning.
Nar det géller rutiner och arbetsséatt i 6vrigt som galler pa skolan, sa som rutiner for
anmalan om krankande behandling, franvarorapportering, arbetsgangen for extra
anpassningar och sarskilt stéd, ser rektorn till att dessa ar tydliga for personalen och
att de tillampas. Rektorn ser ocksa till att obehdriga larare far en val planerad
introduktion.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forbattra sin uppfoljning och analys sa att den omfattar en
bredd av resultatmatt men ocksa genomférandematt och olika forutsattningar
i verksamheten. De uppgifter om undervisningens genomférande, elevernas
resultat och forutsattningar for genomforande som inhamtats i uppféljningen
maste analyseras och innehalla saval framgangsfaktorer som
utvecklingsbehov. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover rektorn
besluta om och genomfoéra utvecklingsatgarder samt folja upp om dessa ger
avsedd effekt.

Aven om granskningen visar att det r flera delar inom omrédet rektorns ledarskap
som behover utvecklas ar Skolinspektionens beddmning att det ar mest angeldget att
rektorn inleder ett utvecklingsarbete for uppféljning och analys. Detta for att en
uppféljning och analys av god kvalitet ar avgérande for att rektorn ska kunna fullgéra
sitt uppdrag med att utveckla verksamheten och komma tillrdtta med eventuella
brister. Enligt Skolinspektionens mening finns det en risk att bade val av
utvecklingsomraden och fordelning av resurser inte ar traffsdkra eftersom de inte ar
grundade i en bred nuldgesbild och en orsaksanalys.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolan och ser till att det utgor ett faktiskt stod i skolans
utvecklingsarbete. En viktig utgangspunkt for att rektorns kvalitetsarbete ska vara av
god kvalitet ar att rektorn har god kinnedom om nulagesbilden pa skolan och att den
omfattar en bredd av resultat. Exempel pa bredd ar det som tacker in en stor bredd av
resultatmatt sd som samtliga amnen och grupper av elever (exempelvis flickor/pojkar,
utlandsfodda, foraldrars utbildningsbakgrund). | bredden ingar ocksa
genomférandematt dar rektorn har metoder for att ta reda pa hur det ser ut med
undervisningen i klassrummen. Det kan exempelvis genomféras genom att rektorn pa
ett strukturerat satt genomfor lektionsobservationer och/eller stéller fragor kring
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undervisningen pa medarbetarsamtal eller i andra moéten eller samtal med skolans
personal och elever. Vidare behéver rektorn skaffa sig en god bild 6ver hur larare later
sin undervisning genomsyras av de varden som anges i laroplanen och félja upp hur
den arbetsplatsforlagda delen av elevernas undervisning fungerar for att arbetet ska
anses vara av god kvalitet.

Dartill behover uppféljningen vara systematisk, kontinuerlig och I6pande. Det innebar
att den inte enbart kan ske i slutet pa en termin eller lasar och inte heller enbart besta
av personalens uppfattningar baserat pa enstaka elevutsagor. Det som &r viktigt i
arbetet med uppfoljning ar saledes att olika resultat bearbetas och samlas ihop, for att
kunna utgoéra en grund foér analys. En analys innebar att bryta ner resultat och studera
skillnader och variationer mellan olika elevgrupper och klasser, och mellan program
samt mellan amnen/kurser. Ett ytterligare steg i analysen ar att férséka identifiera
moijliga orsaker till vad Iag maluppfyllelse hos eleverna eller problem i undervisningens
genomférande beror pa.Det ar samtidigt viktigt att rektorn inte enbart inkluderar
svagheter i sin analys utan dven tar fasta pa de framgangsfaktorer som skolan har.

Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover rektorn besluta om och genomfora ut-
vecklingsatgarder. Dessa insatser ska ta sikte pa att hoja elevernas maluppfyllelse och
hoja undervisningens kvalitet, vilket innebér att dven insatser som behdvs for att fa
rattssakra betyg ingar. Att utga fran orsaksanalysen innebar att insatserna ar behov-
sanpassade for skolans verksamhet. Insatserna kan darmed ocksa utjdamna eventuella
skillnader inom skolan, mellan lérare, program, amnen/kurser och arskurser. En del av
rektorns utvecklingsarbete ar att se till att larare ges kompetensutveckling med ut-
gangspunkt i de identifierade behoven. Som en del av kvalitetsarbetet ska rektorn
ocksa folja upp om de skolférbattrande atgarder som rektorn tidigare fattat beslut om
fatt avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i 1ag utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, och



Skolinspektionen

8(22)

utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Variation, struktur och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar i vissa avseenden inte tillrackligt strukturerad och varierad och den
behover i storre utstrackning innehalla ett aktivt ldrarstéd. | manga delar av elevernas
utbildning faller det sig naturligt att undervisningen ar varierad nar det kommer till
arbetssatt och arbetsformer eftersom den till stor del omfattar bade teori och praktik.
Nar lokalmassiga forutsattningar finns, det vill sdga nar ett klassrum ligger i néra
anslutning till lokaler dar det finns valdigt goda forutsattningar for eleverna att arbeta
praktiskt, ser lararna vanligen till att vava in praktiska moment i den teoretiska
undervisningen. Nar sadana mojligheter saknas, men ocksa pa grund av andra orsaker
som att ett flertal av lararna ar vana vid och trivs med ett visst arbetsséatt, ar
undervisningen mindre varierad. Lararnas val av arbetssatt utgar i huvudsak inte fran
elevernas forutsattningar och behov och eleverna har svart att halla fokus. Flera av
lararna foredrar att halla genomgangar under vilka eleverna forvantas lyssna, ibland
anteckna och ibland interagera med lararen. Genomgangar kan vara kortare men det
ar vanligt att de ar langa, ibland runt 90 minuter. Ett vanligt satt som eleverna
hanterar det pa ar att de tar fram sin mobiltelefon och spelar spel pa den samtidigt
som ldrarens genomgang pagar. Det hander ocksa att elever borjar prata med
varandra om annat eller anvander datorn for att surfa pa natet. Det ar svart for
eleverna att forstad och hanga med i de langa genomgangarna och de forlitar sig pa att i
efterhand kunna ta del av lektionsinnehallet i skolans plattform da lararna lagger upp
det dar. Eleverna har inte heller varit delaktiga i val av arbetssatt och ser inte att det ar
ett sitt som gynnar deras larande nar undervisningen ar organiserad pa sa satt.

Mal och syfte med kursen ar tydligt for eleverna da det ar nagot lararna ofta
presenterar for dem bade skriftligt och muntligt. Daremot ar syftet med olika moment
och uppgifter mindre tydligt for eleverna eftersom alla larare inte férmedlar det.
Nagra larare har en tydlig struktur i sin undervisning och tillampar gemensamma
metoder och strategier som de tidigare kommit 6verens om och arbetat med pa
skolan for att skapa en tydlig struktur, sa som att presentera innehallet pa lektionen
skriftligt och muntligt, tidsatta olika moment och ha ett sammanfattande avslut av
lektionen. Andra larare har slutat arbeta sa och vissa &dr nya och kdnner inte till de
metoder och strategier skolan enats om att arbeta med i undervisningen.

Stimulans och anpassning

Lararnas planering och genomférande av undervisningen tar till viss del sin
utgangspunkt i de enskilda elevernas behov och forutsattningar. Dock ar arbetet
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framforallt inriktat pa individniva for att tillgodose individuella elevers behov och inte
pa att géra undervisningen tillgénglig pa en mer 6vergripande niva. Det finns
emellertid nagra larare som lyckas valdigt val i arbetet med att anpassa
undervisningen, exempelvis att anpassa arbetssatt, uppgifter, tempo, aktiviteter och
redovisningsformer medan andra larare inte lyckas lika val. Lararna visar genom sitt
bemdtande att de har hoga forvantningar pa eleverna och uppmuntrar eleverna att
vaga ta sig an uppgifter de sjélva inte tror sig kunna klara av. Ddremot verkar det
arbetet ske mer spontant i stunden an att majoriteten av lararna planerar aktivt och
medvetet for att anpassa undervisningens genomférande utifran hur langt eleverna
kommit i sin kunskapsutveckling, och lyckas val med det. Eleverna upplever att det ar
upp till dem att be om enklare eller mer utmanande uppgifter da lararna inte forser
dem med det.

Elevhalsan har visserligen pratat med larare om anpassningar som kan goras i
klassrummet men det har inte gett férvantad effekt. Specialpedagogen pa skolan har i
uppdrag att fokusera pa anpassningar och utrustning pa individniva och att handleda
elevassistenter men har inget uppdrag att utveckla undervisningen generellt. Det ar
val kdnt av rektorn att ldrarna tycker det &r svart att anpassa undervisningen,
emellertid har rektorn inte planerat for eller inlett nagra specifika insatser med
anledning av det.

Delaktighet

Eleverna far vissa mojligheter att vara delaktiga men det saknas ett medvetet arbete
med att ge eleverna strategier for sitt eget larande och att gora dem delaktiga i att
planera undervisningen. Eleverna far utvardera undervisningen i mitten och i slutet av
en kurs, de far ocksa majlighet att uttrycka sin asikt om undervisningen i den arliga
elevenkaten som genomfors pa skolan och dartill efterfragar larare da och da
elevernas synpunkter efter genomforda aktiviteter. Elevernas synpunkter beaktas och
tas tillvara i larares planering av kommande kurser. Dessutom finns det larare som vid
vissa tillfallen later eleverna vara delaktiga i att planera undervisningen men det sker
inte med regelbundenhet och i flera delar av elevernas utbildning far de inte den
maijligheten alls eller endast i liten utstrackning. Rektorn har paborjat ett
utvecklingsarbete for att 6ka elevernas delaktighet i utbildningen som helhet och pa
sikt syftar arbetet ocksa till 6kad delaktighet i att planera undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover se till att lararna tillsammans med elevhilsan far maojlighet
till ett starkt kollegialt larande kring ledning och stimulans dar de kan ta ett
gemensamt ansvar for hur de kan arbeta for att bast stodja larandet hos de
elever de moter. Det kollegiala larandet behover leda fram till metoder,
arbetssatt och forhallningssatt som omsatts i praktiken, som féljs upp och
omprovas. Detta for att pa ett effektivt satt se till att det kollegiala larandet
ger avtryck i undervisningen, att arbetet leds framat och skapar goda
mojligheter att folja upp om arbetet ger avsedd effekt.

Aven om granskningen visar att det ar flera delar inom omradet undervisning som
behover utvecklas ar Skolinspektionens beddmning att det ar mest angelaget att
rektorn inleder ett utvecklingsarbete for att eleverna i hogre grad ska bli stimulerade
och utmanade utifran den kunskapsniva de befinner sig pa. Detta da det finns en
tendens hos larare att betrakta skolsvarigheter mer som nagot som finns hos den
enskilda eleven an att svarigheterna kan relatera till hur larmiljon ar utformad.
Eleverna har ratt och ska givetvis fa individuellt stéd och anpassningar utifran sina
individuella behov, men undervisningen behdver ocksa anpassas pa en generell niva sa
att den blir mer tillgénglig for fler elever. Genom att ringa in de stodbehov som finns
pa gruppniva och diskutera vilka stodatgarder som kan sattas in som ledning och
stimulans kan arbetet med extra anpassningar pa nasta niva underlattas.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inleda ett utvecklingsarbete dar lararna
tillsammans med elevhalsan far 6ka sin kunskap och kompetens for att ta fasta pa
varje enskild elevs behov och férutsattningar i sin utformning av undervisningen, utan
att for den skull bedriva undervisningen helt individuellt. Det vill sdga att lararna
behover planera for att kunna ge anpassningar till olika elever i en och samma
undervisningssituation, men ocksa att kunna utforma undervisningen sa att stédjande
insatser och utmaningar kommer alla elever till del. | detta arbete kan lararna ges
verktyg att utveckla sina metoder, forslagsvis genom lektionsobservationer av
specialpedagogisk personal. Vidare kan lararna tillsammans utveckla en tydliggérande
pedagogik dar de exempelvis delar upp instruktioner och uppgifter i hanterbara delar,
ser till att det finns olika satt att arbeta med uppgifter pa beroende pa de behov
eleverna har och ser till att eleverna vet vad de ska gora, vem de ska arbeta med, hur
de ska arbeta, var de ska vara, hur lange de ska arbeta och vad som hander sedan.
Dartill kan samtal foras i arbetslaget tillsammans med specialpedagogisk personal
kring hur individuella l6sningar kan vara mojliga att genomfdora pa gruppniva for att pa
sa satt fa en varierad undervisning. | utvecklingsarbetet kan skolan med fordel ta del
av kompetensutvecklingsstodet Specialpedagogik fér Iérande, som erbjuds av
Skolverket och SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomrade finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Rektorn och
personalen arbetar aktivt for att ge eleverna goda méjligheter att under ledning av
vuxna motas i olika forum och aktiviteter och skapa en god atmosfar pa skolan. Det
finns ett gemensamt férhallningssatt hos personalen nar det kommer till att skapa
goda relationer med eleverna. Arbetet har fallit val ut och visar sig exempelvis i att
eleverna kanner sig trygga i alla delar av utbildningen och vander sig till de vuxna om
de kdnner sig otrygga. Klimatet pa skolan &r tilldtande pa sa satt att elever och vuxna
visar respekt for varandras olikheter och eleverna kanner sig trygga med att de vuxna
agerar om de far reda pa att en elev blivit utsatt fér krdnkande behandling. | de fall
signaler om otrygghet framkommer i kartlaggningar eller pa annat satt agerar skolan
omgaende med riktade insatser for att aterskapa och uppratthalla tryggheten, det
géller saval undervisningen som den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Studiero

Det samlade arbetet for studiero pa skolan ar begransat. Det finns forum dar lararna
samtalar om studiero men det sker inte strukturerat och har inte lett fram till samsyn,
gemensamma forhallnings- och arbetssatt. De har till exempel diskuterat men inte
enats om de ska infora ett mobilférbud, trots att mobiler utgér stérande inslag i
undervisningen. Lararna har inte heller pratat om metoder eller strategier som kan
vara bra att anvanda sig av ur ett forebyggande perspektiv nar det kommer till att ge
eleverna en god arbetsmiljo. Eleverna far i huvudsak mojlighet att arbeta utan att bli
storda, samtidigt finns det tillfallen da det ar for pratigt och darmed for svart for
eleverna att hanga med i undervisningen. Granskningen visar ocksa att sdmre studiero
relaterar till att larare inte anpassar undervisningen utifran elevernas olika
forutsattningar och behov.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att skolan som helhet har ett gemensamt
forhallningssatt rorande ett framjande, férebyggande och atgardande arbete
for studiero och att eleverna ar delaktiga i arbetet.

Aven om den faktiska studieron generellt sett ar bra saknas ett samlat arbete for
studiero. Skolinspektionen menar att det foreligger risk att studieron férsdmras med
anledning av att det saknas samsyn i arbetet och utifran vad granskningen visat nar
det géller undervisningen utformning, se mer under avsnittet Undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att lararna far battre
forutsattningar att diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och
forhallningssatt for att all undervisning ska praglas av studiero. Rektorn behover vidare
folja upp lararnas upplevelse av hur arbetet fungerar da det ar en viktig utgangspunkt
for rektorns reflektion och omprovning. Det vill sdga att rektorn behover fanga och
forsta den skolkultur som rader och arbeta for att det bedrivs ett gott forebyggande
arbete men ocksa for att lararna ska ha samma installning till vad som praglar en god
studiemiljo och att ha ett gemensamt férhallningssatt for hur ordningsstérningar ska
hanteras om de uppstar.

Lararnas arbete med att skapa studiero bér handla om hur de agerar bade forebyg-
gande och atgdrdande nar det finns ordningsproblem. | det férebyggande arbetet be-
hover lararna tanka pa att deras formaga att planera, genomféra och utvardera under-
visningen spelar en avgorande roll for undervisningens genomférande och vad ele-
verna lar sig. Detta da elever som inte blir tankemassigt utmanade och stimulerade pa
lektionerna riskerar att bli omotiverade, uttrakade och ibland stokiga. Motsvarande
galler om elever inte far det stod de behdver for att kunna félja undervisningen. Dartill
behover lararna pa ett konstruktivt satt uppmarksamma elever som férefaller passiva
eller oengagerade i skolarbetet. Utgangspunkten bor vara att det finns mojligheter for
lararen att anpassa undervisningen sa att den till innehall, arbetsformer och arbetssatt
blir mer stimulerande och far eleven att bli motiverad.

Rektorn behover dessutom se till att eleverna blir delaktiga i arbetet som handlar om
att skapa samsyn kring hur arbetet med studiero bor bedrivas. Dels genom att rektorn
och larare lyssnar pa elevernas uppfattning kring hur de upplever studieron och
undervisningens kvalitet. Dels genom att eleverna far vara med och ha synpunkter pa
det forebyggande arbete som skolan bedriver samt vilka forhallningsregler som bor
galla i klassrummet. Detta for att det kan vara enklare for eleverna att uppréatthalla
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regler gillande ordning och ljudnivaer om de har varit delaktiga i att bestdmma vad
som galler vid olika aktiviteter i klassrummet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolin-
spektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
och dokumentstudier.

Diskussion och analys

Rektorn analyserar skillnader mellan olika larares bedomningar och betyg i syfte att
sakerstalla likvardiga betyg. Analysen omfattar bland annat hur spridning av betyg ser
ut inom och mellan kurser och elevgrupper samt skillnader i kursbetyg och betyg pa
nationella prov. Analysen visar enligt rektorn att lararna anvander sig av ett valgrundat
underlag for beddomning och betygssattning och att hela betygsskalan anvands. De
avvikelser som identifierats har rort sig om enstaka tillfallen som enligt rektorn varit
motiverade. Det vill sdga att rektorn fatt forklarat for sig av larare vad avvikelsen beror
pa, exempelvis att eleverna visat kunskaperna vid annat tillfille an genom det
nationella provet eller att ett hogre betyg relaterar till en elevs specialintresse inom
omraden i den berérda kursen. De avvikelser som funnits har rort sig om ett
betygssteg upp eller ner pa betygsskalan och inga avvikelser har funnits over tid. Som
ett led i att sakerstalla likvardig betygssattning har rektorn paborjat ett arbete for
samarbete om beddmning och betyg med en annan skola inom huvudmannens
organisation.

Kvalitetssékringar av bedémningar och betyg

Rektorn ger vissa forutsattningar for skolans larare att kvalitetssakra sin egen
betygssattning i syfte att verka for likvardighet. Rektorn avsatter tid for larare inom
skolan att samverka om bedémning och betygssattning. Sarskild tid for sa mbeddémning
finns avsatt en gdng per termin. Ovrig samverkan sker inom ramen fér skolans
motesstruktur och genom spontana kontakter ldrare emellan. Rektorn planerar att
utdka tiden for samverkan och vid dessa tillfdllen ge lararna méjlighet att samverka
med larare pa annan skola inom huvudmannens organisation. Tidigare lasar har
lararna bland annat genomfért en digital utbildning i betyg, bedomning och
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dokumentation och fort diskussioner utifran Skolverkets allmanna rad om betyg och
provning. Vissa larare delar klass eller undervisar i samma kurs och ges darigenom
ytterligare mojligheter att diskutera elevernas kunskaper och att samverka om
beddmning och betygsattning. Larare som undervisar i samma amne brukar
avidentifiera prov och sambeddma. Larare sambeddmer nationella prov och for i
samband med det férdjupade samtal om tolkning av betygskriterier.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover sdkerstalla att lararna anvander flera olika metoder for att
for att gora likvardiga bedémningar och satta likvardiga betyg. Vidare behover
rektorn ansvara for att det finns avsatt tid for lararna att samverka fér
likvardig betygssattning, att det finns tydliga instruktioner for arbetet och att
det ar tydligt for lararna vem som leder arbetet. Rektorn behoéver dven se till
att larare pa skolan far goda mojligheter att regelbundet samverka med larare
pa andra skolor for att sdkerstélla likvardighet i betygssattningen.

Lararna far vissa forutsattningar att kvalitetssakra sin egen betygssattning i syfte att
verka for likvardighet men rektorn behdver i storre utstrackning leda och organisera
arbetet. Rektorn har i hog grad tillit till sina larare men ar inte tillrackligt delaktig i 13-
rarnas arbete for att kvalitetssdkra sin egen betygssattning och deras betygssatt-
ningspraktik. Med oreflekterad tillit till Iararnas arbete och férmaga tar inte rektorn
fullt ut sin del av ansvaret for rattvisande och likvardig betygssattning med f6ljd att
elevernas betyg riskerar att bli felaktiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna battre forutsattningar
for arbetet genom att ge dem mer tid och utrymme fér uppdraget. Rektorn behéver
ocksa uttala tydliga forvantningar, exempelvis pa hur betygen ska bli mer likvardiga
och folja upp arbetet lararna gor. Detta for att lararna ska fa tillrackligt stod i det kom-
plexa och viktiga arbete som betygssattningen ar. For att 6ka kvaliteten i arbetet med
likvardig bedémning och betygssattning behover rektorn dartill sdkerstalla att lararna
anvander flera olika metoder i detta arbete och samverkar inom och mellan skolor
kring beddmningsfragor utifran ifran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfa-
renhet. Det kan rektorn exempelvis ansvara for genom att delta i méten da larare dis-
kuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i uppdrag till forste-
larare eller utforma tydliga motesstrukturer.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Susanne Nordberg
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Susanne Nordberg

I handldggningen av drendet har dven Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 13-14 mars 2024. Bestket genomfordes av

Karin Karlsson och Susanne Nordberg.

Dinglegymnasiet, med huvudman Naturbruk Vast AB, ligger i Munkedals kommun.
Skolan erbjuder utbildning inom naturbruksprogrammet. Det gar totalt 80 elever pa

skolan. Skolan leds av en rektor.
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Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anled-
ning av utvecklingsomraden i planerad kvalitetsgransk-
ning i Dinglegymnasiet med huvudman Naturbruk Vast

AB i Munkedals kommun

Detta formular kan anvdndas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den plane-
rade kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

e Rektorn behover forbattra sin uppfdljning och analys sa att den omfattar en
bredd av resultatmatt men ocksa genomférandematt och olika
forutsattningar i verksamheten. De uppgifter om undervisningens
genomfdrande, elevernas resultat och forutsattningar for genomférande
som inhamtats i uppfoljningen maste analyseras och innehalla saval
framgangsfaktorer som utvecklingsbehov. Med utgangspunkt i
orsaksanalysen behdéver rektorn besluta om och genomfora
utvecklingsatgarder samt folja upp om dessa ger avsedd effekt.
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Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:

e Rektorn behover se till att ldrarna tillsammans med elevhalsan far mojlighet
till ett starkt kollegialt larande kring ledning och stimulans dar de kan ta ett
gemensamt ansvar for hur de kan arbeta for att bast stodja larandet hos de
elever de moter. Det kollegiala larandet behover leda fram till metoder,
arbetssatt och forhallningssatt som omsatts i praktiken, som foljs upp och
omprovas. Detta for att pa ett effektivt satt se till att det kollegiala larandet
ger avtryck i undervisningen, att arbetet leds framat och skapar goda
mojligheter att folja upp om arbetet ger avsedd effekt.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3:
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e Rektorn behover se till att skolan som helhet har ett gemensamt forhall-
ningssatt rorande ett framjande, férebyggande och atgardande arbete for
studiero och att eleverna ar delaktiga i arbetet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4:

e Rektorn behover sdkerstalla att lararna anvander flera olika metoder for att
for att gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Vidare beho-
ver rektorn ansvara for att det finns avsatt tid for lararna att samverka for
likvardig betygssattning, att det finns tydliga instruktioner for arbetet och
att det ar tydligt for lararna vem som leder arbetet. Rektorn behdver dven
se till att larare pa skolan far goda mojligheter att regelbundet samverka
med larare pa andra skolor for att sdkerstalla likvardighet i betygssatt-
ningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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