F\ Beslut

0OSBY KOMMUN 2024-04-17
kommun@osby.se 1(19)

Dnr Sl 2023:6908

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning av anpassad
gymnasieskola vid Yrkesskolan

I Osby kommun



Skolinspektionen

2 (19)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Yrkesskolan, Anpassad gymnasieskola avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Yrkesskolan,

Anpassad gymnasieskola i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver utveckla sin ledning av det pedagogiska arbetet for att
skapa en mer tillganglig larmiljo och majliggora for flexibilitet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under rektors ledning, utveckla det aktiva lararstodet
genom att 6vervaga vilka hjalpmedel som ska anvandas i undervisningen.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla former for att eleverna
ska ingd i sociala sammanhang tillsammans med andra elever.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ldrarna samverkar kring bedémningsfragor i syfte
att oka likvardigheten samt sin bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med att gora sjadlvstandiga
beddémningar av verksamhetens kvalitet som bygger pa analys av resultat,
forutsattningar och behov.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 18 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se ,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:6908) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-1088§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19 a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan fér anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och
uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning, analys och férbéttringsétgdrder

Granskningen visar att rektorn har gjort vissa beddémningar av undervisningens kvalitet
men beddmningen gors utifran en begrénsad bild av verksamheten. Av intervjuer med
rektorn, larare och inkommen dokumentation framgar att rektorn har god kdnnedom
om skolformen och verksamhetens behov men rektorn har dnnu inte skaffat sig en
fullstandig bild av resultat, forutsattningar och undervisningens genomfoérande.
Rektorn, som pabdrjade sin anstallning vid arsskiftet, har tagit del av tidigare
dokumentation, sasom den uppfdljning av resultat kopplat till kunskaper och trygghet
som funnits, dokument kopplade till det arbetsplatsforlagda larandet (APL) samt har
genom samtal och deltagande i moten skaffat sig en bild av hur undervisningen
bedrivs och de forutsattningar som ges. Rektorns kunskap kring hur undervisningen
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genomfors ar dock begransad eftersom rektorn dnnu inte genomfort
lektionsobservationer hos samtliga larare. Rektorn har ocksa konstaterat att tidigare
uppfoéljning inte varit tillracklig for att rektorn exempelvis ska kunna bedéma om syftet
med utbildningen uppfylls. Utifran rektorns analys av de befintliga underlagen ar
rektorns bedomning att lararna generellt arbetar for en struktur i undervisningen som
gynnar eleverna, att det finns goda relationer mellan ldrare och elever samt att det
finns ett tydligt ledarskap i klassrummet. Daremot saknas tydliggérande pedagogik i
undervisningen och det ar individberoende med vilken kvalitet som undervisningen
genomfors.

Granskningen visar vidare att utifran rektorns bedémningar av verksamheten, planerar
rektorn for genomférande av forbattringsatgarder. Av intervju med rektorn, larare
samt inkommen dokumentation framgar att rektorn identifierat vissa
utvecklingsomraden. Det handlar om att skolenheten behéver arbeta mer med
tydliggorande pedagogik och utveckla bedomningsarbetet men ocksa att det finns
behov av att generellt arbeta for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och
organisationen. Utifran de identifierade utvecklingsomradena har rektorn initierat
vissa forbattringsatgarder. Tidigare underlag for analys av resultat har inte varit
tillrackliga for att kunna folja upp om syftet med utbildningen uppfylls eftersom de
endast fokuserat pa att folja upp elevernas betyg. Rektorn har darfér paborjat ett
arbete for att tydligare f6lja upp elevernas progression. Lararna har fatt i uppdrag att
arbeta med individuella progressionsanalyser infor utvecklingssamtalen vilka kollegiet
darefter ska anvanda for att undersoka progression kopplat till elevgrupper och amne.
Progressionsanalyserna ska rektorn sedan anvanda for att gora analyser pa
organisationsniva. Rektorn har ocksa utifran sin analys genomfort vissa organisatoriska
forandringar for att underlatta for samverkan i planering och bedémning for larare,
daribland sett till att [arare genomfér en hégskolekurs gallande kunskapsbedémning
inom anpassade skolformer samt en kurs om rattssaker betygssattning. Arbetet for att
utveckla bedéomningen och betygssattningen utgar ifran att rektorn noterat att
lararnas legitimation inte omfattar den anpassade skolformen. Rektorn har ocksa sett
till att samordna och forstarka organisationen kopplat till arbetsplatsforlagt larande
(APL) och studie- och yrkesvagledningen eftersom hen ser en vinst i att kombinera
dessa tva funktioner.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorns pedagogiska ledning och organisation ar otydlig fér
delar av personalen vilket forsvarar mojligheterna att skapa en tillganglig larmiljé och
skapa flexibla |6sningar for eleverna. Av intervjuer med larare, elevhalsan samt rektorn
framgar att rektorn har tankar kring hur organisationen kan forstarkas sa att den
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mojliggor for flexibilitet och larmiljon blir mer tillgdnglig, men arbetet har dnnu inte
lett till konkreta insatser och ar inte forankrat bland personalen. Férutom nationella
program som finns pa skolan idag, kommer skolan dven erbjuda individuella program
fran och med hosten. Forutsattningarna for elever att lasa flexibelt, det vill sdga en
kombination av amne och &mnesomrade, har hittills varit begransade. Det har ocksa
funnits ett visst motstand mot det pa enheten men i och med denna organisatoriska
forandring ser rektorn mojligheter att andra detta. Daremot finns det och har funnits
elever som samlaser kurser i gymnasieskolan tillsammans med de elever pa
introduktionsprogrammet individuellt alternativ (IMA) som ocksa har undervisning pa
Yrkesskolan. Exempelvis har elever som ldser pa programmet fér administration,
handel och varuhantering getts mojlighet att Iasa kurser i gymnasieskolan kopplade till
Ung Foretagsamhet. Rektorn har ocksa tillsett att Iararna analyserat vilka kurser som
gar att samlasa och inte, for att lttare kunna organisera utbildningen for eleverna.
Den fysiska miljon och lokalerna ar i huvudsak tillgangliga och andamalsenliga for den
undervisning som bedrivs for tillfallet men i och med utékningen med individuella
program kommer andra lokal- och personalmaéssiga behov finnas. Bade rektorn och
huvudmannen ar inférstadda i detta och arbetar med fragan. Rektorn beskriver att
skolan behover skapa sig en gemensam plattform kring vad en tillganglig larmiljo ar,
vilket ocksa hor samman med anvandande av pedagogiska hjdlpmedel och larverktyg
(se vidare omradet Undervisning). Rektorn har till exempel noterat att det saknas
hjalpmedel men har inte kartlagt varfor eller vilka insatser som kravs for att 6ka
insikten i om och varfoér de ska anvandas. Rektorn har dnnu inte heller skapat
forstaelse hos samtlig personal varfor och pa vilka grunder dessa forandringar behover
genomforas.

Granskningen visar vidare att rektorn inte har kartlagt lararnas styrkor och behov
kopplat till deras nuvarande kompetens och inte heller vet hur det i sig paverkar
kvaliteten pa ldrarnas undervisning. Av intervjuer med rektorn, ldrare samt inkommen
dokumentation framgar att rektorn planerar for att anvanda lararna utifran den
erfarenhet och kompetens som de har. Huvuddelen av de anstéllda lararna har
lararlegitimation for undervisning i gymnasieskolan, daremot har de inte en
lararlegitimation som omfattar anpassad gymnasieskola. Erfarenheten kring att
undervisa malgruppen varierar. Rektorn har identifierat detta och uppmuntrar
vidareutbildning och planerar for vissa kompetenshdjande insatser kopplad till den
anpassade skolformen, exempelvis inom bedémning. Rektorns kunskap kring lararnas
behov bygger dock i huvudsak pa formell dokumentation av behérighet och
legitimation och rektorn vet darfor inte hur det paverkar den undervisning som
bedrivs eller vilka specifika kompetensutvecklingsbehov enskilda larare har.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sin ledning av det pedagogiska arbetet for att skapa
en mer tillganglig 1armiljé och mojliggora for flexibilitet.

Granskningen visar att rektorn har tankar kring hur organisationen kan forstarkas sa
att larmiljon blir mer tillgdanglig och mojliggor for flexibilitet men att arbetet annu inte
har lett till konkreta insatser. Rektorn har inte heller kunskap kring vilken specifik
kompetens varje larare har eller vilket stod de behéver. Avsaknad av sadan inblick
forsvarar mojligheterna for rektorn att organisera det pedagogiska arbetet sa att det i
hogre grad bidar till en tillganglig Iarmiljé och flexibilitet.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att i forsta hand kartlagga de
forutsattningar som finns pa enheten i form av behov kopplat till den tilltankta
organisationen och en mer tillgdnglig 1armilj6, bade ur ett pedagogiskt, fysiskt och
socialt perspektiv. Likasa behover elevernas eventuella behov av att ldsa flexibelt
undersokas. Rektorn behoéver ocksa ta reda pa vilken specifik kompetens som lararna
besitter och vilka eventuella behov av stéd som finns for att den pedagogiska
personalens kompetens ska matcha de behov som finns infér kommande organisation.
En forutsattning for att arbetet ska lyckas ar att rektorn, med stéd av huvudmannen,
arbetar for att skapa en samsyn bland personalen kring de planerade atgarderna.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).

GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som majligt, men utvecklingsomraden finns.
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Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar strukturerad och att lararna
tydliggor syftet med olika arbetsmoment. Av intervjuer med elever, larare, rektorn
samt lektionsobservationer framgar att lektionerna innehaller vilkdnda moment och
arbetssatt for eleverna. Lararna bygger undervisningen pa att eleverna ska kdnna igen
sig fran tidigare lektioner genom att repetera och aterkomma till moment eller
tidigare kunskap for att befdsta kunskaperna hos eleverna. Lararna arbetar ocksa med
tydlig struktur 6ver en langre period, exempelvis genom att inleda lektioner med att
titta pa nagot gemensamt, sedan lasa och skriva tillsammans och sa fortsatter det
arbetssattet dver en langre tid. Larare forsoker befédsta strukturen for arbetssattet sa
att eleverna ska komma in i det och bli trygga med det. Vidare framgar att lararna
aktivt arbetar med att tydliggora syftet med olika arbetsmoment i undervisningen.
Lararna presenterar syftet utifran elevernas niva och konkretiserar ofta syftet genom
att koppla undervisningen till elevernas framtid och intressen och berattar varfor det
undervisningen behandlar ar av vikt. Ldrarna ser det som en del i att 6ka elevernas
motivation och att det ocksa handlar om att elever som tycker att nagot ar svart har
lattare att forsta vad de ska lara sig om ndgon beréattar varfor. Som en inledning till ett
arbetsomrade far eleverna exempelvis ge exempel pa nar och varfor de ska kunna mer
i amnet och skriva det pa tavlan, sedan fotograferar lararen tavlan och aterkommer
sedan till det under undervisningens gang som en paminnelse. Ldrarna ar tydliga med
att malet ar att eleverna ska klara skolan men ocksa klara sitt vardagsliv efter skolan
och kopplar syftet till det. Det handlar om att géra undervisningen verklighetsnara,
exempelvis genom att koppla matematikundervisningen till nar eleverna ska handla
mat. En del larare forklarar betygskriterierna och gar igenom vad eleverna ska lara sig i
relation till dem medan larare i andra kurser inte alltid visar betygskriterier utan
istdllet exempelvis pratar om varfor en viss skruv maste vara pa en viss plats for att
annars blir arbetet i slutdndan helt fel. For att skapa forutsattningar for [darande i APL
ger lararna information till handledaren om elevens behov och forutsattningar.
Lararna diskuterar ocksa syftet med APL med eleverna. Samtidigt som undervisningen
for eleverna i huvudsak ar strukturerad och valbekant med koppling till syftet finns
inte en gemensam bild i personalgruppen kring hur strukturen ser ut eller ska vara,
inte heller gemensamma forum for att diskutera det. Det leder till att det blir
personbundet hur val strukturerad undervisningen blir for eleverna.

Granskningen visar vidare att undervisningen framjar ett gemensamt ldrande genom
att eleverna far samarbeta och lara tillsammans. Av intervjuer med elever, larare och
lektionsobservationer framgar att lararna ser till att det finns moment i
undervisningen dar eleverna far samarbeta med varandra. Detta ar en del i att
forbereda eleverna for ett yrkesliv dar arbeta i grupp ofta forvantas. Lararna 6vervager
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nar och om det ar [ampligt med par- eller grupparbete och vilka grupperingar som ar
lampliga. Gruppindelningar gors pa olika satt beroende pd om det ar en uppgift dar
eleverna behdver vara pa samma niva kunskapsmassigt eller om detta inte ar
nodvandigt. Eleverna far ocksa ofta arbeta i grupp och par for att lara sig av varandra
och 6va den sociala fardigheten.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med en god balans mellan uppgifter
och aktiviteter som stimulerar och bidrar till progression. Av intervjuer med elever,
larare, elevhilsan samt lektionsobservationer framgar att lararna arbetar medvetet
med variation for att 0ka elevernas motivation. Lararna planerar for att lektionerna
ska innehalla variation men stéller det ocksa i relation till elevgruppens behov av
forutsagbarhet. Variationen sker darfor oftast inom lektionspasset, inte mellan
lektionerna, dar eleverna framférallt far 6va pa att ta till sig lektionsinnehallet genom
olika arbetssatt och arbetsformer. Lararna ser till att undervisningen exempelvis
innehaller saval teoretiska som praktiska moment men ocksa olika aktiviteter sdsom
larargenomgangar, enskild lasning, gruppdiskussioner, gestaltningar, film, évningar
och spel. Som ett led i att stimulera elevernas intresse och motivation ger ldararna ofta
exempel utifran vad eleverna ar intresserade av och knyter an undervisningen till det.
Det kan exempelvis handla om att anvanda elevers intresse for bilar i
matematikundervisningen eller att ldrarna kopplar lektionsinnehallet till konkreta
exempel som eleverna stott pa under sin APL. Larare kopplar ocksa ihop
arbetsmoment och lartillfdllen med vardagsnara handelser eller uppgifter, som
exempelvis att eleverna far rdkna ut vad intrddet for en familj kostar till simhallen,
eller att eleverna utifran sitt studiebesék pa en massa far reflektera éver vad de lart
sig. Vidare ser lararna till att eleverna far arbeta med uppgifter som utmanar och
bidrar till progression utifran deras olika behov. En del elever kan exempelvis skriva en
argumenterande text pa egen hand medan andra presenterar en asikt som man hjalps
at att skriva ner. Lararna later ofta eleverna arbeta med samma arbetsomrade men pa
olika satt; de har en gemensam inledning och sedan far eleverna olika uppgifter som
lararna ibland styr och eleverna ibland far vilja. Emellanat handlar det om att starta
med en lattare niva pa uppgifterna for att eleverna ska fa lyckas och déarefter 6kar
sedan svarighetsgraden i syfte att 6ka elevernas sjalvfortroende allteftersom. Elever
som behdver utmaningar kan fa mer avancerade uppgifter men lararna arbetar ocksa
med att utmana genom att eleverna far testa ett annat arbetssatt. Fungerar det inte,
utvarderas arbetet och sedan provar lararna arbetssattet igen for att fa syn pa och 6ka
elevens progression. Utifran en kartlaggning av elevernas kunskaper och
forutsattningar har ocksa larare i vissa @mnen valt att dela in eleverna i olika grupper
som antingen bygger pa kunskapsniva eller vad som béast fungerar for eleverna socialt.



Skolinspektionen

10 (19)

Grupperna satts ihop utifran att eleverna bade lyfter och lar sig av varandra med syftet
att alla ska na som langt som maijligt. Grupperna ar inte statiska utan bygger pa de
styrkor och svagheter som respektive elev har inom ett arbetsomrade.

Granskningen visar vidare att eleverna ges ett aktivt lararstod i undervisningen men
att stédet inte fullt ut ar anpassat fér samtliga elever. Av intervjuer med elever, larare,
rektorn samt lektionsobservationer framgar att lararna stodjer elevernas larprocesser i
undervisningen. Lararna ger tydliga och upprepade instruktioner, ofta bade skriftligt
och muntligt. Nar eleverna arbetar sjalvstandigt eller tillsammans med andra elever ar
lararna engagerade i att stotta eleverna i deras larande genom att exempelvis stalla
fragor och ge ledtradar till hur eleverna ska tanka vidare, uppmarksamma eventuella
problem och inaktivitet och uppmuntra och ge elever berém for deras insatser.
Lararna ar konsekventa med att upprepa instruktioner for att se till att alla forstatt.
Flera ldrare arbetar ocksa med att kontinuerligt ge aterkoppling pa vad eleverna gjort,
vad de lart sig och aterberattar och kopplar ihop med vad de pratat om tidigare for att
eleverna ska kunna dra paralleller och komma ihadg. Lararstodet kan ocksa handla om
att ge eleverna anpassat stod utifran deras forutsattningar. | ett yrkesdamne beskriver
larare att det handlar om att exempelvis stélla olika typer av fragor till eleverna for att
lotsa dem framat. | yrkesdmnena handlar lararstodet ofta om att lararna visar och
later eleverna testa, ibland anvands bildstéd och &n fler instruktioner. Daremot
framgar av samtliga intervjuer att hjdlpmedel eller larverktyg séllan anvands i
undervisningen som ett kompletterande och alternativt satt att ge aktivt lararstod,
trots att det stéd som ges inte ar fullt ut anpassat for alla elever. Tecken anvands
exempelvis inte. Det finns tillgang till vissa hjalpmedel sasom bildstéd, timstockar, och
sittdynor men det saknas en samsyn kring om och hur dessa stdd ska anvandas.
Lararna tycker inte heller att vissa hjdlpmedel passar deras elever. Aven om
exempelvis lektionens schema star pa tavlan finns det elever som inte kan lasa och ta
del av den skriftliga informationen som ges vilket gor att det kan finnas en risk for att
elevernas stottning uteblir. Avsaknad av gemensamma och/eller individanpassade
hjdlpmedel beror pa att kunskapen kring hur och varfoér hjalpmedel kan anvandas som
ett stod for eleverna i en specifik inlarningssituation inte finns hos samtlig personal,
enligt larare och rektorn. Vissa larare ser fordelar med att anvanda hjalpmedel for att
gora undervisningen mer tillgdnglig for samtliga elever och efterfragar ocksa tillgang
till vissa hjalpmedel medan andra larare efterfragar mer kunskap innan de kan géra ett
sadant avvagande.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ladrarna behover, under rektors ledning, utveckla det aktiva lararstodet genom
att 6vervaga vilka hjalpmedel som ska anvdndas i undervisningen.

Granskningen visar att eleverna far ett aktivt lararstéd i undervisningen genom att
lararna tydliggor instruktioner och begrepp, men alla elever kan inte tillgodogora sig
undervisningen enbart genom detta stod. Hjdlpmedel anvands generellt inte, och
samtliga larare forstar inte syftet med att anvanda dessa. Det finns darfor en risk att
inte alla elever far de forutsattningar som kravs for att tillgodogora sig undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under ledning av rektorn,
undersoker vilka behov av individanpassade och generella hjalpmedel som kan vara till
gagn for elevernas utveckling. | arbetet bor elevhalsan bidra med sin kompetens.
Lararna behover kunna erbjuda alternativa och kompletterande satt att kommunicera
for att samtliga elever ska kunna ta del av och forsta innehallet i undervisningen. For
att lararna ska kunna utveckla sin kompetens och trygghet med att anvanda olika
hjalpmedel och forsta syftet med dem behdver rektorn se till att personalen far
nodvandig kompetensutveckling.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhillsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att lararna planerar utbildningen sa att eleverna far goda
forutsattningar att bli delaktiga i yrkes- och samhillslivet. Av intervjuer med elever,
larare, elevhdlsan samt rektorn framgar att arbetet med att forbereda eleverna for
framtida yrkes- och samhallsliv framforallt utgar ifran att ge eleverna APL inom yrken
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och branscher som eleverna ar intresserade av och dar det finns mojlighet att fa
arbete efter skolgangen. Det finns ett tydligt mal pa skolan att eleverna ska kdnna att
de har en plats i samhallet och ett socialt umgénge som ar bade tryggt, igenkdnnbart
och utvecklande. Som ett led i att na det malet har skolan lagt mycket tid pa att
anpassa och forma undervisningen utifran den verklighet som eleverna moter pa sina
APL platser. Lararna forklarar syftet med APL fér bade elever och handledare och ar
tydliga med vad som kravs av handledaren for att mota eleverna pa basta satt i form
av tid, stod och upprepningar. Handledaren kan ocksa fa stod i form av
handledarkurser. Lararna arbetar aktivt med att samtliga elever ska kunna klara av att
genomfdra APL och justerar bade tiden och platsen for APL utifran elevernas
individuella behov och férutsattningar. Lararna forstar vikten av att eleverna far gora
APL utifran sina forutsattningar och har pratat med eleverna kring framtidstro och
drommar men ocksa vilka begransningar som finns utifran elevernas
funktionsnedsattning. Férutom APL genomfors olika former av studiebesok. Larare
beskriver att de exempelvis varit pa en avfallsanlaggning och gjort ett massbesok.
Studiebesdken kopplas till delmoment i kurserna och till uppgifter i de specifika
amnena. Nar eleverna tar examen finns upprattade kontakter och samarbete med
arbetsformedlingen och daglig verksamhet dar dven studie- och yrkesvagledaren
deltar. Daremot har studie- och yrkesvagledaren i 6vrigt inte deltagit i planeringen av
APL eller i arbetet med att forbereda eleverna for yrkes- och samhallsliv utan ansvaret
har legat pa en larare som dven fungerat som APL-samordnare. Rektorn har darfor sett
till att studie-och yrkesvagledaren framover dven kommer ansvara foér samordningen
kring APL for att darigenom knyta studie- och yrkesvagledaren narmare arbetet kring
att utveckla elevernas delaktighet i samhallet.

Granskningen visar vidare att undervisningen och de aktiviteter som syftar till att
forbereda elever fér kommande yrkes- och samhallsliv ocksa innehaller inslag som
utvecklar elevernas férmaga att hantera en digital vardag och motverkar att elevernas
yrkesval begransas av kon. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna
exempelvis arbetar med vardagsekonomi, pratar om budget och bankkonto och later
eleverna anvanda digitala betaltjanster. | undervisningen ingar ocksa tréning kring
kommunikation och digital kompetens genom diskussioner kring hur man skyddar sig
pa natet och beter sig i sociala medier. Skolan arbetar ocksa med att forsoka fa
eleverna att vidga sin uppfattning om vad man kan eller inte kan gora, till exempel
genom att prata om att dven tjejer kan arbeta med bilar, och personal arbetar med
jamstalldhetsfragor utifran diskrimineringsgrunderna tillsammans med eleverna. En
del av skolans mal med APL &r ocksa att eleverna ska fa testa olika yrkesinriktningar for
att motverka stereotypa forestallningar om kon, vilket i praktiken dock inte alltid varit
genomforbart da det finns en begransning i antalet APL-platser.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det finns ett arbete for att skapa trygghet pa skolan men det
saknas ett aktivt arbete for social gemenskap utanfér den egna undervisningsgruppen.
Av intervjuer med elever, larare, elevhalsan, rektorn samt inkommen dokumentation
framgar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs via enkater samt att
trygghetsvandringar genomfors. Lararna och resurspedagogen har ocksa goda och
néara relationer med eleverna dar de ofta far veta om nagot hander eller oroar
eleverna. Resultaten av kartlaggningen analyseras och forebyggande atgarder satts in
om kartlaggningen visat sddana behov. For att skapa trygghet arbetar ldrarna mycket
med att férbereda eleverna infér APL och ar noga med att matcha APL-plats med elev
och uppréatthalla goda relationer med handledarna. | férberedelsen ingar ocksa att
arbeta med samma moment i skolan som eleverna ska géra pa APL till dess att eleven
beharskar momentet. Lararna ser ocksa till att trana begrepp som hor till yrket pa
lektionerna for att eleverna ska vara val forberedda, vilket lararna menar 6kar
elevernas sjalvfortroende och trygghet. Som en del i det framjande trygghetsarbetet
genomfors dven uppstartsdagar for att eleverna ska lara kanna varandra, samt
utflykter och vissa samarbetsévningar. Det gemensamma elevcaféet ar en
samlingsplats dar alla elever har mojlighet att vistas tillsammans med elever pa IM och
Komvux. Personal har ocksa gjort vissa évervaganden kring nar och i vilka
sammanhang eleverna pa anpassad gymnasieskola méter andra elever, exempelvis i
matsalen dar ocksa eleverna pa nationella program i gymnasieskolan adter. Daremot
saknas i 6vrigt samverkan med andra skolor, sasom den narliggande gymnasieskolan
eller andra anpassade gymnasieskolor, i syfte att gynna elevernas sociala gemenskap.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla former for att eleverna ska
inga i sociala sammanhang tillsammans med andra elever.

Granskningen visar att det saknas sammanhang dar eleverna kan traffa andra elever
som inte gar pa Yrkesskolan. Om eleverna inte far trédna pa att umgas med elever som
finns utanfér den egna undervisningsgruppen finns en risk for att den sociala
tryggheten begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
diskuterar vilka aktiviteter och i vilka sammanhang som eleverna pa den anpassade
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gymnasieskolan kan trdffa andra elever. Eleverna bor ges mojlighet att i styrda
sammanhang fa traffa andra elever, exempelvis elever pa den néarliggande
gymnasieskolan eller elever som gar pa andra anpassade gymnasieskolor. Syftet med
motena bor vara att eleverna utvecklar sin sociala gemenskap. Det kan handla om att
delta i gemensamma aktiviteter eller att vara delaktiga i skolovergripande grupper.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22—24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att flera larare fortldpande beddémer elevernas kunskapsutveckling
och aterkopplar bedémningarna till eleverna, men det gérs med olika frekvens och pa
olika satt bland lararna. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att lararna foljer
upp elevernas progression. Som underlag for bedémning anvands framforallt olika
skriftliga och muntliga underlag, men dven de praktiska uppgifterna som genomférs pa
skolan eller pa APL. Dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling ar dock inte
enhetlig och det finns inget gemensamt underlag fér dokumentation som alla larare
anvander sig av. Vissa larare skriver ned vad eleverna har visat pa lektionerna och
dokumenterar sedan pa grupp- och individniva vad de behéver arbeta mer med. En
del larare arbetar ocksa med egentillverkade larandematriser som ett led i att
konkretisera for eleverna vad som kravs for ett visst betyg. Det framgar vidare av
intervjuerna att lararna aterkopplar bedémningarna genom att lararna visar eleverna
deras egen progression. Lararna later eleverna éva mycket for att trdna pa momenten
och ger sedan aterkoppling genom att visa eleverna vad de gjort tidigare och hur det
ska se ut. Syftet med att lararna 6var och tranar med eleverna flera ganger &r att de
vill fa syn pa progressionen och vad eleverna behdver arbeta vidare med. Vissa larare
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anvander elevexempel och modellerar for att tydliggora. Flera larare ar noga med att
visa eleverna vad de gjort och hur de kan utvecklas och pratar individuellt om vad
eleverna kan goéra for att na langre eller ett visst betyg. De ger ocksa information till
eleverna om betygens funktion kopplat till skolformen. Flera larare efterfragar ocksa
aterkoppling av eleverna om hur de upplevde uppgiften om eleverna inte lyckats sa
val, i syfte att utveckla sin egen undervisning. Ibland reflekterar de ocksa tillsammans
med eleverna kring hur de ska ga vidare och hur undervisningen var. Vissa larare ger
ocksa aterkoppling till eleverna genom att visa pa vad de redan kan och uppmana
eleverna att de ska visa nagot pa nasta niva. Aterkopplingen ar bade skriftlig och
muntlig, oftast i stunden men ocksa pa exempelvis utvecklingssamtal. Samtidigt
framgar av intervjuerna att arbetet kring bedémningsfragor och metoder for likvardig
beddmning 6verlag ser olika ut hos olika larare och att det saknas ett enhetligt system
att utga ifran.

Samverkan

Granskningen visar vidare att det saknas strukturerad samverkan kring
bedémningsfragor och betygssattning. Av intervjuer med larare samt rektorn framgar
att det saknas en kontinuitet och samsyn kring bedémningsfragor. Aven om vissa
diskussioner kring tolkning av styrdokumenten fors saknas en samsyn kring detta pa
skolan. Vissa larare diskuterar exempelvis vdardeorden och betygsnivaer, samplanerar
och genomfor viss sambeddmning utifran behov, men det bygger pa lararnas egna
initiativ och sker inte gemensamt i kollegiet. Vissa forutsattningar i form av tid for
samverkan finns samt planerad kompetensutveckling men det saknas forum dar
lararna diskuterar hur de arbetar med att folja elevernas progression, tolkar
betygskriterier och i 6vrigt skaffar sig ett gemensamt férhallningssatt i arbetet med
beddmning och betygssattning. Larare ger ocksa uttryck for att det hade varit bra att
ha nagot gemensamt att samlas kring gallande dokumentation kring bedémning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna samverkar kring bedémningsfragor i syfte
att 6ka likvardigheten samt sin bedomarkompetens.

Granskningen visar att det saknas styrda forum dar samtliga larare samverkar kring
beddmning och betygssattning. Avsaknad av ett gemensamt férhallningssatt kring
beddmning och betygssattning kan leda till att bedémningarna inte blir likvardiga.
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att arbeta for att utveckla en samsyn kring
tolkningar av styrdokument och en gemensam forstaelse for betygskriterierna. Arbetet
kan med fordel utga ifran de inplanerade kompetensutvecklingsinsatserna men
behover forankras och fordjupas sa att de lardomar som dras kommer all personal till
gagn. Rektorn behover se till att tid avsatts for samverkan kring bedémningsfragor och
att tiden anvands till att inte bara kalibrera bedémningar och prata om betyg utan
dven om hur elevernas progression kan bedémas och dokumenteras. Samtalen
behdver vara strukturerade och foljas upp for att syftet med att utveckla samtliga
larares bedomarkompetens ska nas.

Huvudmannens styrning och stdd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behdorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Sjdlvstdndig aktér, Iangsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen har identifierat att det tidigare saknats en
strukturerad uppfoljning av verksamhetens resultat for att kunna gora sjalvstandiga
beddmningar av kvaliteten. Av intervjuer med rektorn, representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation framgar att huvudmannen inte har
kunnat skaffa sig en bild av verksamhetens kvalitet utifran tidigare uppféljning.
Huvudmannen har identifierat att uppfoljningen av den anpassade gymnasieskolan i
kommunen tidigare varit eftersatt dd man exempelvis inte f6ljt upp elevernas resultat
utifran ett for skolformen anpassat satt. Huvudmannen har tagit del av vissa
betygsresultat och resultat kopplat till trygghet men huvudmannen har inte skaffat sig
den information som behdvs for att kunna gora en sjalvstandig analys och bedéma
kvaliteten och vilka utvecklingsbehov som finns. Huvudmannen har exempelvis inte
foljt upp om syftet med utbildningen uppfylls eller vad som hander efter att eleverna
avslutat sin utbildning. Dokumentationen har ocksa varit bristfallig och enligt
huvudmannens representanter har de slutsatser som tidigare dragits byggt pa
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tyckanden som saknar beldgg. Med anledning av detta har huvudmannen nu inlett en
Oversyn av det systematiska kvalitetsarbetet och utarbetat ett arshjul dér olika delar i
laroplansuppdraget kommer att foljas upp. Férutom kunskapsresultat handlar det
ocksa om resultat kopplat till bedémningar, normer och varden samt 6vergangar och
samverkan. Huvudmannen planerar ocksa for att genomfora kvalitetsdialoger med
verksamheten. Resultatet av dessa uppféljningar kommer sedan att ligga till grund for
huvudmannens analys som kommer att genomféras i september.

Granskningen visar vidare att huvudmannen i vissa avseenden arbetar langsiktigt for
att skapa goda forutsattningar for verksamheten. Av intervju med rektorn,
representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation framgar att
huvudmannen har kinnedom om de forutsattningar for undervisningen som finns.
Huvudmannen har ocksa genomfort vissa organisatoriska och strukturella férandringar
for att starka upp den anpassade gymnasieskolan vilka pa sikt ska ge resultat.
Framforallt handlar det om att se till att det finns en rektor som har god kunskap om
skolformen och som ansvarar bade fér anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola vilket ocksa ska skapa battre forutsattningar for personalens
samverkan mellan skolenheterna. Darutover tillkommer en ny omradeschef fér den
anpassade skolformen som ett extra stod till skolledningen. Huvudmannen har ocksa
identifierat behov av att sdkerstalla att den struktur som finns kopplat till schema och
elevernas undervisningstid ses dver. Det ar ocksa ett politiskt beslut taget om att
starta upp individuella program inom anpassad gymnasieskola pa skolenheten sa att
samtliga elever som tillhér malgruppen kan fa undervisning i kommunen. Det kommer
i sig krdva att lokalerna ses 6ver och anpassas an mer vilket huvudmannen arbetar
med att I6sa. Huvudmannen har langtgaende diskussioner om vilka lokaler som kan
anvandas och hur eventuella I6sningar kan se ut, bland annat ser man 6ver om det
finns forutsattningar att nyttja en annan skolas lokaler vilket ocksa skulle kunna gynna
samverkan med andra skolor. Huvudmannen har en tydlig bild av vad som kravs for att
lokalerna ska vara funktionella och anpassade pa sikt. Daremot framgar att trots att
huvudmannen har viss kinnedom om vilka kompetenser som finns i personalgruppen
har inte huvudmannen kommit fram till hur de ska arbeta for att 6ka kompetensen
och pa vilket satt de kan underlatta for vidare studier. Huvudmannen har inte heller
gjort nagon inventering av eventuella behov av utrustning och larverktyg, annat an
konstaterat att det finns behov av investeringar.

Behovsanpassat stéd till rektor och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod utifran sin
kannedom om verksamheten och rektorns behov. Av intervjuer med rektorn och
representanter for huvudmannen framgar att huvudmannen ar val insatt i rektorns
behov och férutsattningar utifran kontinuerliga avstamningar och méten. Det finns
ocksa ett stort intresse fran forvaltningens sida att utveckla den anpassade skolan i
kommunen. Rektorn deltar i rektorsmoten, chefstraffar och andra métessammanhang
och det finns centrala stodfunktioner sdsom den centrala elevhélsan och juridiskt stod
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att tillga. Det finns ocksa planer pa att rektorn ska delta i natverkstraffar med andra
rektorer. Utifran rektorns behov har huvudmannen framst gett konkret stod kopplat
till tjansteplanering, rekrytering och personalfragor. | pedagogiska fragor har
huvudmannen mer fungerat som bollplank. Huvudmannen ger ocksa rektorn ett visst
stod kopplat till att underlatta samverkan med samhallet och andra skolformer. | och
med att rektorn ocksa ar rektor pa anpassad grundskola ser huvudmannen att det kan
gynna kontakterna daremellan kopplat till samverkan och personal. Huvudmannen ser
ocksa behov av att fa till ett mer aktivt samarbete med gymnasieskolan for att gynna
elevernas mojligheter till att ldsa flexibelt. Tidigare har eleverna bara last flexibelt
inom Yrkesskolan men nu kommer det dven att vara ett samarbete med 6vriga
program i gymnasieskolan. Kommunen har for dvrigt ett gott samarbete med
naringslivet och angransande kommuner, likasa finns samarbete 6ver
forvaltningsgranserna i syfte att 6ka elevers sysselsattningsgrad. Dessa
samverkansfunktioner bistar huvudmannen med och de &r viktiga i arbetet med att
Oka skolans kontakter med omgivande samhille.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla arbetet med att gora sjalvsténdiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet som bygger pa analys av resultat,
forutsattningar och behov.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannens styrning av den anpassade
gymnasieskolan varit svag. Huvudmannen har ocksa identifierat ett behov av att
forstarka uppféljningen och analysen av verksamheten. Utan tydlig uppfoljning och
analys blir det svart for huvudmannen att ta sitt ansvar for att se till att verksamheten
haller god kvalitet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor huvudmannen att utveckla sin uppfdljning
och analys i syfte att kunna gora sjalvstdandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet.
Huvudmannen kan med férdel utga ifran det planerade arshjulet. Férutom resultat
kopplade till kunskaper och normer och varden ar det ocksa vasentligt att
huvudmannen féljer upp vad elever gor efter att de fullféljt utbildningen for att kunna
avgora om syftet med utbildningen uppnas. Den fordjupade uppfoljningen och
analysen behover sedan ligga till grund fér huvudmannens sjalvstandiga bedomningar
av kvaliteten pa utbildningen. Huvudmannen sjalvstandiga bedémning ar av vikt for att
huvudmannen ska kunna avgora vilka satsningar som behover goras for att pa sikt ge
de basta forutsattningarna for skolenheten.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

Fem lektionsobservationer.

En gruppintervju med elever.

Tva gruppintervjuer med larare och resurspedagog.

En gruppintervju med skolans elevhalsa.

En intervju med rektor.

En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.
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Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdckning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgéarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstréckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande beddomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrdackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stdd till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 och 7 mars 2024. En digital intervju med
huvudmannens representanter genomférdes den 8 mars. Besdket genomfordes av
utredarna Jenny Fahlman och Anna Johansson.

Den anpassade gymnasieskolan, Yrkesskolan, ar belagen i Osby kommun. Skolan har
elever pa de nationella programmen administration, handel och varuhantering,
programmet for fastighet, anlaggning och byggnation, programmet for fordonsvard
och godshantering samt programmet for halsa, vard och omsorg. Pa skolenheten finns
17 elever.



