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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kvistbergsskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kvistbergsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla samverkan sa att det sker ett kollegialt larande
som ger avtryck i och utvecklar utbildningen. | detta ingar ocksa att folja
upp hur det arbetet bedrivs och dess effekter.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover anpassa undervisningen sa att alla elever far en
undervisning som stimulerar, utmanar och ger eleverna mojlighet att na sa
langt som maijligt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ta fram och anvanda gemensamma
forhallningssatt pa skolan i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero
i undervisningen.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hég
utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 2 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (Dnr SI 2023:9289) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorns analys- och uppféljningsarbete av skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomfdrande och lararnas forutsattningar
anvands i viss del for att utveckla undervisningen. Rektorn foljer upp kunskapsresultat
per klass och kdn via betygsvarningar, omdémen och betyg. Lararna foljer upp resultat
i arbetslagsenheter och skolovergripande statistik analyserar all personal vid ett
tillfalle under lasaret, efter lasarets slut. Rektorn ar insatt i undervisningens
genomforande genom vissa klassrumsobservationer och vid medarbetarsamtal.
Utover klassrumsobservationer skaffar rektorn sig insikter i hur undervisningen bedrivs
dven genom medarbetarsamtal, deltaganden i arbetsplatstraffar och i samtal med
eleverna och med elevhalsan. Rektorn foljer upp elevernas trygghet och trivsel genom
exempelvis trygghetsvandringar med eleverna. Rektorn foljer daremot inte upp hur
lararna arbetar med vardegrundsfragor som en integrerad del i undervisningen.
Rektorn har utifran den uppféljning som genomforts identifierat utvecklingsomrade
och lararna har fatt kompetensutvecklingsinsatser kring vissa prioriterade omraden.
Utifran behov i verksamheten fattar rektorn beslut om prioriteringar, exempelvis nar
det galler bemanning.

Jamstdilldhet

Av granskningen framkommer att det vid skolenheten bedrivs ett visst arbete for
jamstalldhet men att samsyn och systematik i det arbetet kan utvecklas. Rektorn foljer
inte upp hur respektive larare tar upp jamstalldhetsfragor i undervisningen. Det ar mer
eller mindre upp till varje larare hur arbetet med fragor kopplade till jamstalldhet ska
genomforas. Av granskningen framkommer dessutom att lararna i vissa avseenden
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behandlar pojkar och flickor olika. Eleverna berattar att lararna oftare anser pojkarna
vara brakiga, de visas oftare och missar darmed undervisningstid. Den bilden delas av
elevhalsan som menar att pojkar utsatts for fler repressalier fran lararna. Elevhalsan
uppger ocksa att skolan har svarigheter med att upptacka flickor i behov av stod.
Rektorn har gjort analys av nationella prov och franvarostatistik for att se skillnader
mellan pojkar och flickor och konstaterat att fler flickor &n pojkar nar hogre betyg. Av
rektorns analys framgar dock att skillnaden i elevernas resultat inte beror pa lararnas
bemotande. For att komma tillrdtta med de skillnaderna har skolan arbetat med
laslyftet och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt och fokuserat pa atgarder
kring studiero och trygghet. Detta sammantaget bor, enlig rektorn, leda till att
skillnaden minskar. Skolan har dven gjort analyser av laromedel utifran kon vilket
ledde till att ett laromedel byttes ut.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat organisatoriska forutsattningar for
samverkan mellan larare samt mellan larare och elevhalsan genom regelbundna
schemalagda motestillfallen. Rektorn har daremot inte forsakrat sig om att det i de
sammanhangen sker ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Enligt de
intervjuade dgnas det mesta av motestider at praktiska fragor utan nagon stérre
relevans for utveckling av undervisningen. Lararna sager att de maste bli battre pa att
diskutera pedagogiska fragor pa sina moten eftersom de fastnar mycket i det
praktiska. Enligt rektorn efterfragar lararna fler mojligheter att prata om pedagogiska
fragor och hen ska se till att satta pedagogiska fragor pa agendan. Arbetslagsledarna
och forsteldrarna har ocksa som ett led i detta fatt tydligare uppdrag i att driva
utvecklingen av undervisningen. Obehdriga larare far praktisk hjalp av behoriga men
obehdoriga och nyanstéllda larare far inte alltid en planerad och noga 6vervagd
introduktion utifran sina individuella forutsattningar och behov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla samverkan sa att det sker ett kollegialt larande som
ger avtryck i och utvecklar utbildningen. | detta ingar ocksa att folja upp hur
det arbetet bedrivs och dess effekter.

Granskningen visar att det vid skolenheten finns formella forutsattningar, i form av
schemalagda motestider for olika personalkategorier, for att samverka, bade mellan
larare och mellan larare och elevhalsan. Granskningen visar dock att de olika
motesforum for personal vid skolenheten enbart i viss utstrackning anvands for att
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diskutera och utveckla undervisningen. Nar lararna inte kontinuerligt ges mojligheten
att samverka med varandra, att dela med sig av sin kunskap och ldra av varandra
riskerar det att begransa utvecklingen av utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn satter upp och kommunicerar
tydliga mal och férvantningar for vad lararnas samverkan ska leda till. Rektorn behover
dessutom folja upp att lararnas samverkan och kollegiala samtal samt samverkan
mellan ldrarna och elevhalsoteamet ger den effekt som rektorn férvantar sig i
undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varierad, stimulerande och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen i vissa avseenden ar strukturerad. Lararna
tydliggor, med en viss variation, lektionens innehall utifran en skolgemensam
lektionsstuktur med bland annat angivna tidsramar och pa tavlan uppskrivna moment
som ingar i lektionen. Det varierar daremot mellan larare om och hur val de formedlar
syftet med lektionen till eleverna. Det finns ocksa en variation mellan lararna om de
planerar och genomfor avslutning pa lektionen som exempelvis innehaller en
summerande eller dar eleverna ges maojlighet att reflektera 6ver den genomférda
lektionen.

Undervisningen bestar i huvudsak av att eleverna far mota olika typer av uppgifter och
aktiviteter. Eleverna upplever visserligen att vissa lektioner ar mer varierade an andra,
dér vissa larare har alltid samma struktur med flera olika moment pa lektioner medan
det &r inte varierande pa samma satt hos andra larare. Under lektionsobservationer
framkommer att larare ofta har genomgang i helklass, later eleverna arbetai par, i
grupp eller har diskussioner i helklass.
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Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att det varierar mellan larare om det i undervisningen forekommer
inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Det varierar dven
hur ldrarna stottar eleverna, hur de visar att de har héga forvantningar pa eleverna
och visar tilltro till elevernas férmaga att tillgodogora sig undervisningen. Lararna ger
exempel under intervjuer pa olika satt som de visar vilka forvantningar de har pa
eleverna genom att exempelvis uppmarksamma och berémma deras prestationer.
Detta forekommer dock inte under alla observerade lektioner. Det finns ldrare som
arbetar for att skapa intresse och motivation genom att knyta an till vardagen. Detta
framkommer ocksa under nagra av lektionsobservationerna. Vissa ldrare anpassar
undervisningen genom elever far mojlighet att arbeta i det sa kallade lugna rummet
med stdd av personal eller ge muntliga dvningar i stallet for skriftliga. Lararna berattar
att de pa olika satt visar vilka férvantningar de har pa eleverna. Vissa har ett
beldningssystem med guldstjarnor och eleverna vet vad de behover gora for att fa
beléningar. Rektorn far till sig att de flesta lararna har hoga férvantningar pa eleverna.

Av granskningen framgar vidare att eleverna i begransad utstrackning moter en
undervisning vars innehall och arbetssatt ar anpassade till aktuell elevgrupp, dven om
undervisningen innehaller sadana inslag. Undervisningen ar inte utformad sa att den
stimulerar och utmanar alla elever och i synnerhet inte de elever som kommit langt i
sin kunskapsutveckling och som behéver utmaningar. Det finns en tydlig arbetsgang
nar elever behover stod men inget etablerat system for att stodja elever som behover
utmaningar. Lararna anpassar sin undervisning med fokus pa de elever som har behov
av stod for att nd malen och planerar inte sin undervisning for de elever som har
kommit Iangt i sin kunskapsutveckling. Det framgar flera goda exempel dér lararna
anpassar undervisningen och stéttar elever i storst behov av stédinsatser. Det framgar
ocksa att elevhalsan ger lararna stod med fokus pa dessa elever men inte for de elever
som istallet ar behov av en utmanande undervisning. Rektorn har ocksa identifierat att
undervisningen behover utvecklas for att stimulera och utmana alla elever.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Lararna involverar séllan eleverna i planeringen och utvarderingen av undervisningen.
Aven om det framkommer goda exempel pa hur eleverna ges ett sddant inflytande
beror det snarare pa den enskilda ldraren och att det finns en variation mellan larare
och @mnen. De exempel som framkommer &ar att eleverna har ett inflytande over
redovisningsformer eller praktiska fragor men inte 6ver undervisningens innehall eller
arbetssatt. Det finns heller inget gemensamt arbete pa skolenheten sa att elevernas
inflytande successivt 6kar under deras utbildning. Det varierar dven om lararna
utvarderar sin undervisning tillsammans med eleverna. Under granskningen
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framkommer goda exempel dar larare regelbundet och med varierade metoder
utvarderar sin undervisning tillsammans med eleverna. Dock ar detta inget som ar
gemensamt bland lararna och innebar ocksa att eleverna upplever en stor variation
mellan ldrarna om de efterfragar deras synpunkter pa hur undervisningen bedrivs. Den
forvantan som finns fran rektorn &r att det ska ge en terminsvis utvardering
tillsammans med eleverna. Granskningen indikerar dven att det finns skillnader mellan
arskurserna dar framfor allt de dldre eleverna séllan ges mojlighet att ge respons pa
lararnas undervisning. Granskningen visar vidare att ldrarna i begransad utstrackning
genomfor undervisning som innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far mojlighet
att reflektera utan ett givet svar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lirarna behover anpassa undervisningen sa att alla elever far en undervisning
som stimulerar, utmanar och ger eleverna mojlighet att na sa langt som
mojligt.

Granskningen visar att undervisningen i vissa delar innehaller anpassningar utifran
elevernas skiftande behov och férutsattningar. Dessa insatser ar riktade till elever som
riskerar att inte na kunskapskraven. Ytterst sdllan genomfors insatser riktade till de
elever som behover stimulerande utmaningar och stéttning for att na langre i sin
kunskapsutveckling. Darmed finns det risk att dessa elever tappar sitt engagemang och
intresse for undervisningen och darmed inte na sin fulla potential.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ldrarna, under rektorns ledning, utvecklar
undervisningen genom att dven anpassa den till elever som behéver utmaningar i sin
kunskapsutveckling. Det arbetet kan med férdel bedrivas i samverkan med elevhalsans
olika kompetenser. Det ar betydelsefullt i sammanhanget att, nar elever far
utmanande uppgifter, de ocksa far adekvat stottning for att klara av de uppgifterna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar




Skolinspektionen

9 (16)

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Granskningen visar att det pagar ett aktivt och medvetet arbete med syfte att skapa
en trygg miljo for eleverna dven om det fortfarande finns elever som upplever vissa
platser som otrygga. Tryggheten kartlaggs genom elevernas trygghetsvandring med
skolans trygghetsgrupp i borjan av hostterminen och i samtal med eleverna. For att fa
en kompletterande bild av tryggheten genomfor rektorn i strukturerade samtal med
eleverna. Efter genomford kartlaggning sorterar trygghetsgruppen upp vilka miljoer
som kanns otrygga och [amnar in underlag till rektorn och sedan ser personalen vad de
kan gora for att 6ka tryggheten. Utifran kartldggningen beslutar sedan rektorn om
konkreta atgarder for att 6ka tryggheten. Nar det galler aktiviteter som framjar
eleverna trygghet finns det exempelvis flera rastvardar och aldersblandade aktiviteter.
Trots detta finns det enstaka elever som kdnner sig otrygga pa vissa platser, ar radda
for andra elever och dven vissa vuxna pa skolan. Varken rektorn eller lararna har haft
kannedom att det finns elever som ar radda for vuxna. Rektorn uppger att hen
kommer att undersdka detta ndrmare. Eleverna sager att det ar vuxna med pa raster
men de reagerar inte alltid om exempelvis brak uppstar. Lararna medger att det ar
svart att garantera att alla elever kanner sig trygga for det kan hdanda saker exempelvis
pa natet som lararna inte har en aning om och dar det for narvarande inte pagar nagra
aktiva och skolovergripande insatser som syftar till att 6ka tryggheten pa nétet.
Elevernas upplevelse ar att de inte ar delaktiga i arbete med att ta fram
ordningsreglerna utan snarare lyfter dessa pa forekommen anledning, till exempel nar
det varit brak.

Studiero

Granskningen visar att det vid skolan finns inslag av ett gemensamt férebyggande
arbete kring studiero. Exempel pa férebyggande insatser ar den sasom namnts en
gemensam lektionsstruktur, att eleverna kan ata frukost i skolan, fasta placeringar i
klassrummen och skdarmavgransningar i klassrummen. Granskningen visar vidare att
dessa inte efterlevs av samtliga larare vilket skapar en mojlig otydlighet for eleverna
och i férlangningen en samre studiero. Exempelvis varierar det mellan ldrarna nar och
pa vilket satt de agerar for att aterstalla studieron dven om det finns en gemensamt
framtagen sanktionstrappa. Enligt eleverna ar det olika mellan olika larare i hur de
agerar nar det ar stokigt under lektioner och att det ocksa finns en variation hur de
upplever sin studiero beroende pa bade dmne och larare. Det hdnder att larare skickar
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ut elever som bidrar negativt till studieron. Elevernas upplevelse ar att de missar
lektionstid, kommer efter i sitt arbete och far mycket att ta igen pa sin fritid. Eleverna
berattar att dven om det finns en sanktionstrappa som larare brukar agera utifran nar
det &r stokigt i klassrummet sa finns det larare som inte agerar i enlighet med den. Att
lararna inte agerar enhetlig bekraftas ocksa under personalintervjuer. Elevernas
upplevelse ar att det finns en tydlig koppling mellan studieron och hur tydliga ldrarna
kan formedla vad elevernas forvantas att arbeta med under lektionen. En del i skolans
arbete for att skapa studiero ar den gemensamt framtagna lektionsstrukturen men
som tidigare beskrivits anvdnds den inte av alla larare for att tydliga lektionens
innehall och dess ramar

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ta fram och anvdanda gemensamma férhallningssatt
pa skolan i arbetet med att skapa och uppréatthalla studiero i undervisningen.

Granskningen visar att det vid skolenheten saknas ett gemensamt arbets- och
forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppréatthalla en god studiemiljé. Det finns
exempel dar lararna arbetar for studiero i sina klasser men de insatserna bedrivs inte
pa ett systematiskt och utvarderas inte heller for att se om de fungerar och ger
avsedda effekter. Detta sammantaget skapar en undervisningssituation som inte alltid
kdnns forutsagbar for eleverna och som negativt inverkar pa studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med sin personal
utveckla och praktisera ett samlat arbete med studiero pa skolan. Arbetet bor i férsta
hand fokusera pa att skapa gemensamma forhallningssatt bland skolans personal i hur
de ska hantera olika situationer i syfte att skapa en god studiemiljo for alla elever.
Darefter behover rektorn se till att dverenskomna principer férankras i verksamheten
och efterlevs av all personal. Ett led i arbetet bor vara att rektorn kartlagger behovet
av eventuell kompetensutveckling.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrdackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn och lararna vid skolenheten analyserar eventuella
skillnader i omdomen och betyg i olika @mnen, skillnader mellan resultat pa nationella
prov och omdémen och betyg. | skolans kvalitetsredovisning finns en uppféljning och
lararna kan se hur betygssattningen i olika @mnen fungerar, hur det ser ut och varfor,
har det hant nagot speciellt det har lasaret som paverkat utfallet. Rektorn sager att
avvikelser mellan nationella prov och betyg har minskat eftersom skolan arbetar
mycket med att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn har skapat forutsattningar for lararna att regelbundet
samverka med varandra och med elevhalsan nar de gor sina olika bedomningar i syfte
att sdkerstélla likvardighet. Samverkan sker bade inom skolenheten och med larare pa
huvudmannens andra skolenheter. Enligt lararna fungerar gemensam rattning av
nationella prov i kommunen bra. Enligt lararna avsatter rektorn tid att legitimerade
larare stottar de olegitimerade i bedomningsarbetet och i betygssattningen. Enligt
rektorn har lararna goda forutsattningar att diskutera sitt arbete med bedémning och
betyg. Eleverna uppger ocksa att de vet pa vilka grunder de far sina betyg. Flera larare
uppger att de i nutid har deltagit i kompetensutveckling om bedémning och
betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

| arendet har utredaren Mirzet Tursunovic varit foredragande och i handlaggningen av
drendet har aven undervisningsrad Anna Wide medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Kvistbergsskolan den 29-31 januari 2024. Besoket
genomfordes av Mirzet Tursunovic och Anna Wide.

Kvistbergsskolan dr en kommunal grundskola i Torsby kommun. Det gar totalt 120
elever fran forskoleklass till arskurs 9 pa skolan. Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover utveckla samverkan sa att det sker ett
kollegialt larande som ger avtryck i och utvecklar utbildningen. | detta ingar ocksa
att félja upp hur det arbetet bedrivs och dess effekter.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Lararna behdver anpassa undervisningen sa att alla elever far
en undervisning som stimulerar, utmanar och ger eleverna mojlighet att na sa langt
som mojligt.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover se till att ta fram och anvdanda gemensamma
forhallningssatt pa skolan i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero i
undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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