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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid anpassad

gymnasieskola, Vastermalm 6, Sundsvalls gymnasium. Granskningen genomfoérdes
under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 20 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér anpassad gymnasieskola,
Vastermalm 6, Sundsvalls gymnasium senast den 29 mars 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Sundsvalls kommun har inkommit med en sadan redovisning den 26 mars 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behover utifran ett langsiktigt perspektiv skapa forutsattningar
for den anpassade gymnasieskolans elever att samverka med omgivande
arbetsliv.

Av huvudmannens redovisning framgar att de initialt sokte maojliga APL-platser inom
Barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter for att stédja skolenhetens arbete
med att eleverna ska fa praktiska erfarenheter av yrkeslivet. | redovisningen
framkommer att en elev fick praktik i en aterbruksbutik tillhérande férskolan. Vidare
anger huvudmannen att de tagit initiativ till ett samarbete med Individ- och
arbetsmarknadsforvaltningen for att utifran ett langsiktigt perspektiv skapa
forutsattningar for den anpassade gymnasieskolans elever att samverka med
omgivande arbetsliv. Kvalitetsutvecklaren for Sundsvalls gymnasium, rektorn for
anpassad gymnasieskola, studie- och yrkesvagledaren och féretagskoordinatorn har
paborjat arbetet med att identifiera samverkanspunkter och mojliga samarbeten.
Huvudmannen uppger att forvantade effekter pa sikt ar att verksamheten kommer att
fa ett bredare kontaktnat som kan underlatta i arbetet med att att férbereda elever
for ett aktivt deltagande i samhallsliv och yrkesliv.
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Av redovisningen framkommer vidare att huvudmannen planerat for ytterligare
atgarder som kommer att hoja kvaliteten inom omradet. Exempelvis fortsatter arbetet
med att skapa forutsattningar for den anpassade gymnasieskolans elever att samverka
med omgivande arbetsliv genom att utveckla samarbeten med fler delar av de
kommunala verksamheterna, liknande det pabodrjade samarbetet med Individ- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Vidare planerar huvudmannen att skapa forutsattningar
for att en APL-plats inom kommunal verksamhet ska kunna leda till ett sommarjobb pa
samma arbetsplats, som ett steg i arbetet med att stodja elevers 6vergang till
arbetslivet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat vissa atgarder och planerat
for ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Atgdrderna motsvarar
Skolinspektionens bedémning av vilket arbete som behdovs for att hoja kvaliteten inom
det omrade som granskats.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Jessica Kristoffersson (foredragande)
och Anders Haglund medverkat.



