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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Digerbergets skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Digerbergets skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar ett mer systematiskt arbete utifran vad uppféljningen
visar och foljer upp att beslutade utvecklingsinsatser genomférs och far 6ns-
kad effekt.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sakerstaller att undervisningen har en tydlig struktur i alla klas-
ser med intressevackande inledning, tydliggérande av syfte och sammanfat-
tande avslut.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:596) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Digerbergets skola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn féljer upp kunskapsresultat och resultat kopplat till viardegrundsarbetet
men arbetar i begrinsad omfattning systematiskt utifran vad kartldggningen visat

Av granskningen framkommer att rektorn kontinuerligt under lasaret foljer upp
kunskapsresultat i samtliga klasser och amnen samt resultat kopplat till
vardegrundsarbetet. Rektorn har flera olika metoder for att folja upp bade
kunskapsresultat och att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Det goérs
genom exempelvis uppféljning av omdémen, betyg, resultat fran screeningar och
nationella prov, men dven genom enkater som omfattar bade trygghets- och
vardegrundsfragor. Uppfoljningen gors vid flera olika tillfdllen varje lasar. Rektorn for
ocksa en kontinuerlig dialog med personal och elever i olika forum sasom
ledningsgrupp, trygghetsteam och elevrad for att folja upp delar sdsom
undervisningen eller vardegrundsarbetet. Utdver detta skapar sig rektorn en bild av
undervisningens genomférande och férutsattningar liksom vardegrundsarbetet genom
att gora spontana klassrumsbesok. Via medarbetarsamtalen far lararna sedan
aterkoppling av rektorn. Det framkommer att rektorn har en god nuldgesbild och rér
sig mycket ute i verksamheten och att rektorn sjalv dven gor insatser for enskilda
elever vid behov.

Granskningen visar att skolenhetens resultat analyseras vid olika tillfallen under
lasaret men att analysen till viss del dr begrdnsad. Mitt i terminen analyseras
resultaten av rektorn, larare och elevhalsan och vid termins- och lasarsslut gors
analysen av rektorn och larare. Vid lasarsslut gor lararna en individuell analys utifran
huvudmannens faststéllda fragor och lararna traffas dven gemensamt i arbetslagen for
att analysera resultaten. Rektorn beskriver dock i intervju att de pa skolenheten ar
duktiga pa att kartlagga men att de behover utveckla ett mer systematiskt arbete
utifrdn vad kartldggningarna visar. Aven elevhilsan beskriver i intervju att de behdver
bli battre pa att anvdnda de resultat som framkommer av kartlaggningarna for att
utveckla verksamheten. Exempelvis vet man vilka elever som har utmaningar med
Iasning men behdver fa in ett systematiskt arbete kring hur arbetet med eleverna ska
ske. Fran hostterminen 2024 kommer rektorn darfor initiera ett arbete med en
forskningsbaserad modell som syftar till att forebygga las- och skrivsvarigheter.
Huvudmannen har dven initierat en évergripande utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet som berdr bade elevhilsan och skolenheterna och elevhalsan uppger i
intervju att detta kommer att stddja rektorer att arbeta mer kvalitativt.
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Granskningen visar att rektorn beslutar om utvecklingsatgarder och om hur resurser
ska fordelas, men féljer endast delvis upp att atgarder genomfors och far effekt. Av
inskickat underlag framkommer att rektorn utifran huvudmannens mal liksom utifran
uppfoljning och analys av skolenhetens resultat har prioriterat att under lasaret
2023/2024 arbeta med att utveckla elevers lasning, att utveckla
matematikundervisningen liksom hdja elevers motivation. Vad galler ldsning och
matematik sa har rektorn organiserat for lararbehérighet och bland annat beslutat om
att tillsatta resurser i form av en extra behorig larare pa flertalet lektioner i arskurs 4
och 5 for att kunna arbeta riktat med elever i behov av det. Vidare har rektorn
omorganiserat och mojliggjort kompetensutveckling, genom att en larare pa lagstadiet
parallellt med deltidsarbete som speciallarare, studerar till speciallarare. Larare
uppger i intervju att rektorn diskuterar resursférdelning med lararna och att
resursfordelningen ar flexibel utifrdn behov.

Det framkommer dock av intervju med rektorn och larare att skolans arbete med tva
av de prioriterade omradena for lasaret 2023/2024, som handlar om utveckling av
matematikundervisningen liksom att hoja elevers motivation, inte kommit sa langt
utan mer ar i en uppstartsfas. Det framkommer dven att en planerad atgard infor
|asaret som innefattade omorganisering av undervisning i arskurs 4 och 5, inte har
genomforts. Vidare framkommer i intervju med elevhalsan att rektorn inte tydliggjort
de prioriterade omradena for dem och larare uppger i intervju att effekter av
utvecklingsinsatser inte alltid tydligt f6ljs upp utan att uppfdljning mer handlar om att
insatser genomforts. Rektorn uppger dock att han féljer upp effekter av atgarder
genom deltagande i arbetslagens méten samt vid mitterminsuppféljning. Rektorn har
sett positiva effekter pa individniva av resursforstarkningen pa lektioner i svenska och
matematik.

Rektorn leder i begrdansad omfattning ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt jamstalld-
hetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv. Aven om rek-
torn i sin uppféljning jamfor olika resultat mellan flickor och pojkar och konstaterar
eventuella skillnader som sedan diskuteras vid exempelvis mitterminsuppféljning, sa
ligger rektorns fokus mer pa individniva. Det framgar av Skolverkets statistik att
flickorna i arskurs 6 |lasaret 2022/2023 hade hogre betygspoing i alla amnen jamfort
med pojkarna. Rektorn uppger att han inte analyserat detta resultat. Insatser som gors
ar for en generellt 6kad maluppfyllelse och det saknas specifika insatser som syftar till
likvardiga villkor for flickor och pojkar. Rektorn och larare uppger ocksa att de pa
skolan tanker mer utifran individ. Varken larare eller elevhalsan kan i intervju beskriva
hur rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan dven om larare uppger att det ar
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en del av likabehandlingsarbetet. Det finns inslag av jamstéalldhetsarbete i
undervisningen och larare ger exempel pa att de véljer material och filmer pa ett
medvetet satt ur ett jamstalldhetsperspektiv. Arbetet sker dock mer utifran vad
enskilda larare planerar eller fangar upp snarare an att rektorn har tagit fram en
gemensam strategi for hur jamstalldhetsabetet kan tas upp i undervisningen. Rektorn
foljer inte heller upp hur larare arbetar med jamstalldhet i undervisningen.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan men det kollegiala
larandet ger endast delvis avtryck i verksamheten

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa
skolan. Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka genom en
motesstruktur dar det finns avsatta tider varje vecka for moten i arbetslag samt
manadsvisa traffar for kollegialt larande, arbetsplatstraffar och konferenstid vid
behov. Vidare finns ett trygghetsteam pa skolan liksom elevhalsoteamet som leds av
rektorn och som samverkar med larare. Det framkommer dven att rektorn leder vissa
moten och deltar pa andra och att syfte med och innehall for samverkan ar tydligt for
larare. Av intervju med rektorn och elevhalsan framgar dock att elevhalsans
delaktighet i verksamheten kan vidareutvecklas och att rektorns kommunikation med
elevhalsan kan tydliggoras.

Vidare visar granskningen att rektorn till viss del forsakrar sig om att det kollegiala
larandet ger avtryck i undervisningen. Prioriterade omraden infor ldsaret 2023/2024,
som tidigare namnts i beslutet och som innefattade utveckling av
matematikundervisningen och elevers motivation, har inte fullt ut kommit igang.
Darmed har kollegialt ldrande inom prioriterade omraden inte heller kunnat ge avtryck
i undervisningen. Ett tidigare kollegialt [arande kring inkluderingskompetens, som
avslutades varen 2023, har dock gett avtryck. Rektorn, elevhéalsan och larare uppger
att de kan se effekter av arbetet exempelvis i form av mer struktur kring dag och
lektion eller i form av fler verktyg for larare att anvanda i bemétandet av elever och i
arbetet for att skapa studiero och trygghet.

Av granskningen framkommer att skolans arbets- och forhallningssatt ar kdanda for all
personal pa skolan och att nyanstallda far en introduktion. Genom skolans olika
motesforum tydliggdrs arbetsorganisation och delges information. Av lararintervjun
framgar att rektorn har ett kalendarium for aret som tydliggér vad som ska handa och
att rektorn informerar om rutiner, arbets- och forhallningssatt. Vid lasarsstart
arrangeras gemensamma uppstartsdagar for skolorna i kommunen dar information
dven delges. Larare uppger att det ar tydligt vad som galler pa skolan och att det ar en
liten skola med ett 6ppet klimat. Vid nyanstallning informerar rektorn om sadant som
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rutiner, regler och arbetssatt och arbetslaget introducerar vidare och stottar i det
|I6pande arbetet. Nya larare far dven en erfaren kollega som mentor vid behov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e  Att rektorn utvecklar ett mer systematiskt arbete utifran vad uppféljningen
visar och féljer upp att beslutade utvecklingsinsatser genomférs och far
onskad effekt.

Granskningen visar att rektorn foljer upp verksamheten genom kartlaggningar men att
rektorn behover utveckla ett mer systematiskt arbete utifran vad kartlaggningarna
visar. Vidare foljer rektorn inte systematiskt upp insatsernas genomférande och vilka
effekter insatserna gett.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn analyserar och beslutar om vilka
utvecklingsinsatser skolan ska prioritera. For att utvecklingsinsatserna ska vara
relevanta bor rektorn lagga fokus pa att analysera vilka bakomliggande orsaker som
finns till att resultaten ser ut som de gér samt vilka behov eleverna har och utifran vad
som har identifierats i dessa orsaksanalyser fatta beslut om utvecklingsinsatser. |
orsaksanalysen ar det viktigt att fokusera pa sadant som skolan kan paverka. Rektorn
behdver redan vid planering av insatserna tydliggora vilka effekter rektorn férvantar
sig av utvecklingsinsatserna for att kunna folja upp om insatserna har gett dnskad
effekt. Vidare rekommenderas rektorn att sarskilt beakta jamstalldhetsperspektivet i
arbetet.

Som ett led i att sdkerstalla att beslutade utvecklingsinsatser och kollegialt Iarande ger
avtryck i undervisningen kan rektorn se till att all den samlade kompetens som finns pa
skolan sprids, exempelvis genom systematisk auskultering i kollegiet och handledning
av elevhialsan. Uppfoljningen skulle kunna genomféras med olika metoder av rektorn
eller exempelvis genom att ge funktioner ur elevhilsan ett tydligt uppdrag att
genomfora strukturerade lektionsobservationer med efterféljande aterkoppling till
larare. Enligt Skolverket: beskrivs det kollegiala ldrandet ofta som en nyckelfaktor for
framgangsrik skolutveckling, men forutsatter ett systematiskt
kvalitetsforbattringsarbete dar insatser som genomfors noggrant féljs upp och

1 Skolutveckling genom kollegialt ldrande - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/skolutveckling-genom-kollegialt-larande
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utvarderas. Vidare stod i arbetet med omradet finns att tillga i Skolverkets material
Planera, organisera och félja upp kollegialt larande.:

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Eleverna stimuleras och utmanas till stor del utifran sina behov och forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna uppger i intervju att de starker elevernas motivation genom att i
undervisningen fanga deras intresse, exempelvis om rymden, eller blanda in inslag i
undervisningen sasom spel och lekar. Eleverna beskriver att lararna uppmuntrar dem
genom att de exempelvis far gora en lek kopplat till undervisningen men att larare
ocksa ger pauser och delar upp arbetet pa ett satt som ar motiverande. |
observationer framkommer att ldrarna bekraftar och forstarker eleverna positivt
genom verbal uppmuntran men dven genom formativ aterkoppling som leder eleverna
framat. Skolinspektionens skolenkat 2023 visar dock att elever i arskurs 5 svarar lagre
an rikssnitt pa fragor kring stimulans, exempelvis om larare far dem att bli intresserade
av skolarbetet. Av inskickat underlag och av rektorsintervjun framkommer som
tidigare namnts att elevers motivation ar ett utvecklingsomrade pa skolan och att det
arbetet ar i uppstartsfasen.

Av samtliga intervjuer framgar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna,
exempelvis uppger larare att de ar tydliga med vad de forvantar sig att eleverna ska
hinna med och att de forvantar sig att eleverna foljer de regler som finns for att
exempelvis uppratthalla studieron. Flera elever beskriver att larare visar att de tror pa
att eleverna bade ska hinna med och klara av olika saker.

Vidare visar granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt dverlag ar
anpassat till aktuell elevgrupp. Lararna uppger i intervju att undervisningen anpassas

2 Planera, organisera och folja upp kollegialt ldrande - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/planera-organisera-och-folja-upp-kollegialt-larande
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for savél elever i behov av stéd som for elever i behov av utmaningar. Exempelvis gors
anpassningar i form av dags- och veckoscheman med bildstéd, arbete i mindre
grupper, anpassat och nivaindelat material, digitala hjalpmedel och inlasta laromedel.
Elevhalsan beskriver i intervju att de ar stédjande och ger rad till larare i arbetet med
anpasshingar men att det ar olika hur larare tar till sig rad och anpassar
undervisningen och att detta kan vidareutvecklas. Rektorn uppger i intervju att de pa
skolan behover arbeta 4n mer systematiskt utifran vad kartlaggning visat med lds- och
skrivinlarningen och matematiken.

Eleverna far mojlighet att reflektera kring sitt Iarande och &r delaktiga i planering
och utvardering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna i undervisningen ges majlighet till reflektion kring
lektionsinnehall och sin larprocess liksom ges olika strategier for att lara. Pa de
observerade lektionerna finns det inslag dar larare uppmuntrar eleverna till att
reflektera, bland annat da larare stéallde 6ppna fragor kring elevers sitt att |6sa tal men
aven kring hur eleverna upplevt lektionens upplagg. Av lararintervjun framgar att
larare gor pa olika satt men att reflektion kring sitt eget larande exempelvis sker i
samband med lektioner, ett arbetsomrade eller i samband med utvecklingssamtal.
Larare pa mellanstadiet anvander dven en veckoutvardering dar eleverna far reflektera
kring olika saker sdsom om man gjort sitt basta och vad man lart sig. Vidare uppger
larare att de arbetar med att ge eleverna strategier for larande, exempelvis genom att
arbeta med textlasning pa olika satt men att de kanske inte medvetandegor eleverna
om att de arbetar med olika larstrategier.

Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. En metod som larare anvander sig av och som framkommer i
lararintervjun ar att lararna fragar eleverna infér arbetsomradet vad de redan vet och
vad de vill lara sig. Utifran detta gor larare sin planering och efter arbetsomradets
slutférande stalls sedan fragan till eleverna om vad de lart sig. Av observationer och
intervjuer med larare framgar att larare anvander sig av korta utvarderingar i form av
tumme upp och ned eller uttradesbiljetter under lektioner. Den typen av
utvarderingar handlar om huruvida eleverna har forstatt innehallet och vad de tyckte
om arbetsséattet pa lektionen. Flera elever uppger i intervju att de kan fa vara med och
bestdamma redovisningsform eller géra egna val inom ramen for ett omrade och att
lararna gor utvarderingar i form av tumme upp och ned for att exempelvis kolla av vad
eleverna tyckte om lektionen. Av rektors- och lararintervjun framkommer dock att
lararna skulle kunna gbéra annu mer for att ge eleverna utdkat inflytande i planering
och utvardering. Eleverna 6vas i demokratiska arbetsformer genom de regelbundna
klass- och elevraden dér eleverna far diskutera olika fragor sdsom kring trygghet och
studiero.
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Undervisningen ar till viss del strukturerad och varierad och eleverna ges ett aktivt
lararstod

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar strukturerad med sammanhang i
genomgangar och logiskt flode i uppgifterna men att lektionens syfte och avslut kan
tydliggbras. Av intervjuer med larare och elever liksom av Skolinspektionens
lektionsobservationer framkommer att lararna ofta borjar lektionen med en
forklarande genomgang dar de tydliggor lektionsstrukturen pa tavlan, sa att eleverna
forstar vad de ska g6ra och hur de ska arbeta. Daremot férmedlar lararna inte lika
tydligt syftet med undervisningen for eleverna pa de observerade lektionerna. Lararna
uppger dock i intervju att syfte med undervisningen istéllet tydliggors i samband med
ett nytt arbetsomrade. Pa nagra av de observerade lektionerna forekom ett
sammanfattande avslut, dar eleverna exempelvis fick reflektera kring vad de lart sig
medan andra lektioner avslutades mer abrupt. Av inskickat underlag framgar att
lararna arbetat kollegialt for en tydlig lektionsstruktur men det framkommer av
intervjuer med larare och rektorn att det inte finns gemensamt givna rubriker for
strukturen och att det finns ldrare som kan bli &nnu tydligare med strukturen.

Vidare visar granskningen att eleverna till 6vervdagande del ges en varierad
undervisning. Larare uppger i intervju att de varierar enskilt arbete, samarbete i par
och grupparbete och att eleverna under en lektion far arbeta pa olika satt. Aven om
det ar samma innehall eleverna tranar pa, sasom multiplikation, sa far eleverna
variation genom exempelvis en kombination av analogt och digitalt arbete. Av
inskickat underlag och av intervju med rektorn framgar att variation i undervisningen
ar ett utvecklingsomrade pa skolan. Det géller framforallt i matematik, men dven
samhallsorienterande och naturvetenskapliga dmnen da undervisningen kan bli alltfér
teoretisk och laroboksstyrd enligt rektorn. Vid tillfallet for Skolinspektionens
observationer bestar dock undervisningen till stor del av olika typer av uppgifter och
aktiviteter sa att det blir en variation for eleverna, exempelvis genom stationsarbete
och arbete individuellt och med andra i olika moment.

Vidare framkommer av granskningen att eleverna far ett aktivt lararstod sa att de
forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. |
majoriteten av de observerade lektioner framgar att eleverna far hjalp av lararna att
komma igang med sitt arbete och stdd i att genomféra arbetsuppgifter, vilket bidrar
till att eleverna bibehaller fokus pa skolarbetet. Elever bekréaftar i intervju att de far
stod och hjalp av lararna sa att de kommer vidare i arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Att rektorn sakerstaller att undervisningen har en tydlig struktur i alla klasser
med intressevackande inledning, tydliggdrande av syfte och sammanfattande
avslut.

Granskningen visar att undervisningen till stora delar ar strukturerad men att syfte och
sammanfattande avslut kan tydliggoras av larare. Vidare framgar att det inte finns
gemensamt givna rubriker for lektionsstrukturen och att det finns larare som kan bli
annu tydligare med strukturen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggdr arbetet med gemensam
lektionsstruktur och féljer upp hur strukturen efterlevs liksom dess effekter. En fordel
kan aven vara att elevhalsan och personal med specialpedagogisk kompetens har en
aktiv roll i arbetet.

Tydliga instruktioner till eleverna vid lektionsstarten, dar bland annat mal och syfte
framgar, kan resultera i att elever arbetar mer malmedvetet och att eleverna far
forutsattningar att tillagna sig annu mer kunskaper. Ett tydligt sammanfattande avslut
av en lektion ar ocksa en viktig del for att eleverna ska fa syn pa sitt eget larande och
kan oka elevernas kansla av delaktighet och motivation. Det kan dven ge lararen ett
bra underlag for vidare planering av undervisningen. Vidare kan intressevackande
inledningar med koppling till syftet, exempelvis om aktuella hdndelser eller elevernas
intressen, 6ka elevers nyfikenhet och motivation fér undervisningen. Aven om ett
kollegialt arbete gjorts med avseende pa undervisningens struktur och som ocksa haft
effekt pa studieron, sa kan arbetet fortsatta och fordjupas for att sakerstalla ett
gemensamt arbetssatt pa skolan som gynnar elevers motivation och larande. Rektorn
behover forsakra sig om att alla lararna deltar i ovan namnda utvecklingsarbete och
att det som dverenskommits implementeras i undervisningen. Som stod i arbetet kan
rektorn till exempel ta del av Skolverkets material pa omradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §,5kap. 3och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

354 startar du lektionen - Skolverket och Sa avslutar du lektionen - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-startar-du-lektionen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-avslutar-du-lektionen
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan och
att atgarder vidtas vid behov. Av inskickat underlag liksom av intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsan framkommer att skolan arbetat pa olika satt for att skapa en god
studiemiljo. Arbetet kring studiero diskuteras gemensamt i olika forum sasom
arbetslag och larlag. Lararna pa skolan har bland annat, utifran det tidigare kollegiala
larandet om inkluderingskompetens, arbetat med att tydliggora struktur fér dagen och
for lektionen. Rektorn uppger i intervju att det ar avskalat i klassrummen for att
minska intryck och i alla klassrum ser tavlan ungefar lika ut med dagsschema och
veckoschema och larare forklarar i intervju att de vill att det ska se lika ut sa att
eleverna kan kanna igen sig. Vidare arbetar skolan utifran att placeringar ar viktiga for
trygghet och studiero och det ar lararna som styr placeringar i klassrum men aven i
matsalen. | en klass dar det tidigare varit bristande studiero har atgarder vidtagits,
bland annat stalldes ett grupprum i ordning for att kunna mojliggbra arbete i mindre
grupp. Enligt larare har arbetet gett effekt och studieron ar nu battre. Studiero
utvarderas genom enkater och diskuteras kontinuerligt i klasserna, bade begreppet
som sadant men dven elevernas upplevelse av studiero. | mellanstadiet gors det bland
annat genom veckoutvarderingar. Eleverna ar dven med och tar fram trivselregler pa
skolan som diskuteras exempelvis pa elevradet och trivselregler finns synliga i
klassrum.

Av intervjuer med elever och larare framkommer att studieron pa skolan varierar
beroende pa klass, men larare uppger dnda att studieron generellt ar god. Det framgar
dock av intervju med elever och elevhalsan att larares forhallningssatt kring studiero
kan skilja sig at. Vid tillfallet for Skolinspektionens observationer ar det 6verlag en god
studiero och larare har strategier for att frdmja en god studiero liksom vidtar atgarder
nar det behovs. Exempelvis ar ldrare snabba pa att fanga upp elever som borjar gora
annat och paminner elever som svarar rakt ut att de ska racka upp handen.

Skolan har ett medvetet trygghetsarbete med gemensamt férhallningssatt

Av granskningen framkommer att skolan bedriver ett medvetet arbete med att
sdkerstalla tryggheten pa skolan. Skolans trygghetsteam, dar rektorn och
representanter for lararna, elevhélsan och fritids ingar, traffas regelbundet och foljer
upp trygghetsresultat sdsom krankningsanmalningar och satter in atgarder och féljer
upp dessa. Trygghetsteamet diskuterar exempelvis, utifran identifierade riskomraden
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och handelser, var rastvardar ska befinna sig for att skapa mer trygghet for eleverna.
Elevernas trygghet foljs upp via en arlig enkat pa varen, via elevsamtal pa hosten
liksom via utvecklingssamtal. Skolinspektionens enkat 2023 visar pa hoga resultat for
eleverna i arskurs 5 vad galler trygghet och rektorn, elevhalsa och larare beskriver i
intervju att det &r en trygg skola dar atgarder vidtas vid behov. Eleverna far genom
elevradet ta del av enkétresultat och diskutera atgarder. Som exempel uppger rektorn
i intervju att det framkom i enkéatsvar att busshallplatsen kdndes mindre trygg och att
de da pratade de tillsammans om vad skolan kunde gora. De flesta elever svarar i
intervju att de kdnner sig trygga pa skolan och alla elever svarar att de far hjélp av en
vuxen om nagot hander. Det framkommer att incidenter ibland sker som bidrar till
otrygghet men att skolan pa olika satt satter in atgarder sasom samtal med
vardnadshavare, arbete med elever med metoder for att hantera kanslor och
punktmarkering av elever vid behov.

Vidare framgar av granskningen att skolan har ett gott fraimjande och férebyggande
trygghetsarbete. Som ett led i det framjande och férebyggande arbetet har skolan
organiserade rastaktiviteter for eleverna. Det finns ocksa flera gemensamma
arskursblandade aktivitetsdagar pa skolan som bidrar till att skapa gemenskap och
trygghet mellan olika klasser. Larare uppger i intervju att arskurs 6 sedan flertalet ar
tillbaka anvands som en resurs i det trygghetsskapande arbetet, genom att de far vara
forebilder och bland annat ordna rastaktiviteter varje vecka. Vidare framgar av
intervjuer med larare, elevhélsan och rektorn att personalen pa skolan har ett
gemensamt forhallningssatt i arbetet med trygghet och att vuxna arbetar for att skapa
goda relationer till eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.
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Rektorn analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och betygssattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp, jamfor och analyserar skillnader och
avvikelser i omdomen och betygssattning i syfte att skapa likvardighet. Rektorn féljer
upp omdomen och betyg i alla @mnen och klasser samt utifran kon. Vid lasarsslut foljer
rektorn upp lararnas bedémning genom individuella analysfragor till Iararna som
handlar om varféor omdémen och betyg ser ut som de goér. Rektorn for vid behov
diskussioner med lararna utifran vad som framkommit i analyserna i syfte att finna
forklaringar till vad eventuella skillnader eller avvikelser beror pa. Av intervju med
rektorn framkommer att rektorn har varit osaker pa vissa larares bedémningar och har
darfor fort diskussioner med larare och féljt upp vilka underlag larare har for sin
bedémning. Rektorn uppger att det inte funnits nagra stora skillnader eller avvikelser i
omdoémen och betyg.

Rektorn sdkerstiller till stor del att larare kvalitetssakrar bedomningar, omdémen
och betyg

Av granskningen framgar att rektorn till stor del sdkerstaller att larare kvalitetssakrar
beddémningar, omdémen och betyg for att dessa ska bli likvardiga. Av intervju med
rektorn framkommer att rektorn avsatter tid i samband med utvecklingssamtal och
terminsslut sa att ldrare har méjlighet att diskutera bedémning liksom sdtta betyg och
skriva framatsyftande omdémen. Aven om bedémningsfragor inte finns med som en
punkt pa nagon métesagenda i 6vrigt, sa uppger rektorn och lararna i intervju att
lararna har tid att diskutera bedémningar pa arbetslagsmoten och att de stottar
varandra. Oerfarna eller obehdriga larare ges stdd av arbetslaget i vilket det finns
erfarna, behoriga kollegor. Av intervju med saval rektorn som larare framgar att det
finns larare pa skolan som inte har nagon d@mneskollega att sambeddma tillsammans
med men de kan ta stdd av kollegor i arbetslaget. Rektorn uppger att i dagslaget sker
inte nagon organiserad sambedémning med nagon annan skola. Under varterminen
kommer dock ldrarna, pa kommungemensamma pedagogtraffar, att diskutera
beddmningsfragor och bedémning av gamla nationella prov, nagot som rektorn
uppger ar viktigt for likvardigheten. | detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta att
rektorn i samrad med huvudmannen ser éver méjligheten for samverkan i
beddémningsfragor for alla larare pa skolan i syfte att stodja en likvardig bedémning
och hoja kompetensen i bedomningsfragor.

Vidare visar granskningen att larare tar stod av de nationella proven och av
Skolverkets bedémningsmaterial vid bedémningar. Ovriga underlag fér bedémning &r
exempelvis screeningar, diagnoser, prov liksom elevers arbeten. Rektorn beskriver i
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intervju att de nationella proven sarskilt beaktas och att de sambeddms av lararna pa
skolan, dven av lagstadieldrarna sa att de ska fa inblick i vad som forvantas i arskurs 6.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen av drendet har Asa Pleiner, utredare (féredragande)
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 mars 2024. Bestket genomférdes av
utredarna Asa Pleiner och Sofia Granberg.

Digerbergets skola ar en skola med forskoleklass samt grundskola med arskurserna 1-
6. Huvudman for skolan ar Orsa kommun. Skolan hade vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok totalt 116 elever. Forskoleklassen omfattas inte av

granskningen.



