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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hulebicksgymnasiet 3 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomforde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrdackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hulebacksgymnasiet
3 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma férutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Undervisning
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Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 25 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:8731) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Hulebacksgymnasiet 3 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar goda férutsattningar for lararna
att samverka och ser ocksa till att ett larande sker i kollegiet som ger avtryck i
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undervisningen. Ansvar och mandat for de specialfunktioner som finns pa skolenheten
ar tydliga. Rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla
larare och obehoriga larare far stod i sitt arbete. Rektorn skaffar sig en nulagesbild av
verksamheten genom att bland annat félja upp skolenhetens resultat utifran flera
faktorer. Rektorn foljer aven upp hur viardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Utvecklingsatgarder och fordelning av resurser méter de behov som
finns pa skolenheten och beslut om dessa fattas bland annat utifran rektorns analys.
Rektorn foljer upp hur elevernas kunskapsresultat samt upplevelse av trygghet och
studiero ser ut utifran ett konsperspektiv. Vidare foljer rektorn upp huruvida kvinnor
och man far samma forutsattningar i undervisningen. Lararna integrerar ett
jamstalldhetsperspektiv sa att det genomsyras i undervisningen. Dock framkommer i
granskningen att rektorn inte leder och styr det jamstalldhetsarbete som sker i
undervisningen pa skolenheten.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger goda forutsattningar for lararna att samverka och ser aven till att ett larande,
som ger avtryck i undervisningen, sker i kollegiet. For de specialfunktioner som finns
pa skolenheten ar ansvar och mandat tydliga. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer har rektorn skapat férutsattningar for lararna att samverka i olika
konstellationer genom en tydlig motesstruktur. Lararna ar organiserade i tva arbetslag
utifran de profiler inom naturvetenskapsprogrammet de undervisar inom. Lararna
traffas veckovis i arbetslagen och vid dessa moéten deltar dven specialpedagog och
rektorn. Lararna samverkar kring enskilda elever och klasser samt utveckling av
undervisningen vid de olika mdtena, och det ar arbetslagens samordnare som
tillsammans med rektorn styr innehallet vid dessa moten. Lararna har dven
kontinuerliga amnestraffar tillsammans med d&mneskollegor fran de andra
skolenheterna pa Hulebacksgymnasiet, dar det fors amnesspecifika pedagogiska
diskussioner. Lararna samverkar ocksa med elevhélsan kring undervisningen pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Samverkan sker vid klasskonferenser, dar fokus
ligger pa klassrumskultur samt trygghet och studiero kopplat till de olika klasserna.
Rektorn traffar elevhédlsan en gang per vecka for att folja upp arbetet med séarskilt stod
och anpassningar. Elevhalsan dr dven med pa nagra arbetslagsmoten varje termin och
l[ararna har daven mojlighet att boka moten med elevhalsan vid behov. Arbetslagen har
ett antal insatser for att framja utveckling av undervisningen, sa som exempelvis
kollektivt larande, dar lararna utvecklat lektionsaktiviteter som ska ge eleverna
mojlighet att ldra av varandra och pa sa satt starka sitt [arande bade enskilt och i
grupp. Ett annat exempel ar att man initierat ett arbete for att framja elevernas
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formaga att anteckna fér hand vid lektioner, da det enligt lararna ar mer gynnsamt for
elevernas larande. Vidare finns det arbeten for att vidareutveckla det
amnesoverskridande samarbetet och for att framja ett positivt klassrumsklimat dar
eleverna vagar stélla fragor under lektionerna. Detta arbete mojliggor att det sker ett
larande i kollegiet som ska ge avtryck i undervisningen. Insatserna grundar sig i
identifierade utvecklingsomraden hos de olika arbetslagen, och flera larare uppger att
det finns en tydlig férvantan fran rektorn att de ska samverka kring utveckling av
undervisningen. Utvecklingsarbetet pa skolenheten féljs upp av lararna och rektorn vid
arbetslagsmoten. Exempelvis foljdes arbetet med att anteckna for hand upp genom en
enkat dar resultatet visade att eleverna ar positivt installda till arbetet och ser en
fordel i att anteckna fér hand. Det ar tydligt vad de olika rollerna pa skolenheten har
for uppdrag och syften. | granskningen framkommer att rektorn ser till att alla larare
tillampar skolans arbets- och férhallningssatt. Rektorn uppger att skolans arbets- och
forhallningssatt gas igenom med samtliga larare vid start av varje lasar och att man
sedan foljer upp och arbetar med detta flera ganger per lasar under arbetsplatstraffar.
Flera larare uppger att det finns en tydlig och kand struktur kring skolans arbets- och
forhallningssatt. For obehoriga och nyanstallda larare finns det rutiner i form av
introduktion och stéd. Nyanstallda larare far en genomgaende introduktion av rektorn
och en mentor som ska stotta och handleda lararen i arbetet.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar sig en bild av verksamheten
genom uppfdljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn féljer dven
upp och analyserar hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn
beslutar om utvecklingsinsatser och forbattringsatgarder utifran en analys som dven
omfattar undervisningens férutsattningar och genomférande. Av inskickat material
och intervjuer framgar att rektorn skapar sig en nuldgesbild av verksamheten genom
att bade enskilt och tillsammans med lararna analysera elevernas kunskapsresultat tva
ganger per lasar. Rektorn gér daven en uppfoljning och analys av elevernas upplevda
trygghet och studiero. Rektorn uppger att man pa skolenheten har ett aktivt arbete
med vardegrundsfragor och att hen foljer upp hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen nar hen genomfor lektionsbesok. | dialoger
med lararna vid medarbetarsamtal och lektionsbesok skaffar sig rektorn en bild av
undervisningens genomforande. Som tidigare beskrivits deltar rektorn dven vid
arbetslagens veckomoten, dar diskussionerna enligt rektorn ofta rér undervisningen.
Rektorn beréattar att hen bade genomfoér planerade och spontana lektionsbesok. Vid
de planerade lektionsbesdken tittar rektorn pa flera parametrar sa som exempelvis
studiero, lektionsstruktur, variation i undervisningen samt bemotande.
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Undervisningen féljs dven upp i enkdter som personal och elever far genomféra.
Rektorn analyserar elevernas kunskapsresultat utifran ett flertal faktorer som
exempelvis kon, olika klasser/grupper, resultat pa nationella prov och satter resultaten
i relation till lararnas undervisning. Till exempel har rektorn i analysarbetet noterat att
kvinnor i hogre grad nar de hogre betygen an man, vilket dels kan bero pa studiekultur
men dven anpassningar i undervisningen. Detta ar enligt betygsanalysen nagot som
arbetslagen arbetar med tillsammans med elevhalsan. Rektorn har dven noterat att
det pa skolenheten i flera kurser ar fler elever som far betyget A an tidigare ar,
samtidigt som farre elever far betyget F. For de kurser dar analysen visat att elever har
mer utmaningar att na goda resultat har bland annat timplaner reviderats. Vidare
foljer rektorn upp hur de beslutade utvecklingsinsatserna ger effekt i dialoger med
arbetslagen. Nar det galler fordelning av resurser, sa som exempelvis material eller
behov av extra resurser i klassrummet, framkommer i granskningen att detta utgar
fran ovan beskrivna analys samt utifran andra uppmarksammade behov. Exempel som
namns av lararna och rektorn ar nar rektorn férdelat lararresurser, bade till grupper
som haft utmaningar i undervisningen och till grupper som inte blivit tillrdckligt
utmanade.

Jamstdlldhetsarbete

Av granskningen framkommer att det pa skolenheten finns ett arbete géllande
jamstalldhet, men att det inte finns ett gemensamt forhallningssatt kring hur
jamstalldhetsperspektivet integreras i undervisningen. Av intervjuer och inskickat
material framkommer att rektorn féljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat
och upplevelse av trygghet och studiero utifran ett konsperspektiv. Vid lektionsbesdk
foljer rektorn dven upp bemétande och hur talutrymmet férdelas utifran ett
konsperspektiv. Emellertid framkommer av Skolenkaten for varterminen 2023 att det
inom flera omraden finns storre skillnader mellan resultaten for kvinnor och méan pa
Hulebacksgymnasiet 3 i jamforelse med samtliga deltagande skolor i landet, daribland
omradena stimulans i undervisningen och upplevelsen av studiero, dér kvinnor har
tydligt lagre resultat. Detta ar nagonting som rektorn inte inlett nagon sarskild insats
mot. Lararna uppger att rektorn vid medarbetarsamtal foljer upp hur de jobbar med
jamstalldhet i undervisningen. Ett av de utvecklingsomraden man arbetar med pa
skolenheten, dar elever ska uppmuntras att stalla fragor i undervisningen, innefattar
ett jamstalldhetsarbete da man efter analyser uppmarksammat att det hos kvinnor
finns en lagre bendgenhet att stélla fragor i klassrummet. Flera elever och
representanter for elevhalsan sager att lararna tar hansyn till kon vid gruppindelningar
och nagra elever sager dven att vissa larare kommunicerat till dem att de har ett
jamstalldhetstank vid férdelning av talutrymme.
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Det framkommer dock att det inte finns nagra gemensamma forhallningssatt avseende
ett jamstalldhetsarbete som omfattar alla larare och amnen dven om ldrarna och
eleverna uppger att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen.
Exempelvis ger eleverna flera exempel pa att de i olika &mnen pratat om normkritik
kopplat till stereotypiska kénsnormer, som exempelvis kvinnors roll under krigstider
och kvinnliga forfattares svarigheter att sla igenom jamfért med manliga forfattare.
Eleverna uppger att jamstalldhetsperspektivet vavs in i undervisningen. Emellertid
framkommer det att det arbete som finns sker pa lararnas initiativ och att det inte
finns nagot av rektorn styrt forhallningssatt kring hur de ska arbeta med jamstalldhet i
undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma férutsattningar, oberoende av
konstillhérighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Hulebacksgymnasiet 3 finns ett visst
jamstilldhetsarbete, men att arbetet inte &r strategiskt och styrt av rektorn. Aven om
rektorn foljer upp resultat utifran kon och lararna genomfor vissa insatser som syns i
undervisningen sa behover rektorn styra arbetet sa att det blir mer strategiskt och
systematiskt.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet fraimja kvinnor och
mans lika ratt och mojligheter oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett
ansvar att synliggéra och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val
och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla att alla elever, oavsett kdnstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn behover leda ett arbete som
sakerstaller att det finns en medvetenhet bland bade personal och elever om hur
kvinnor och man bemots och bedéms i skolan. Eftersom de krav och férvantningar
som stalls pa eleverna bidrar till att forma deras uppfattningar om vad kvinnligt och
manligt ar, sa behover det synliggdras och adresseras. Rektorn behover darfor
tillsammans med larare och elevhilsa utforma gemensamma strategier for
skolenheten for hur jamstalldhet ska inkluderas och genomsyra undervisningen och
verksamheten i stort. Rektorn behover ocksa underséka om det finns strukturer som
bidrar till att skapa och vidmakthalla konsskillnader och att larare pa ett medvetet satt
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speglar jamstallda varderingar bade i undervisningens innehall och i sin amnesdidaktik.
Utifran det som uppfoljningen visar behover rektorn arbeta strategiskt och langsiktigt,
for att motverka traditionella kénsmonster och ge elever samma forutsattningar
oavsett konstillhorighet. Ytterligare ett satt kan vara att rektorn utformar
gemensamma strategier pa skolenheten for hur jamstalldhet inkluderas och
genomsyrar undervisningen och utbildningen. Rektorn behover forsakra sig om att
varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut &r féljande. Eleverna
pa Hulebacksgymnasiet 3 far en undervisning som i hég grad framjar deras maojligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Undervisningen ar
malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt |ararstdd. Vidare ar den strukturerad,
med tydliga inledningar, sammanhang i genomgangar, logiskt flode i uppgifterna och
tydliga avslut. Undervisningens innehall och arbetsséatt ar 6verlag anpassade till aktuell
elevgrupp. Undervisningen innehaller ocksa inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga férvantningar pa
eleverna. | undervisningen ges eleverna majlighet att reflektera 6ver och fa strategier
for sitt eget larande, och erhaller dirmed majligheter att ta ansvar 6ver sitt eget
larande. Pa skolenheten finns dven ett arbetssatt dar eleverna ar delaktiga i planering
och utvardering av undervisningen.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

| Skolinspektionens granskning framkommer att undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller ett aktivt lararstdd. Undervisningen ar strukturerad med
tydliga inledningar, sammanhang i genomgangar, logiskt flode i uppgifterna och tydliga
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avslut. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna stottar och hjalper
eleverna pa ett aktivt och adekvat satt. Till exempel gar lararna runt bland eleverna
under arbetet och ser till att de kommer igang och kommer vidare med uppgifterna
genom att exempelvis stdlla utmanande fragor och att be eleverna utveckla sina
resonemang. Samtliga observerade lektioner inleds med att ldrarna har en genomgang
av vad lektionen ska handla om och aterknyter lektionen till vad de tidigare arbetat
med. Vissa omraden ar amnesintegrerade och lararna forklarar da for eleverna pa
vilket satt de hor ihop. Vid lektionerna kommunicerar lararna dven lektionens mal och
syfte, planering samt instruktioner med tillhérande extrauppgifter. De flesta lektioner
avslutas med att ldraren ger eleverna utrymme att stélla fragor och diskutera
lektionens innehall samt att lararen berattar vad nasta lektion/omrade ska innehalla.
Lararna uppger att de ocksa tydliggor for eleverna vad de behover kunna utifran laro-
och kursplan nér de pabdrjar ett nytt omrade och lararna kopplar dven kunskapskrav
och syften till elevernas vardag i syfte att synliggdra och begripliggéra dessa for
eleverna. Nar det galler hur undervisningen varieras visar lektionsobservationerna att
lararna pa ett valfungerande satt vaxlar mellan olika arbetssatt, som till exempel att
|ata eleverna arbeta med skriftliga och muntliga arbetsuppgifter, genomfora praktiska
moment, diskutera kring en bild eller se pa film. Arbetsformerna varieras ocksa genom
att eleverna vaxelvis far arbeta enskilt, i par/grupp och i helklass. Elever, larare och
representanter for elevhalsan uppger att undervisningen generellt &r varierad och ger
som exempel kreativa laborationer, hoglasning, whiteboarduppgifter och rollspel.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt generellt ar anpassade
till aktuell elevgrupp samtidigt som arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett
hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Av inskickade dokument,
lektionsobservationer och intervjuer framgar att lararna mojliggor for elever att arbeta
med uppgifter pa en for dem anpassad niva. Flera elever uppger att ldrarna
tillhandahaller stod och vagledning for de som behover, bade under lektioner och vid
sarskilda studiepass som halls en timme per vecka. Eleverna sdger ocksa att lararna
har foérberedda uppgifter av fordjupande karaktar som de ger eleverna nar lararna
marker att de &r klara med en uppgift. Flera elever sdger att man bade kan fa
repeterande och férdjupande uppgifter efter 6verenskommelse med lararen. Vidare
uttrycker eleverna att lararna ar lyhorda och ser till elevernas behov. Lararna uppger
att de skapar och tillgangliggor uppgifter med olika svarighetsgrad for eleverna genom
skolans digitala plattform. Lararna ger exempel pa debatter och podcasts som
eleverna fatt tillgang till for att fordjupa sig inom ett specifikt &amne samt att de kan
gora specifika eller mer 6ppna uppgifter utifran elevernas niva. Nar det géller elever
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som ldser en idrottsutbildning far dessa uppgifter av utmanande karaktar i amnet
idrott och héalsa genom att lararen later dem 6va pa fardigheter som skiljer sig fran
deras idrottspecifika fardigheter. Rektorn uppger att hen foljer upp lararnas arbete
med anpassningar i medarbetarsamtal och att hen stéttar lararna i planeringen av
undervisningen nar det finns behov av anpassningar. Rektorn ger exempel pa nar hen
tillsatt en extra resurs i undervisningen for en grupp hogpresterande elever som inte
fick tillrackliga utmaningar i den ordinarie undervisningen. Vid flera av de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort framkommer det att eleverna
arbetar med samma typ av uppgift, men att lararna anpassar arbetsuppgifterna
genom att exempelvis dndra tidsramen for en uppgift, eller genom att ge uppgifter av
fordjupande karaktar. Representanter for elevhalsan uppger att lararna ar bra pa att
se elevernas individuella behov.

Vidare visar granskningen att undervisningen innehaller inslag som stéarker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och att lararna har hoga forvantningar pa
eleverna. Av lektionsobservationer och intervjuer framkommer till exempel att lararna
uppmadarksammar eleverna nar de presterat val. Under flera av de observerade
lektionerna uppmuntrar lararna bade enskilda elever och hela klassen att stélla
utmanande fragor samt att bekrafta elevernas svar och funderingar. Bade lararna,
rektorn och representanter for elevhalsan uppger i intervjuer att de har hoga
forvantningar pa att eleverna ska lyckas. Lararna sager att detta kontinuerligt
formedlas till eleverna nar de ger eleverna individuell aterkoppling, i samband med
exempelvis uppgifter och vid kurssamtal. Eleverna uppger i intervjuer att de far
kontinuerlig aterkoppling och stottning av lararna i samtliga @mnen, vilket enligt nagra
elever motiverar dem i studierna. Lararna kopplar daven undervisningen till elevernas
vardag i syfte att ©ka elevernas motivation att lara.

Elevernas delaktighet i sitt eget ldrande och delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att eleverna far mojlighet att ta ansvar éver sitt eget larande
genom att de ges strategier for detta i undervisningen. Av intervjuer och inkommen
information framkommer att ldrarna har gett eleverna majlighet att tillsammans med
dem reflektera kring olika satt att lara. Enligt flera larare for de kontinuerliga dialoger
med eleverna kring larandet for att ge eleverna strategier for att ta ansvar for sitt eget
larande. De har dven ett kontinuerligt arbete med studieteknik och kring hur man
fordelar sin tid for att lara sig pa basta satt. Till detta hor dven det utvecklingsarbete
som ett av programmen har som gar ut pa att fa eleverna att anteckna fér hand istéllet
for digitalt. Lararna arbetar dven med andra strategier, sa som till exempel
minnestekniker och lasstrategier. Representanter fran elevhalsan uppger att man pa
skolenheten inom arbetet med kollektivt larande synliggor elevernas larande.
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Skolinspektionens granskning visar vidare att lararna pa skolenheten anvander
metoder som maojliggor for eleverna att vara delaktiga i planeringen och utvarderingen
av undervisningen. Nar det galler elevernas delaktighet i planeringen av
undervisningen uppger nagon att de exempelvis kan ga igenom kursens innehall och
Iater eleverna lamna synpunkter pa hur de vill Iagga upp det. Nagra larare uppger att
de utvarderar flera ganger under kursens gang for att fa elevernas synpunkter kring
hur de upplever tempo och innehall for att sedan anpassa detta utifran elevernas
synpunkter. En larare sager att hen later eleverna genomfora en enkat dar eleverna
kan uttrycka hur de vill att innehallet i kursen ska laggas upp och lararen anpassar
innehallet utifran elevernas synpunkter.

| flera kurser fragar ldrarna eleverna vad de kan om ett @mne infor starten av ett nytt
arbetsomrade, och anpassar planering och innehall utifran elevernas kunskaper.
Eleverna sager att de far gora detta infor varje nytt omrade inom en av kurserna de
laser. Eleverna sager att de kan fa vara med och paverka arbetsséatt, arbetsformer och
utformning av examinationer men dven att de far paverka innehallet. Exempel som
eleverna namner ar att de i kurser inom samhallsvetenskap och svenska fatt vélja
amnen som de velat férdjupa sig mer kring. Eleverna sager dven att de har fatt valja
hur de ska disponera lektionstid och vad de ska fokusera pa infor examinationer, och
att lararen anpassat undervisningen utifran det. Nagra larare ger exempel pa hur de
anpassat undervisningen utifran elevernas dnskemal och intressen, som till exempel
nar elever i en kemikurs velat lara sig mer om kosttillskott och lakemedel. Av
intervjuer och lektionsobservationer framgar att elever kontinuerligt utvarderar
undervisningen genom enkater och i dialoger med eleverna, exempelvis efter en
avslutad uppgift eller kurs. Eleverna uppger att de utvarderar undervisningen ofta och
att lararna kommunicerar resultaten fran utvarderingar samt dndrar sin undervisning
utifran elevernas synpunkter och 6nskemal. Exempelvis ndmner nagra larare att de
dndrat utformning och innehall i ett projekt efter elevernas utvardering. En annan
larare berattar att hen har halvtidsutvarderingar i en kurs, och dar hen fatt anpassa
innehall och tempo utifran vad som framkommit vid en sddan halvtidsutvardering.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Gy1l1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan &dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Det
genomfoérs pa Hulebacksgymnasiet 3 ett samlat arbete, dar eleverna ar delaktiga, for
att skapa studiero. Rektorn och lararna vidtar atgarder for att skapa en lugn
arbetsmiljo aven om det inte finns nagot gemensamt forhallningssatt for hur lararna
ska agera om studieron brister. Vidare bedrivs ett medvetet trygghetsfrimjande
arbete, byggt pa en analys av situationen pa skolan, for att skapa trygghet.

Studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete, dar eleverna ar delaktiga,
for att skapa studiero. Rektorn och lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn arbetsmiljo. Av intervjuer och inskickade dokument framgar att lararna
arbetar férebyggande och gemensamt for att skapa studiero. De har bland annat
kommit fram till ett gemensamt férhallningssatt gallande klassrumsplaceringar samt
att de medvetet ska anpassa anvandningen av mobiltelefoner och digitala verktyg.
Lararna har en struktur for lektionsuppldgg som bland annat innefattar
mobiltelefonsinsamling och klassrumsplacering, vilket ar en gemensam riktlinje som
bland annat dr &mnad for att skapa studiero. Aven om lararna arbetar forebyggande
for studiero har de dock inte ett gemensamt forhallningssatt for hur de ska agera om
studieron brister. Enligt rektorn skulle lararna snabbt agera och utarbeta ett
gemensamt férhallningssatt om man sag behov av det, men det behovet har inte
uppstatt pa skolenheten pa flera ar. Lararna sager att arbete som genomfors ar en
bidragande faktor till att det rader studiero. | klasserna diskuteras det kring studiero
och eleverna involveras i arbetet genom att de far komma med forslag och paverka
gemensamma forhallningssatt som galler for respektive klass. Fragor kring trygghet
och studiero tas dven upp i klass- och programrad samt pa mentorstid. De flesta elever
uppger att det rader studiero pa lektionerna, vilket dven speglas i de
lektionsobservationer Skolinspektionen genomfort. Enligt Skolenkaten for elever i ar 2
varen 2023 framkommer att det samlade resultatet pa Hulebacksgymnasiet 3 for
omradet studiero ar hégre dn genomsnittet for samtliga medverkande skolenheter i
riket.
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Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det pa skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa
trygghet pa skolan. Av inskickade dokument och intervjuer framkommer att samtliga
elevers upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater. Vidare pratar man om
trygghet vid mentorstid och elevrad. Enskilda elevers upplevelse av trygghet f6ljs upp i
halsosamtalen som skolskdterskan genomfor och lararna har dialoger med eleverna
kring deras upplevelse av trygghet. For att utveckla elevernas upplevelse av trygghet
anordnas aterkommande forebyggande och framjande aktiviteter sasom exempelvis
"Hulesarken” och introduktionsdagarna, dar eleverna tillsammans med personal i
samband med lasarsstart planerar och genomfor aktiviteter med elevgrupperna. Vid
dessa dagar ligger fokus pa att bygga relationer. Vid borjan av varje lasar genomfoér
eleverna dven aktiviteter och 6vningar dar man gar igenom skolans plan for krdnkande
behandling och skolgemensamma ordningsregler. Elevhidlsan har aterkommande
insatser i skolans huvudkorridor dar de pratar med elever om trygghet utifran olika
teman. Samtliga intervjuade séger att elevernas upplevelse av trygghet ar hog pa
skolan vilket aven framkommer av resultaten fran Skolenkaten, dar resultaten for
eleveriar 2 varen 2023 visade att det samlade resultatet pa Hulebacksgymnasiet for
omradet trygghet dr hogre dn genomsnittet foér samtliga medverkande skolenheter i
riket. Enligt rektorn omfattar dock inte kartlaggningen elevers upplevelse av trygghet
pa néatet, dven om det finns ett visst arbete riktat mot detta. Flera larare och elever
sager att de pratat om trygghet pa natet pa mentorstid, och nagon larare sager att det
ar en del av ett tema inom ett av projekten som eleverna far genomfora.
Skolinspektionen rekommenderar anda att rektorn, i de systematiska kartlaggningar
av trygghet som genomférs pa skolenheten, inkluderar fragor om elevernas upplevelse
av trygghet pa natet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gyl11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hég utstrackning.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn pa Hulebadcksgymnasiet 3 analyserar skillnader i betygssattning och
beddémningar i olika @mnen och arskurser och for diskussioner med larare utifran
dessa analyser. Rektorn ger ocksa lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg genom mdjligheter att samverka med varandra.

Diskussion och analys av betygssdittning

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn gor en analys av skillnader i
betygssattning i olika kurser och ar och vid behov for diskussioner med larare utifran
dessa analyser i syfte att sdkra en likvardig bedémning. Av inskickade dokument och
intervjuer framkommer att rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betyg samt
systematiskt analyserar detta vid arbetet med betygsanalysen och att hen da
upptacker om nagot avviker. Rektorn analyserar betygssattningen med beaktande av
faktorer som kon, program och kurser 6ver tid. Resultat fran nationella prov i
jamforelse till kursbetyg foljs ocksa upp och analyseras. Utifran underlag som betyg
och resultat pa nationella prov for rektorn diskussioner med ldrarna om hen upptacker
avvikelser. Rektorn och lararna uppger i intervju att rektorn pratar med dem i det fall
resultat fran nationella prov skiljer sig fran det betyg som satts pa kursen, men enligt
rektorn har detta inte varit aktuellt pa lange. | denna uppféljning foljer rektorn ocksa
upp skillnader mellan resultat pa nationella prov i jamférelse med kursbetyg utifran
kon. Rektorn uppger att det i en kurs varit skillnader i kursbetyg i jamforelse med
resultat pa de nationella proven, vilket dven syns i den information som
Skolinspektionen tagit del av. Enligt rektorn har dock avvikelserna varit motiverade.

Kvalitetssékring av betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att
kvalitetssakra sina betyg och bedémningar. Av intervjuer och inskickade dokument
framgar att lararna har méjligheter att samverka kring betyg, bedémningar och
utformning av bedomningssituationer. Lararna samverkar kontinuerligt kring dessa
fragor, bade pa skolenhetsniva och vid stérre amnestraffar med kollegor fran
Hulebacksgymnasiets andra skolenheter. Lararna berattar att de inom arbetslaget
tillsammans med sina amneskollegor skapar likvardiga bedémningssituationer och gar
igenom den faktiska bedémningen samt analyserar arbetet kring detta. Vid de storre
amnestraffarna diskuterar lararna ocksa bedomningsfragor. Vidare planeras ocksa ett
fokusomrade kring bedomning inom ramen for det kollegiala larandet under nasta
lasar. Lararna och rektorn uppger att det finns en styrning och ledning fran rektorn att
lararna ska samverka kring bedémningar. Detta ska enligt rektorn och larare goras pa
den arbetslagstid som rektorn medverkar vid. Lararna uppger vidare att de



Skolinspektionen

15 (20)

forutsattningar som de har i nuldget ar tillrackliga for att kunna samverka kring
beddmningar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

Utredare Kaiwan Adl Zarabi har varit féredragande i drendet. | handldggningen av
arendet har aven utredare Maria Lodmark medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 8 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med ldrare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedéomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar foér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 — 21 mars 2024 Besdket genomfordes
av utredarna Kaiwan Adl Zarabi och Maria Lodmark.

Hulebacksgymnasiet 3 ar en kommunal gymnasieskola i Harryda kommun.
Skolenheten har under ldsaret 2023/2024 totalt ca 352 elever. Skolenheten leds av en

rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna atgér-
der med anledning av utvecklingsomraden i re-
gelbunden kvalitetsgranskning vid Hulebdcksgym-
nasiet 3 i Harryda kommun

Detta formular kan anvdndas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt

jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar,
oberoende av konstillhorighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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