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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Smogens skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Smogens

skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar utstrackning skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover se till att alla larare far tillgang till pedagogiska forum och
handledning i arbetet med att planera och genomfdra undervisningen, i
syfte att utveckla undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och for

att undervisningen ska praglas av studiero.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover se till att lararna far mojlighet att samverka for att
kvalitetssakra sina bedomningar i syfte att genomfora likvardiga
beddmningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 22 november 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2023:9267) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar fér respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn skapar en grund for utveckling av verksamheten genom sin uppféljning och
analys av verksamheten. Rektorn foljer regelbundet och I6pande upp resultat i
verksamheten, analyserar orsaker till framgangsfaktorer saval som till
utvecklingsomraden samt satter in atgarder for att hoja kvaliteten. Lararna och
specialpedagogen ar delaktiga i arbetet. Kunskapsresultat f6ljs upp och sammanstalls
terminsvis och foljs aven upp I6pande i moten mellan rektorn, specialpedagogen och
lararna. Dessutom far rektorn kannedom om elevernas las- och skrivfardigheter
genom screeningar. Rektorn foljer upp elevernas trygghet genom elevenkater, samtal
med ldrare, samtal med elever i elevrad genom informella samtal med eleverna pa
skolan. Rektorn far vidare en god bild av undervisningens genomférande och
vardegrundens integrering i denna genom lektionsbesok, samtal med lararna och
specialpedagogen samt den kollegiala samverkan som en av lararna deltar i.
Uppféljningen av undervisningens genomforande ar dock mer utférlig for skolans enda
legitimerade larare och tillika den larare som genomfér merparten av undervisningen,
jamfort med hur utforlig den ar for 6vriga undervisande larare. Rektorn och
specialpedagogen foljer denna larares undervisning i hogre grad an 6vriga larare.
Rektorn analyserar resultaten och identifierar bade styrkor i verksamheten som delar
som kan forbattrats. Det gor rektorn gallande elevernas kunskapsutveckling,
trygghetsfragor saval som undervisningens genomforande. Utifran analysen satter
rektorn in atgarder for att forbattra verksamheten. Gallande trygghetsfragor har
rektorn identifierat situationer och platser dar risken for otrygghet ar stérre och satt in
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bade konkreta insatser sa som 6kad vuxennéarvaro i specifika situationer saval som ett
forebyggande arbete som innefattar ett vardegrundsperspektiv pa trygghetsfragor.
Gallande undervisningen har rektorn exempelvis satt in atgarder for att forbattra
elevernas las- och skrivfardigheter. Det har bland annat involverat utveckling av
ordinarie undervisning och utdkat samarbete med kommunens bibliotek. Utover detta
har framgangsfaktorer i undervisningen spridits mellan larare pa skolan samtidigt som
insatser for att forbattra kvaliteten har identifierats, satts in och utvarderats. Det
galler exempelvis hur lararna skapar en motiverande undervisning, lararnas ledarskap i
klassrummet och undervisning for att utveckla elevernas las- och skrivfardigheter.
Aven hir ir dock arbetet mer utférligt nar det géller skolans legitimerade ldrare
jamfort med de andra lararna pa skolan.

Rektorn foljer upp skolans férutsattningar och fordelar aktivt resurser pa skolan for att
sakerstalla en verksamhet med hog kvalitet. Rektorn beskriver att skolans delvis har
utmanande forutsattningar bland annat i form av svarigheter med att rekrytera
behoriga larare samt ett litet elevunderlag. Skolan har tre undervisande larare, varav
en ar legitimerad. Rektorn arbetar med att mota dessa forutsattningar genom att rikta
personalresurserna. Detta framfor allt genom att organisera verksamheten sa att den
legitimerade lararen bedriver en 6vervagande del av undervisningen. En del av denna
insats innefattar att en del, men inte all, undervisning bedrivs med blandade arskurser.
Rektorn stoéttar upp utmaningar som uppkommer till f6ljd av detta med att 6vriga
larare narvarar under lektionerna.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder ett aktivt och strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Hen foljer upp
resultat utifran koén, bland annat kunskapsresultat, extra anpassningar samt
trygghetsfragor. Uppfoljningen av resultat paras dessutom med en kvalitativ
uppféljning av verksamheten utifran ett medvetet perspektiv kring hur utbildningen
och undervisningen ar for flickor och pojkar. Exempelvis sker observationer kring
rastaktiviteter och undervisningen, vilket har lett till att kbnsmonster gallande
forhallningssatt och bemoétande har identifierats. Rektorn satter in tgarder utifran
uppfoéljningen och analysen och utvdarderar darefter dem.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar i vissa delar arbetet pa skolan sa att utvecklingsarbetet
av undervisningen ar i centrum. Skolans legitimerade larare har tillgang till kollegial
samverkan och pedagogiska forum, vilket dock de 6vriga undervisande lararna saknar.
Den legitimerade lararen deltar i samverkan kring undervisningsnara fragor dels med
kollegor pa nérliggande skolor och dels pa kommunovergripande niva. Inom dessa
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samverkar lararen kring utvecklingsomraden i undervisningen som identifierats bland
annat pa Smogens skola saval som generella utvecklingsinsatser som huvudmannen
initierat. Rektorn foljer upp hur lararen utvecklar undervisningen utifran detta och vad
eleverna far moéta till f6ljd av detta. Det sker via ovan beskrivna uppfdljning och genom
att rektorn har samtal med lararen som &r inriktade pa att félja upp utvecklingen av
undervisningen utifran den samverkan som har skett. Den legitimerade lararen
samverkar dven med specialpedagogen kring undervisningsnara fragor. De 6vriga
lararna har inte samma mojligheter till kollegial samverkan som syftar till att utveckla
undervisningen. De deltar inte i samverkan om undervisningsnara fragor med larare
frdn andra skolor. Aven om det finns interna forum for kollegial samverkan som alla
larare pa skolan deltar i, fokuserar de sallan pa undervisningsnara fragor eller
utveckling av undervisningen.

Rektorn tydliggor arbetsséatt och rutiner pa skolan och sakerstaller att vissa, men inte
alla, foljs. Skolan har rutiner kring delar som dokumentation av elevernas
kunskapsutveckling, franvarorapportering, ordningsregler, arbetssatt for trygghet och
likabehandling, arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod samt krankande
behandling, som rektorn gjort insatser for att tydliggora for lararna. Rektorn har
sakerstallt att lararna ar fértrogna med och anvander sig av de flesta rutinerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att alla larare far tillgang till pedagogiska forum och
handledning i arbetet med att planera och genomféra undervisningen, i syfte
att utveckla undervisningen.

Granskningen visar att alla larare pa skolan inte har tillgang till pedagogiska forum och
kollegial samverkan kring undervisningsnara fragor och samverkan med syfte att
utveckla undervisningen. Tillgangen till kollegial samverkan och pedagogiska forum ar
begransad for lararna som dven arbetar i fritidshemmet. Vidare har specialpedagogen
framst samverkan med den legitimerade lararen. Det forsvarar for deras
forutsattningar att bedriva undervisning med hog kvalitet. Det forsvarar dven lararnas,
elevhalsans och rektorns arbete for att utveckla gemensamma férhallningssatt som
gynnar elevernas kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att lararna far tillgang till
kollegial samverkan och pedagogiska forum samt att lararna far stod i de &mnen som
de ar obehoriga i. En del av arbetet kan vara att méjliggéra handledning kring

planering och genomférande av undervisningen av behorig larare. En annan kan vara
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att lararna pa skolan har forutsattningar att samverka kring undervisning och
gemensamma forhallningssatt. Ett led i arbetet kan vara att de moétena mellan rektorn,
elevhalsan och lararna pa Smogens skola som redan finns ocksa tar upp
undervisningsnara fragor. Dessa pedagogiska forum och den handledning i arbetet bor
aven omfatta ett samlat arbete for studiero, vilket dven beskrivs nedan under rubriken
Trygghet och studiero.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt Idrarstéd

Lararna varierar undervisningen bade i sina genomgangar och i formerna som eleverna
far arbeta i. Eleverna far mota olika typer av férmedling av kunskaper och far méjlighet
att utveckla sina formagor pa olika satt. Det sker genom att ldrarna har olika typer av
genomgangar, instruktioner och anvander sig av elevinteraktiva metoder, till exempel
reflekterande samtal och diskussioner. Eleverna far dven arbeta i olika former;
helklass, i mindre grupper saval som enskilt. En observerad lektion varierades
exempelvis av lararen genom en inledande genomgang samt instruktion till arbete,
sedan enskilt arbete for eleverna féljt av elevinteraktivt moment i helklass dar larare
gav respons pa elevernas respektive arbete samt efterfoljande reflektionsmoment
over uppgiften Nar lararna varierar undervisningen sker detta med utgangspunkt i
saval styrdokumentens krav pa vad undervisningen ska innehalla som i elevernas
behov. Lararna kan aven medvetet och vid valda tillfallen minska variationen om de
bedomer att det ar fordelaktigt for elevernas kunskaps- och formageutveckling.

Lararna ar aktiva i sitt stod till eleverna i undervisningen i syfte att stimulera, handleda
och stddja elevernas larprocess. Eleverna far mota tydliga beskrivningar och
forklaringar till undervisningens innehall. Lararna anvander sig av metoder for att
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sdkerstalla att eleverna har uppfattat innehallet, exempelvis elevinteraktiva moment
med fragor i helklass kring undervisningen, dar lararna pa ett andamalsenligt satt dven
uppmuntrar eleverna att fraga vidare dven om de inte har férstatt genomgangar.
Lararna lagger upp genomgangar och ta fram instruktioner for att underlatta for
eleverna sjalva ska komma igdng med arbetet. Lararna gor det for att maojliggora for
att de ska kunna ge individuell handledning och hjalp for eleverna som behover extra
stottning med att starta upp det individuella arbetet. Efter genomgangar féljer lararna
upp med att fanga upp de enskilda elever som har behov av ytterligare forklaringar
eller behov att komma igdng med uppgifter. Lararnas undervisning praglas dven av att
eleverna uppmuntras vidare att interagera med varandra om undervisningsinnehallet
och lyssna pa varandra med intresse och respekt.

Undervisningen ar strukturerad genom att lararna tydliggor for eleverna vad
undervisningen innehaller och hur de ska arbeta med innehallet. Det férmedlas pa ett
satt sa att eleverna forstar. Lararna tar upp vad undervisningen kommer att innehalla
och vad eleverna ska trana pa och utvecklas inom. Lektionerna ar utformade for att
bilda ett logiskt flode, dar eleverna vet vad som forvantas av dem. Dessutom
formedlar lararna syfte med lektionens moment och innehall till eleverna. Syftet kan
relateras till vad elevernas férvantas uppna med moment i lektioner. Det kan dven
relateras till vad eleverna i framtiden behover i sin vidare utbildning saval i arbetslivet
eller som aktiva samhéllsmedborgare. Lektioner och skoldagar brukar dven innehalla
en avslutning som innefattar en sammanfattning av lektionen har inneburit och ger
eleverna mojlighet att sjalva reflektera kring vad de har lart sig och vad de uppskattat
med undervisningen.

Stimulans i undervisningen, anpassning av innehdll och arbetssdtt samt aktivt
ldrarstod

Lararna utformar undervisningen for att moéta elevernas olika behov och
forutsattningar. Lararna relaterar ovan beskrivna variation av undervisningen till att
mota elevernas skilda behov. Elever kan fa anpassade uppgifter som ar utmanande
utifran dar just den eleven ar i sin kunskapsutveckling. Eleverna far dven goéra
uppgifter som hela klassen arbetar med, samtidigt som de ar utformade sa de ar
Oppna pa ett sadant satt att eleverna far mojlighet att arbeta med dem utifran var de
befinner i sin respektive kunskapsutveckling. Exempelvis observerade
Skolinspektionen en uppgift som innebar att eleverna skulle forma meningar. Lararens
utformning av uppgiften och aktiva lararstod mojliggjorde for eleverna att arbeta med
uppgiften utifran var de befann sig i sin kunskaps- och formageutveckling. Detta
mojliggjorde dven for lararen att ge stod till elever i behov av mer stéttning.
Undervisningen innehaller dven konkreta insatser for att saval stotta som utmana
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eleverna. Det sker bland annat genom att finns ofta flera larare i klassrummet, vilket
mojliggdr anpassningar till elevernas skilda behov. Utover det finns det mojligheter for
elever i behov av extra stéttning utanfor ordinarie undervisning att fa detta, om behov
har identifierats av rektorn, specialpedagogen och/eller ldrarna. Vissa lektioner har
dock mindre drag av anpassningar men de foljs upp av lektioner dar anpassningar ges i
storre grad.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Eleverna far maéjlighet att reflektera kring undervisningsinnehall och sitt eget larande
och utdva elevinflytande. Lararna ger eleverna méjlighet till att fa kunskap om och
prova pa att det finns skilda satt att lara sig och presentera sina kunskaper och
fardigheter genom val av arbetssatt och examinationsformer. Vidare arbetar lararna
utifran en progressionstanke dar eleverna succesivt far 6kat inflytande och ansvar 6ver
sitt larande. Lararnas medvetenhet kring elevernas utveckling inom delaktighet
innebar dven att lararna relaterar graden av inflytande och elevernas egna ansvar till
saval elevernas behov som undervisningsinnehallet. Infér ett nytt arbetsomrade ar
eleverna delaktiga val av i innehall och former. Efter att de genomfort ett
arbetsomrade later lararna eleverna reflektera kring arbetsomradet. Lararna arbetar
med dessa reflektioner som en del av arbetet med att framja elevernas formaga att
reflektera bade kring arbetsomradets undervisningsinnehall och kring sina egna
arbetsinsatser. Det sker med riktade och genomtankta fragor som syftar till att 6ka
elevernas forstaelse for sitt eget larande. Lararnas arbete med strukturerad
undervisning och synligt larande bidrar till elevernas mojlighet att reflektera kring sitt
larande. Att lararna arbetar med formativ aterkoppling &dr en del av arbetet med att
framja elevernas reflektionsférmaga som formaga till metakognitiva férmagor. Lararna
anvander sig dven av metoder for att fraimja elevernas reflektionsférmaga sa som
gruppdiskussioner med fokus pa reflektion samt genom att eleverna far visa varandra
olika l6sningar pa uppgifter. Lararna arbetar aktivt med att ett tilldtande
klassrumsklimat, dar nyfikenhet och respekt for varandras asikter och reflektioner
praglar ett klimat dar eleverna uppmuntras att prova sig fram. Lararna relaterar sitt
arbete med anpassning av undervisningen, som beskrivs ovan, till arbetet med att
klassrummen ska praglas av ett tilldtande klimat dar eleverna vagar uttrycka sig och
prova sig fram i sina respektive laroprocesser.

Skolinspektionen beddmer att det finns kvalitet i hog utstrackning inom omradet
Undervisning och har darfér inte identifierat nagot utvecklingsomrade.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan. Arbetet bygger pa
rektorns kartlaggningar och analyser av elevernas trygghet. Uppfoljningen sker genom
flera metoder och tillvdgagangssatt, exempelvis elevenkater, samtal pa elevradet samt
genom personalens ndra kinnedom om elevernas situation och kontakt med
vardnadshavarna. Skolan har dven ett aktivt atgardande arbete om otrygghet skulle
uppsta, da de agerar nar sa sker och féljer upp med elever som varit inblandade.
Lararna, elevhéalsan och rektorn arbetar tillsammans och gemensamt med det
framjande arbetet genom att koppla an rektorn och lararnas aktiva vardegrundsarbete
till trygghetsfragor och som till exempel tar upp hur eleverna agerar gentemot
varandra. Eleverna far dven delaktiga i utformningen av ordningsregler och har ett
aktivt elevrad dar rektorn och lararna diskuterar trygghetsfragor. Lararna och rektorn
arbetar dven aktivt med att lara kdnna sina elever och skapa tillitsfulla relationer med
dem. De arbetar dven med konkreta forebyggande insatser genom att de identifierar
situationer och platser dar risken for otrygghet kan vara hégre och gor insatser for att
Oka elevernas trygghet. Insatserna involverar exempelvis 6kad vuxennarvaro, bland
annat riktat till vid specifika situationer dar risken fér otrygghet ar stérre och
gemensamma rastaktiviteter. Granskningen visar ocksa att lararna arbetar aktivt med
att stotta elever som inte ar del av andra elevers aktiviteter pa rasterna och involverar
dem i andra elevers lekar.

Studiero

Pa skolan finns i vissa delar ett samlat arbete for studiero. Skolan har exempelvis
ordningsregler. Eleverna har varit delaktiga i utformandet av dem och reglerna ar
tydliggjorda for dem. Lararnas arbete med studiero och ordningsreglerna har
dessutom en tydlig och uttalad koppling till lararnas aktiva arbete med vardegrunden.
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Det finns konkreta insatser for studiero som exempelvis fasta rutiner for
undervisningen, fasta platser for eleverna i klassrummet samt att flera vuxna ofta ar
pa plats i klassrummet. Lararna framjar dven studieron genom sattet de lagger upp
undervisningen. Det sker dels genom forutsagbarhet i undervisningen, som fasta
rutiner for och tydlighet i upplagg av arbetsomraden och enskilda lektioner. Det sker
dven genom att undervisningen ar motiverande, engagerande, varierad och anpassad
efter elevernas forutsattningar och behov. Aven om det pa skolan delvis finns ett
gemensamt arbete for studiero, sker det framfor allt pa ett informellt satt och vid
behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom Trygghet och
studiero. Skolinspektionen vill dock patala vikten av att de pedagogiska forum och den
handling i arbetet som bor utvecklas enligt utvecklingsomradet i omradet 1, Rektorns
ledarskap, aven omfattar ett samlat arbete for studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer féljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer i delar upp lararnas bedémningar for att sakerstalla likvardighet.
Rektorn féljer detta bade terminsvis och I6pande upp lararnas bedémningar. Rektorn
parar uppféljningarna med sin kinnedom om elevernas kunskapsutveckling och
lararnas undervisning. Rektorn har forutsattningar for att folja upp och analysera
beddmningar och att rutiner for att rapportera in bedémningar av elevernas
kunskaper finns, ar kanda av lararna och foljs av dem. Rektorn beskriver visserligen att
hen har kdinnedom om elevernas kunskapsutveckling, undervisningens genomforande
saval som lararnas bedémarkompetens. Daremot brukar rektorn inte aterkoppla
monster i vad hen identifierat i sin analys av likvardighet i bedémningar pa ett satt
som ar tydligt for alla larare. Rektorn har identifierat enstaka fall av avvikelser i
beddmningar mellan larare. Efter analys har rektorn identifierat behov av
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kompetensutveckling gallande bedémarkompetens och satt in atgarder for att
forbattra kvaliteten i arbetet med bedémningar.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Lararna har vissa men inte tillrackliga forutsattningar for att kvalitetssakra och gora
likvardiga bedémningar av elevernas kunskaper. Lararna anvander sig av exempelvis
Skolverkets bedomningsstdd for att géra bedémningar och rektorn ger lararna
forutsattningar i form av tid och forum att prata om bedémningar. | sddana fall larare
ar osdkra pa sina bedomningar finns det ocksa forutsattningar for lararna att samtala
med specialpedagogen. Den legitimerade lararen beskriver i intervjun att hen
visserligen deltar i samverkan kring bedomningar med larare fran andra skolor, men
att samverkan om bedémningar oftast ar pa generell niva snarare &n att kalibrera och
kvalitetssdkra bedémningar fér enskilda elever. Aven om det finns exempel pé att
lararna anvander elevexempel for att folja elevernas kunskapsutveckling sa omfattar
inte detta arbete att lararna ocksa exempelvis anvdander elevarbeten som
utgangspunkt for att kalibrera bedémningar. Rektorn beskriver ocksa att det pagar ett
arbete med att utveckla lararnas férutsattningar for kollegial samverkan kring
beddémningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover se till att lararna far mojlighet att samverka for att
kvalitetssakra sina bedomningar i syfte att genomféra likvardiga bedémningar.

Granskningen visar att lararnas forutsattningar och mojligheter att kvalitetssikra sina
beddmningar i syfte att na likvardiga bedémningar ar begrénsade. Den kollegiala
samverkan kring bedémningar ar framfor allt inriktat pa bedomningar som lararna ar
osdkra pa. Om lararna inte far forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar
riskeras likvardigheten och rattssakerheten i bedomningarna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att se till att lararna far
forutsattningar att samverka for att kvalitetssakra sina bedémningar. En del av arbetet
kan vara att avsatta tid och mojlighet for alla undervisande larare pa skolan att
samverka kring bedomningar tillsammans med behorig larare. Samverkan kan
exempelvis innefatta tolkning av styrdokumenten och bedémningsstdden for att
kalibrera bedémningarna. Det kan dven innefatta att ta fram exempel pa elevarbeten
for bedomningarnas olika nivaer. Det kan dven innefatta att tillsammans bedéma
elevarbeten. For att hoja kvaliteten i arbetet kan det med foérdel finnas ett tydligt
ledarskap i dessa sambedémningsforum. Ytterligare en del av arbetet for att hoja
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kvaliteten kan vara att ett arbete kring kvalitetssakring av bedémningar ske

tillsammans med larare pa andra skolor.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Matilda Yvede

Matilda Yvede
Beslutsfattare

Signerat av: Matilda Yvede

X Arne Hellmark

Arne Hellmark
Féredragande utredare
Signerat av: Arne Hellmark

| handldaggningen av drendet har dven utredaren Johan Hieronymus medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbestket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fyra lektionsobservationer.

. En gruppintervju med elever.

. En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektorer.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomréden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 7 och 8 mars 2024. Intervjun med
rektorn genomfordes via videoldnk den 21 mars. Vid tillfallet for det fysiska besoket
arbetade en rektorn som lamnade over tjansten till hens eftertradare innan
Skolinspektionen genomférde intervjun med rektorn. Intervjun med rektorn
genomférdes med saval rektorn som avgatt som rektorn som eftertradde. Smogens
skola ar en grundskoleenhet i Sotendas kommun med cirka 25 elever i arskurs 1-2.
Skolenheten leds av en rektor. Besoket genomférdes av utredarna Arne Hellmark och

Johan Hieronymus.
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Bilaga 3: Formuldr for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststdllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver se till att alla larare far tillgang till
pedagogiska forum och handledning i arbetet med att planera och genomféra
undervisningen, i syfte att utveckla undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover se till att lararna far mojlighet att
samverka for att kvalitetssakra sina bedémningar i syfte att genomfora likvardiga
beddmningar.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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