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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Karlshamns

Montessoriskola. Granskningen genomfordes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
Karlshamns Montessoriskola och Karlshamns Montessoriskola ekonomisk férening
som angetts i beslut den 9 oktober 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Karlshamns Montessoriskola senast
den 8 april 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Karlshamns Monterssoriskola ekonomisk forening har
inkommit med en sadan redovisning den 8 april 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Undervisning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt folja upp och
analysera undervisningens genomfdorande samt lararnas forutsattningar och
hur vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen inom skolan. Med
utgangspunkt i det som framkommer av analysen bor rektorn dven inleda ett
arbete med att leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har tillsammans
med personal skapat rutiner for att utveckla arbetet med vardegrunden. Forsteldrare
leder arbetet med delaktighet och inflytande genom Skolverkets modul och rektorn
deltar under vissa traffar. Rektorn foljer arbetet genom att lasa litteraturen och stalla
kritiska fragor kring undervisningen. Rektorn traffar forsteldrare en gang i manaden.
Vidare har rektorn infort rutiner for gemensamma arbetslagsmoéten och tid har avsatts
for att diskutera riktade fragor. Rektorn har aven tillsatt en ledningsgrupp som
bestammer riktade fragor att diskutera. Analysmoten halls efter varje stort test dar
rektorn, specialpedagog och larare deltar. Moten halls kontinuerligt med larare,
specialpedagog och rektorn dar resurser utvarderas och rektorn har mer kontroll 6ver
hur resurserna fordelas.

Av huvudmannens redovisning framgar inte hur rektorn ska folja upp och analysera
undervisningens genomférande samt lararnas forutsattningar och inte heller hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen. Det framgar inte heller hur
rektorn inlett ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Mot denna bakgrund bedémer
Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande insatser kravs for att hoja kvaliteten
pa omradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Ladrare bor under ledning av rektorn utveckla metoder for planering och
utvardering av undervisningen dar elevernas synpunkter paverkar
undervisningen och att metoderna systematiskt genomsyrar undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Kollegiet har under
varterminen paborjat utbildning genom Skolverkets modul Delaktighet och inflytande
under ledning av forstelarare och rektorn. De ar i processen att implementera ett nytt
satt att se pa elevernas delaktighet och det har lett till diskussioner och ett hogre
medvetande. Infor ett nytt omrade fors det mer diskussioner tillsammans med
eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att paborjat ett arbete med att
implementera ett nytt sitt att se pa elevernas inflytande éver utbildningen. Daremot
framgar det inte av inkommen redovisning nagra konkreta exempel pa hur elevernas
synpunkter paverkar undervisningen och att metoderna systematiskt genomsyrar
undervisningen. Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser kravs for att hoja kvaliteten pa omradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg




Skolinspektionen

5 (6)

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver félja upp och analysera eventuella avvikelser i omddémen och
betyg samt fora diskussioner med lararna utifran dessa analyser

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har tillsammans
med personalen en ny rutin for analysmoten dar larare, specialpedagog och rektorn
deltar efter varje bedomningsstod som genomforts i respektive klass. Larare samrattar
nationella prov och diskussion kring avvikelser tas upp under analysmétena.
Betygsanalyser genomfors med rektorn, specialpedagog och rektor dar betyg
diskuterats. De avvikelser de har sett har framfor allt varit i praktiska @mnen dar de
oftast arbetar i stora klasser. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att arbetet
ska utvarderas efter varterminens betyg samt att ytterligare atgéarder planeras i form
av kompetensutveckling och observationer.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med personal
genomfor analysmoten och betygsanalyser dar diskussioner kring avvikelser
diskuteras. Vidare framgar att rektorn for diskussioner med lararna utifran
analyserna. Daremot framgar inte av redovisningen vilka avvikelser eller skillnader
som rektorn sett i lararnas omdomen eller betyg eller vilken analys som rektorn gjort
av dessa. Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen foljer upp att arbetet kring analysmoétena ocksa innefattar att rektorn
forsakrar sig om att lararnas bedémning och betygssattning ar likvardiga.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen
Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med
att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom foljande del:

e Huvudmannen behdver klargora skillnaderna i roller och ansvar i forhallande
till rektorn for att kunna agera som en sjalvstandig aktor
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Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: De haller pa med
genomférande av moduler for styrelsens uppdrag genom Styrning av skolan i
Skolverkets regi. Huvudmannen har beslutat om en ny kommunikations- och
marknadsforingsplan dar det gar att tydliggora ansvarsomradena pa ett battre satt. De
har tagit fram ett nytt underlag infor styrelsemoten med fokus pa relevanta omraden.
Detta ger ett storre utrymme for rektorn att begara en dialog med styrelsen gallande
till exempel resultat i skolméatningar. Vidare har huvudmannen uppdaterat ett arshjul
med relevanta fragestallningar rérande kvalitet inom skolans ansvarsomrade. Rektorn
kan begara att styrelsen fattar beslut om en fraga, finns till hands for dialog eller vélja
att mandatet gar tillbaka till rektorn. De gor kontinuerliga undersdkningar av
verksamheten bade géllande rektors saval som personalens stod.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att detta arbete mynnar utien
faktisk roll- och ansvarsfordelningen mellan rektorn och huvudmannen och att
ansvarsfordelningen gors tydlig for vardnadshavare och personal.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman X Christina Aro Ostgren

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Christina Aro Ostgren



