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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Stackgrénnanskolan avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stackgronnanskolan i
foljande utstrackning:

Rektorns ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover verka for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behdver utveckla arbetet med att lata eleverna med varierande
metoder och med regelbundenhet fa vara delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen, samt folja upp att sa sker.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 Oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:611) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektorns ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Stackgronnanskolan leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skaffar sig en god bild om hur utbildningen och undervisningen bedrivs genom
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systematiska uppfoljningar och regelbunden kontakt med elever, larare och 6vrig
personal. Rektorn och bitrdadande rektorn skapar forutsattningar fér skolans personal
att samverka med andra bade inom och utanfor skolenheten. Skolans arbets- och
forhallningssatt ar kdnda och tillampas overlag av skolans personal. Granskningen visar
daremot att det saknas en tydlig ledning kring hur skolans jamstalldhetsarbete ska
bedrivas.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn och den bitradande rektorn har en god nuldgesbild av
skolan. Genom intervjuer och dokumentationsstudier framgar det att rektorerna
traffas i rektorsmote varje vecka dar kunskapsresultat och fragor kring pedagogiskt
ledarskap regelbundet analyseras och diskuteras. Rektorn ansvarar for det
systematiska kvalitetsarbetet och analyserar och féljer upp undervisningen
tillsammans med bitrddande rektorn. Detta sker utifran satta datum och med stéd av
material fran skolans kvalitetsanalytiker samt underlag fran undervisande larare som
foljer upp undervisningen och skolenhetens utvecklingsomraden tre ganger per lasar. |
intervju med rektorn framkommer att modellen for kvalitetsrapporten ar ny och att
den genererat en storre otydlighet kring vilka resultat och analyser som beror vilken
skolenhet. Detta eftersom hela skolomradet summeras i rapporten. Skolinspektionen
vill i sammanhanget framhalla vikten av tydlighet géllande innehallet i
kvalitetsrapporter sa att skolans personal vet vad som beror skolenheten och kan folja
upp och utvardera resultaten.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for lararna att samverka och
lara av varandra. Skolan ar indelad i tva arbetslag dar lararna som undervisar F-3 ar ett
arbetslag och lararna som undervisar 4-6 utgor det andra arbetslaget. Dessa arbetslag
samverkar frekvent med varandra vilket ger mojligheter till kollegialt Idrande och
utrymme for diskussioner gallande bland annat planering, betyg och bedémning. Det
finns gemensamma konferenstider bade inom skolenheten men ocksa med 6vriga
skolor inom rektorsomradet dar samtliga larare deltar, samt ett samverkansprojekt
mellan tva skolor inom rektorsomradet dar samtliga larare och fritidspedagoger deltar.

Granskningen visar dven pa att skolan har en hég andel larare med legitimation och
utbildning for den undervisning de bedriver. Gallande planerad introduktion for
nyanstallda larare framgar det dven om det inte finns en formellt strukturerad sadan,
finns ett omfattande stdd och en mentor for nyanstallda larare.
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Av granskningen framgar ocksa att bitrddande rektorn ansvarar for fordelning av
resurser i samrad med rektorn och att resurser fordelas utifran elevernas behov. |
intervju framgar exempelvis att rektorn vidtagit atgarder i form av omférdelning av
resurspersonal for att méta behov som uppstar.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan men att
detta inte leds och styrs av rektorn. | intervjuer uppger nagra larare att de inte sett sa
stor skillnad mellan pojkar och flickor vad galler kunskapsresultat och darav inte har
nagra pagaende insatser kring jamstalldhet. De har genomfort vissa aktiviteter kring
vardegrund under bland annat skolans vanlighetsvecka, som ocksd sammanfoll med
Pride. | intervju med en annan larargrupp uppger lararna att de ofta diskuterar i sina
klasser hur elever ska vara mot varandra men att det inte forekommit sarskilt mycket
diskussioner bland larare kring bland annat val av laromedel och att det &r nagot de
formodligen borde prata mer om. Representanter fran elevhalsan uppger att det inte
finns ett specifikt jamstalldhetsarbete men att lararna har en medvetenhet om bland
annat konsmoénster och genomfor vissa aktiviteter dar diskrimineringsgrunderna lyfts.
Den bitradande rektorn uppger att de inte sett nagot pa skolan som féranlett ett
behov att jobba riktat med jamstalldhet men att undervisningen ska genomsyras av ett
genusperspektiv. Rektorn uppger i synpunkter pa Skolinspektionens tjansteanteckning
att skolan jobbade med jamstalldhet for nagra ar sedan med samtalsgrupper dar
elevhalsans personal var inkopplad samt att det funnits en riktad insats kring
jamstalldhet i arskurs 6.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover verka for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp vissa skillnader
ifraga om kon i kunskapsresultaten saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete som leds av rektorn.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas i verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.
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Av laroplanen framgar att sattet skolan organiserar utbildningen pa, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och férvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma
elevernas forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor
organisera utbildningen s att eleverna mots och arbetar tillsammans samt ges samma
mojligheter att préva och utveckla sin formaga och sina intressen pa lika villkor
oberoende av konstillhérighet. Vidare framgar det av ldroplanen att eleverna genom
utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur olika uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra
till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kénsmaonster och hur de kan
begrdansa manniskors livsval och livsvillkor.

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna méts och
arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Rektorn beho-
ver ocksa initiera och folja upp att lararna undervisar om jamstalldhet inom ramen fér
kursplanernas centrala innehall. Detta gar exempelvis att se 6ver och forsakra sig om
att laromedel inte ska formedla stereotypa konsroller och aterspeglar kon och genus
ur olika perspektiv. Arbetet kan ocksa handla om att arbeta kollegialt for att synliggora
egna monster och normer kopplat till kdn som ldrare och personal och att 6ka deras
kunskap om jamstdlldhet. Rektorn behéver i detta arbete tydliggdra vikten av att jam-
stalldhetsuppdraget genomsyrar undervisningen och ge lararna forutsattningar for att
samverka och diskutera arbetet, samt f6lja upp vilka effekter insatserna far i undervis-
ningen.!

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

1 For att fa stod i arbetet med att utveckla skolans jamstalldhetsarbete kan rektorn med férdel ta hjalp av Skolverkets
stodmaterial “Leda jamstalldhetsarbete” Leda jdmstdlldhetsarbete - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen i flera delar ar malfokuserad, strukturerad, varierad och att lararna ger
eleverna ett aktivt lararstéd utifran de undervisningsforutsattningar som finns. Lararna
hjalper eleverna att komma igang och bibehalla sitt engagemang. Det finns en tydlig
lektionsstruktur som eleverna ar bekanta med. Eleverna har i viss man mojlighet att
paverka innehallet i undervisningen men det saknas formella satt for dem att
utvardera undervisningen.

Madlfokusering, varierad undervisning och aktivt Idrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierad, strukturerad och utgar fran de
nationella malen. | observationer framkommer det att lektionernas struktur kan
variera mellan dmne och larare men att det finns manga inslag som ar gemensamma.
Exempelvis har lararna en liknande struktur kring uppstart av lektioner dar lararen gar
igenom vad som ska goras under lektionstid och presenterar mal och syfte med
lektionen. Under de observerade lektionerna har lektionsinstruktionerna dven funnits
skrivna pa tavlan langst fram i klassrummet, tillsammans med klassens halltider for
dagen samt annan information kring lunch och raster. Efter uppstarten foljer en
variation av lararledda genomgangar och elevaktiva inslag dar elever jobbar med olika
aktiviteter och uppgifter, bade i grupp och enskilt. Lararna ger ocksa ett aktivt
lararstod under lektionstid genom att rora sig runt i klassrummet och hjalpa elever
som behover stottning att komma vidare.

| intervju med elever framkommer det att de flesta elever tycker att det ar tydligt vad
de ska gbra under lektionerna och om det inte ar tydligt kan lararen forklara igen,
antingen i helklass eller individuellt. Elever uppger att mal och syfte med lektionerna
ar tydliga, samt att de far stod och hjalp av larare vid behov.

Lektionerna avslutas pa olika satt dar larare exempelvis ibland sammanfattar vad som
gjorts under lektionen eller genom en avslutande gemensam aktivitet som syftar
tillbaka pa det eleverna lart sig under lektionen. Elever uppger i intervju att lektioner
exempelvis kan avslutas genom exempelvis ”exit tickets” eller rorelsepaus.

Motivation och férvintningar

Granskningen visar att lararna har olika metoder for att stimulera elevernas lust att
lara sig, exempelvis genom att berdomma och ge konstruktiv feedback. Pa de
observerade lektionerna ar det i allmanhet en god stdmning mellan larare och elever
och bade genomgangar och arbetsuppgifter ger uttryck for vad lararen forvantar sig av
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eleverna. Larare uppger i intervju att de anvander sig av olika metoder for att eleverna
ska fa syn pa sin egen progression och kanna lust till ett fortsatt larande. Som exempel
uppger lararna att de ofta sparar uppgifter som eleverna gjort och plockar fram dem
|6pande for att ge eleverna konkreta exempel pa deras progression. Lararna beréattar
att de dven alltid pratar om elevernas progression under elevernas utvecklingssamtal.

Observationerna visar dven att lararna utmanar eleverna genom att stalla fragor som
eleverna far reflektera 6ver. | intervju uppger nagra elever att de ibland blir belénade i
olika former nar de jobbat pa bra under lektionstid, exempelvis genom att fa sluta
lektionen lite tidigare.

Anpassningar och utmaningar

Granskningen visar att det finns ett medvetet och strukturerat arbete med att anpassa
undervisningen efter elevgrupperna. Under de observerade lektionerna framgar det
att lararna ger tydliga forklaringar med visuellt stéd och det finns olika hjalpmedel,
som exempelvis horselkapor och skdarmar, for att mota olika elevers behov. | nagra fall
finns dven majlighet for lararen att dela in elever i olika grupprum. | intervju uppger
larare att anpassningar i undervisningen gors I6pande under lektionstid och att de
exempelvis kan ge elever uppgifter eller material som ligger pa olika nivaer utifran
elevens kunskapsutveckling. Larare berattar dven att de i forsta hand forséker utnyttja
varandras kompetenser for att fa tips, rad och stéd nar det géller anpassningar for
individuella elever men att de dven kan fa stéd av elevhalsan vid behov.

Eleverna beréattar att det bade finns lattare och mer utmanande material att jobba
med under lektionstid och att det alltid finns extrauppgifter att géra om de skulle bli
fardig med lektionens uppgift.

| intervju berattar dock nagra larare att det funnits utmaningar att anpassa
undervisningen vissa ar och i vissa @mnen, da eleverna ett ar kan lasa i dldersblandade
klasser och ett annat ar i aldershomogena klasser. | de fallen dar eleverna laser i sa
kallad b-form (aldersblandat) har det ibland hant att en arskurs jobbar med material
som ar anpassat for den hogre arskursen, men da har det funnits en plan kring att
eleverna under nastkommande lasar far jobba med material for deras egen arskurs. Pa
de lektioner som observerats uppfattar Skolinspektionen att undervisningen ligger pa
en, for elevgruppen, lamplig niva.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande

Granskningen visar att det i undervisningen finns mojlighet till reflektion och kritiskt
tankande. Exempelvis stéller larare vid en lektion foljdfragor till eleverna i stil med “pa
vilket satt?” samt ber eleverna att konkretisera och utveckla sina svar. Overlag praglas
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lektionerna av ett 6ppet och tillatande samtalsklimat dar eleverna far komma till tals
och lararna ar intresserade av vad eleverna berattar och tanker.

Granskningen visar dven att det finns former for formellt elevinflytande genom att
eleverna har klass- och elevrad. | intervju uppger elever ett exempel som tagits upp
under klass- och elevrad déar de fatt tycka till gallande ett inkop till skolgarden. Pa
fragan om eleverna far tycka till eller utvdardera undervisningen svarar nagra elever att
lararna ibland fragar eleverna hur det gatt for dem att jobba efter ett arbetsmoment
men att det inte hander ofta. | intervju uppger nagra larare att de ibland later eleverna
utvdrdera ett moment muntligt eller via ”exit ticket”. Bade larare och representanter
fran elevhalsan uppger i intervju det kanske inte alltid &r tydligt for eleverna att de far
utova inflytande.

Av granskningen framgar att metoder for att utvardera och lata elevernas synpunkter
paverka planeringen och genomférandet av undervisningen ar begransade. Av
intervjuer och observationer framgar att det inte finns ndgon tydlig systematik i hur
eleverna involveras i att regelbundet utvirdera undervisningen. Aven om larare i
intervjuer beskriver att det forekommer att eleverna ibland far utvardera
undervisningen i anslutning till att en lektion avslutas, framkommer det inte nagon
tydlig systematik i hur eleverna involveras i att kontinuerligt utvardera undervisningen
pa skolan. Det framgar visserligen att eleverna svarar pa fragor som delvis beror
undervisningen infor utvecklingssamtal, men elevers majlighet till kontinuerligt
inflytande ar begransat. Detta framkommer dven i skolenkaten: dar det finns
indikationer pa att det finns elever pa skolan som upplever att de inte far paverka
lektionerna eller att de vuxna pa skolan inte lyssnar in elevernas forslag vid till
exempel klassrad.?

Rektorn uppger i synpunkter pa Skolinspektionens tjansteanteckning att det finns en
pagaende dialog med ldrarna om att samla in underlag for elevernas
kunskapsutveckling samt att utvardera undervisningen med eleverna.

2 Skolinspektionen genomfor Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, foraldrar och pedagogisk personal och genomférs [6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fra-
gor i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv upp-
fattning.

3 Medelvérdet for elever i arskurs 5 vid Stackgronnanskolan pa fragan “Hur mycket tycker du att ni elever far vara med
och pdverka hur ni ska arbeta pa lektionerna?” var 4,2 vilket kan jamféras med genomsnittet for samtliga medverkande
skolenheters 5,5. Medelvardet for samma elevkategori pa fragan “Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan lyssnar pa
forslag fran eleverna, till exempel fran klassrdad eller elevrad?” var 3,1 vilket kan jamféras med genomsnittet for samt-
liga medverkande skolenheters 6,1.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att lata eleverna med varierande
metoder och med regelbundenhet fa vara delaktiga i att planera och utvérdera
undervisningen, samt folja upp att sa sker.

Skolinspektionens granskning visar att &ven om undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad, varierad och att lararna ger eleverna ett aktivt lararstdd sker utvardering
av undervisningen sallan tillsammans med eleverna.

Undervisningen ska enligt laroplanen bedrivas i demokratiska arbetsformer och
forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet. Lararna ska ge eleverna
inflytande 6ver utbildningen. | takt med elevernas alder och mognad ska det ske ett
okat inflytande 6ver undervisningen. Inflytandet ska vara reellt, med vilket avses att
det ska vara verkligt och patagligt. Rektorn har det 6évergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen som anges i laroplanen,
déaribland elevinflytandet 6ver undervisningen. Exempel pa lampliga omraden dar
eleverna kan vara med och paverka ar till exempel vilka arbets- och redo-
visningsformer som kan anvandas och hur detta ska utvarderas. Utvadrderingen kan
sedan vara en del av underlaget fér planeringen av nasta arbetsomrade.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna diskuterar tillsammans med
eleverna om vad elevinflytande innebar och synliggor for eleverna i vilka situationer de
ar med och paverkar undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hdg utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett medvetet arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla en trygg miljo for
eleverna. Skolan foljer upp tryggheten pa olika satt, bland annat genom trivselenkater.
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Resultaten kring elevers trygghet analyseras och insatser satts in vid behov. Skolan har
ett aktivt arbete med att skapa och framja studiero i klassrummen men granskningen
visar att det finns klasser dar studieron ar mindre god och att det finns elever som
upplever sig storda i sitt skolarbete pa grund av det.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett riktat arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Skolan kartlagger elevernas upplevda trygghet pa olika satt, exempelvis
genom insatser av trygghetsteamet, trygghetsenkater och aterkommande diskussioner
kring amnet trygghet i klassrummen. Trygghetsenkaterna genomfors tva ganger per
lasar i anslutning till utvecklingssamtal dar eleverna bland annat far svara pa fragor
kring deras upplevelse av trygghet och trivsel i skolan. Resultaten av detta
sammanstalls och analyseras och atgarder vidtas utifran det. Resurser omférdelas
exempelvis vid behov av ytterligare vuxennarvaro och olika vardegrundsinsatser
genomfors med klasser och grupper. Vidare genomfoér skolskoterskan halsosamtal och
fangar upp ytterligare information om elevernas upplevda trygghet under
halsosamtalet.

Granskningen visar vidare att rektorn dven féljer upp elevernas upplevelse av trygghet
och trygghetsarbetet genom uppfoéljning av de diskussioner kring trygghet och trivsel
som lararna for i respektive klass nagra ganger per termin. Av granskningen framgar
ocksa att bitrddande rektorn ansvarar for fordelning av resurser i samrad med rektorn
och att resurser fordelas utifran elevernas behov. | intervju framgar exempelvis att
rektorn vidtagit atgarder i form av omférdelning av resurspersonal for att mota upp
behov som uppstatt.

Larare uppger i intervju att skolan har en trygg miljo dar elever kan ga till vilken
personal som helst om exempelvis konflikter uppstar under rasten, samt att eleverna
har jobbat med vardegrund och olika trygghetsskapande aktiviteter under bland annat
skolans vanskapsvecka. Av intervjuer med elever framgar det att majoriteten av
eleverna upplever sig trygga pa skolan samt att alla klasser har trivselregler som ar
kdnda for de flesta elever. Eleverna kan uppge exempel pa trivselregler, som att de ska
vara snalla med varandra och bjuda med andra elever som ar ensamma samt ha ett
vardat sprak. | observationer framkommer det dock att utstrackningen till vilken
trivselreglerna foljs kan variera, framfor allt nar det géller sprakbruk.

Skolenhetens arbete med att skapa studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan foljer upp studieron genom skolans trivselenkdt som
eleverna besvarar tva ganger per lasar, samt genom regelbundna uppfoljningar av
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rektorn, elevhéalsa och personal. Granskningen visar ocksa att skolan satter in insatser
vid behov for att forbattra studieron.

Granskningen visar dock att studieron i klasserna kan variera. | observation
framkommer det att det ibland &r hogljutt i klassrummet vilket paverkar elevernas
mojlighet att dgna sig at skolarbete.

Larare uppger i intervju att studieron i klasserna varierar och att studiero ar nagot som
tas upp dagligen med elever och att de har olika metoder och férhallningssatt for att
skapa och uppratthalla studieron. Exempel som framgar ar att lararna ibland verbalt
paminner elever om att ljudnivan borjar bli for hog, anvander tecken eller stannar upp
i undervisningen for att ater fokusera klassen pa vad de ska gora. Elever uppger i
intervju att larare sager till om det exempelvis blir for hogljutt i klassrummet men att
larare ofta behover gora det flera ganger under en och samma lektion for att den
onskade ljudnivan ska bibehallas, samt att studieron kan variera mellan larare och
dmne. Representanter fran elevhalsan uppger i intervju att studieron varierar mellan
grupper och larare och att det finns grupper pa skolan dar studieron &r ganska dalig.
Vidare uppger dven rektorerna att studieron ar varierad. Skolinspektionen vill i
sammanhanget framhalla vikten av att fortsatta det pagaende arbetet kring studiero
sa att studieron uppratthalls.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar lararnas bedémningar och betyg for att finna eventuella
avvikelser. Rektorn ger dven lararna forutsattningar for att kvalitetssakra sina
beddmningar och betygssattning, bland annat genom att diskutera bedémning med
kollegor.

Analys av lérarnas betygssdttning och foérutsdttningar for att sdkerstdlla likvirdig
bedémning och betygssdttning
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Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémning och
betygssattning tillsammans med den bitradande rektorn och elevhalsan. Rektorn foljer
upp och analyserar skillnader i omdomen och betyg mellan olika @mnen, arskurser och
elevgrupper for att finna eventuella avvikelser. Infor kvalitetsrapporten far rektorn
dven statistik fran skolans kvalitetsanalytiker dar kunskapsresultat presenteras i
forhallande till olika variabler, daribland kon och socioekonomisk bakgrund.
Uppfoljningar kring elevernas kunskapsutveckling sker ocksa regelbundet via bland
annat rektorstraffar och k-tid dar rektorn deltar.

Lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning och betygssattning. Det
finns avsatta tider inom skolan for arbets- och &mneslag dar bedomningsdiskussioner
genomfors, samt en dterkommande samverkan mellan skolorna i rektorsomradet
géllande sambeddmning av nationella prov i arskurs 6. Skolan har dven en tydlig
struktur for sambedémning av nationella prov i arskurs 3. Lararna anvander olika
examinationsmetoder och Skolverkets bedomningsstdd for att skapa likvardighet och
personal med specialpedagogisk kompetens deltar regelbundet i betygs- och
beddmningsdiskussioner.

Larare uppger i intervju att de ofta samverkar med varandra, bade vid exempelvis
utformning av prov men ocksa vid bedémning och betygssattning av andra amnen som
inte omfattas av nationella prov eller bedomningsstod.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

Utredaren Jasmine Johansson har varit foredragande i drendet. | den slutgiltiga
handldggningen av drendet har dven utredarna Mattias Ryd och Eva Ahlman

medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Sex gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e Tva gruppintervjuer med skolans elevhalsa.

e Enintervju med bitrddande rektorn.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

15 (16)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-14 mars 2024. Bestket genomfordes av
Jasmine Johansson och Mattias Ryd.

Stackgrénnanskolan ar en kommunal grundskola belagen i Skellefted kommun och
bedriver verksamhet inom férskoleklass, fritidshem och grundskolans arskurser 1-6.
Denna granskning omfattar grundskolans arskurser 1-6. Vid granskningstillfallet
innehar fyra av skolans fem larare lararlegitimation. Skolenheten leds av en rektor.
Totalt ar cirka 65 elever i arskurserna 1-6 inskrivna vid skolenheten.



