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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Edenryds

skola. Granskningen genomférdes under 1-2 mars samt 21 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 29 augusti 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Edenryds skola senast den 29
februari 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Bromélla kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 29 februari 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla jamstéalldhetsarbetet pa skolan for att forsakra sig
om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har
tillsammans med samtlig personal integrerat jamstalldhetsarbetet i det befintliga
kvalitetsarbetet. Skolans processledare har, pa uppdrag av rektorn, tagit in
jamstalldhetsperspektivet i det redan pagaende largruppsarbetet. Detta for att
sakerstalla samsyn och att lararna har den kunskap som behdvs for att granska den
egna undervisningen ur ett jamstalldhetsperspektiv. Skolan har gemensamma
temadagar med vardegrundsarbete med fokus pa jamstalldhet. Verksamhetens
kvalitet har, enligt huvudmannens redovisning, utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom en 6kad medvetenhet hos lararna utifran
jamstalldhetsperspektivet. Exempelvis lyfter lararna aktivt in
jamstalldhetsperspektivet i olika @mnens konkreta undervisningssituationer genom att
belysa bade manliga och kvinnliga forskare, kénsroller i reklam samt genom att vidga
elevernas kunskaper kring kdnssterotyper.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att uppfoljning av utvecklingsomradet
har genomforts genom att rektorn har kontinuerliga traffar med processledarna for att
folja upp och vara ett stdd i planeringen for arbetet vidare i largrupperna. Dartill har
en kommunovergripande kvalitetsenkat till personal och elever genomférts och
analyserats inom omradet “Normer och varden” under hdstterminen.
Resultatuppfoéljning av amnesbedémning och betyg med fokus pa likheter och
eventuella skillnader mellan kénen har ocksa genomforts. Ytterligare atgarder som
huvudmannen planerar ar att utveckla skolbiblioteket utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, dar skolbiblioteket ska ses som en resurs i skolans arbete
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med vardegrund, normer och jamstalldhet, och att utveckla utformningen av
resultatoversikten i enkatsvaren for “Normer och varden”, for att tydligare kunna folja
flickor och pojkars olika svar. Slutligen kommer jamstélldhetsperspektivet ocksa att
ingd i skolans arbete kring studie- och yrkesvagledning.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §8, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn se till att eleverna, genom varierade
metoder och med regelbundenhet, far vara delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen utifran sin mognad i alla @mnen och arskurser.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolans gemensamma
arbete kring lektionsstruktur har férdjupats under ledning av rektorn for att ytterligare
variera metoder dar eleverna ar delaktiga i att planera och utvardera undervisningen.
Rektorn har tillsammans med lararna bestamt hur eleverna regelbundet ska utvardera
sitt larande och larares undervisning. Detta ska ske bland annat genom skriftliga
sammanfattningar, korta fragor, exit- tickets, digitala verktyg och genom att indikera
med tumme upp eller ner, bade i direkt anslutning till avslutad lektion och efter langre
temapass. Formen for utvardering ska anpassas efter elevers alder och mognad. Dartill
har huvudmannen ordnat en kompetensutvecklingsinsats for lararna kring relationellt
ledarskap med betoning pa hur man som larare utvecklar elevers motivation genom
att ge dem majligheter att paverka undervisningen och sitt eget larande. Vidare
framgar av huvudmannens redovisning att samsyn kring planering och kollegial
delning av olika metoder kring utvardering av undervisning har lett till 6kat
elevinflytande. Eleverna ar i stérre utstrackning med och paverkar konkreta
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arbetsformer, ordning av arbetsuppgifterna eller olika redovisningssatt under
lektioner.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektorn har féljt upp
utvecklingsarbetet genom regelbundna klassrumsbesdk med fokus pa likvardighet och
samsyn mellan klassrummen och for skolan som helhet, men dven individuellt pa
medarbetar- och dialogsamtal. Lérarna har observerat i varandras klassrum och dessa
underlag har bearbetats och diskuterats pa kollegiala largruppstraffar. Ytterligare
atgarder som huvudmannen planerar ar att fordjupa lararnas kunskaper genom
largruppsarbetet med stod av artiklar och diskussionsfragor fran Skolverkets modul
om elevers delaktighet och inflytande. Huvudmannen planerar ocksa for en
skolévergripande uppfdljning dar samtlig personal reflekterar och diskuterar kring i
vilka situationer som eleverna ger lararna respons i undervisningspraktiken och hur
detta arbete kan utvecklas. Utifran resultaten kommer sedan fortsatta atgarder att
vidtas.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ytterligare utveckla skolans samlade arbete med att skapa
studiero genom att se till att alla larare vidtar andamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn studiemiljo fér samtliga elever.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har
gemensamma studiedagar for all personal dar studiero ingar. Rektorn har fortsatt att
leda arbetet med att [ararna ska utveckla sitt ledarskap i klassrummet och en likvardig
lektionsstruktur i syfte att skapa studiero. Skolan har tagit fram ordningsregler i
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samrad med eleverna. Skolan har fortsatt att utveckla sitt vardegrundsarbete genom
en arbetsmetod som anpassas till olika aldrar och som ar en férebyggande insats for
att elever ska hitta lugn, 6ka koncentration och studiero. Dartill har organisatoriska
insatser genomforts i form av att personal medverkar vid lektionsbyten, stodjer vid
Overgangar samt ges mojlighet att dela upp elever i mindre grupper, om behov finns,
for att skapa en lugn studiemiljo for samtliga elever. Vidtagna atgarder har lett till att
det nu finns likvardiga strukturer och regler pa skolan. Ny personal far introduktion
kring dessa for att en samsyn och ett likvardigt forhallningsatt ska finnas i alla
klassrum. Resultat fran den kommundvergripande enkaten visar att elever upplever en
Okad studiero och att personalen vill arbeta vidare for att systematiskt utveckla
samsyn och likvardigt forhallningssatt.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektorn har féljt upp
utvecklingsarbetet genom att samtlig personal har fatt reflektera utifran forbestaimda
fragor kring studiero. Eleverna har utvarderat klassernas arbete med studiero genom
enskilda skriftliga reflektion utifran gemensamt framtagna fragor. Darutover har
representanter i elevradet utvarderat studieron regelbundet. Av huvudmannens
redovisning framgar att huvudmannen har planerat ytterligare dtgarder sdsom att
rektorn fortsatter att ha fokus pa att leda och félja upp arbetet kring studiero for att
samsyn och likvardiga forhallningssatt ska rada i alla larmiljoer.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver utveckla arbetet med att analysera och problematisera
eventuella skillnader och avvikelser i omddmen och betyg for att sdkerstalla en
rattvis och likvardig bedémning.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn foljer upp och
analyserar eventuella skillnader och avvikelser mellan betyg och nationella
provresultat pa enhetsniva. Rektorn anvander resultatuppféljning enligt arshjul med
mittprognos, liksom kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar av relationen
mellan bedémning och betygsresultat. Huvudmannen har ordnat en
kompetensutvecklande insats i form av forelasning med sarskilt fokus pa relationen
mellan bedémning, resultaten pa de nationella proven samt betygssattning. Av
huvudmannens redovisning framgar att atgarderna som vidtagits har lett till 6kad
medvetenhet kring relationer mellan nationella provens resultat och betyg. Rektorn
har ocksa fortsatt med en lasarsplanering med avsatt tid fér sambedomning i
lararkollegiet. | arbetet med beddmning anvander lararna sig av Skolverkets
beddmningsportal. Ytterligare atgarder som huvudmannen planerar for att skapa en
likvardighet gallande bedomning och betyg dr gemensamt arbete i amnesgrupper for
larare inom skolomradets skolor, dar underlag for arbetet utgar fran resultatunderlag i
respektive amnen samt diskussionsfragor fran forelasningen om betyg och
beddmning.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt att huvudmannen
foljer upp att vidtagna atgarder har avsedd effekt pa bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Johansson X Sandra Andersson

Beslutsfattare Foredragande
Sianerat av: Anna Johansson Signerat av: Sandra Andersson



