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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hdllingsjéskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hdllingsjéskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt satta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens genomfdérande.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina
omdomen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 13 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:8728 ) i de
handlingar som sands in. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen




Skolinspektionen

4(18)

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Hdllingsjéskolan F-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning ar féljande.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka
och ser till viss del till att det bedrivs ett kollegialt [arande som ger avtryck i
undervisningen dven om detta arbete och syfte med 6vriga moten kan tydliggoras.
Vidare pagar ett arbete for att se till att arbets- och forhallningssatt ar kanda och
tillampas av all personal men ar annu ej forankrat. Det saknas ett systematiskt och
strategiskt jamstalldhetsarbete som rektor leder. Aven om rektorn har en tydlig
struktur for att fordela resurser pa skolenheten och félja upp resursférdelningen
kontinuerligt sa ar rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultat och
vardegrundsarbetet otillracklig. Darmed finns en risk att eventuella behov inte
uppmarksammas.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka
och ser till viss del till att det bedrivs ett kollegialt [arande som ger avtryck i
undervisningen dven om detta arbete och syfte med 6vriga moéten kan tydliggoras.
Vidare pagar ett arbete for att se till att arbets- och forhallningssatt ar kdnda och
tillampas av all personal men det ar annu inte helt férankrat. Enligt inskickad
dokumentation och intervjuer traffas lararna varje vecka enligt ett rullande schemai
olika konstellationer som exempelvis i arbetslag samt vid gemensamma konferenser.
Rektorn sdager emellertid att motesstrukturen och syftet med motena behover
kommuniceras sa att det blir tydligare vad som forvantas av lararna vid de olika
motena. Aven ldrarna uppger att métenas syften inte alltid ar tydligt och att innehall
vid moten som syftar till ett kollegialt larande ibland prioriteras bort eller sa uteblir det
kollegiala larandet. Det ar inte alltid tydligt vad de kommit fram till nar det géller vad
som ska tillampas i undervisningen. Rektorn ser att de pa skolenheten har kommit en
bit i att utveckla det kollegiala larandet och att olika insatser genomforts men att de
ocksa behover utveckla metoder for att se hur det kollegiala larandet ger ett avtryck i
undervisningen. Exempelvis genom att lektionsobservationer riktas mot
utvecklingsarbetet. Rektorn sdger ocksa att elevhilsans arbete i forhallande till
lararnas arbete behover bli tydligare nar det galler syfte och forvantningar pa kollegial
samverkan. Lararna och rektorn tycker 6verlag att uppdrag och mandat for roller och
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grupper pa skolan ar tydliga men att exempelvis férutsattningarna for
trygghetsgruppens arbete kan fortydligas. Exempelvis har deltagarna i gruppen inte
gemensam tid for planering och genomfdrande av gruppens uppdrag. Det finns ocksa
enligt lararna och rektorn ett visst behov av att fortydliga en del av skolenhetens
gemensamma arbets- och forhallningsatt. Exempelvis saknas en samsyn bland samtlig
personal nar det galler arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod samt
franvarorapportering.

Jamstdlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det pa skolenheten saknas ett
strategiskt arbete med jamstalldhet. Av intervjuer och inskickat material framkommer
att rektorn gor en uppfoljning av flickors och pojkars kunskapsresultat och att de
diskuterat varfor flickor generellt har en hogre maluppfyllelse i manga dmnen, men att
de inte kommit fram till ndgon sarskild atgard i férhallande till detta. Aven om férslag
har lyfts om att se 6ver hur flickor och pojkar bemots i undervisningen har annu inte
nagra sadana insatser genomforts.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en viss bild av verksamheten genom att félja
upp och analysera vissa @mnen, och vidtar férbattringsatgarder. Samtliga @mnen och
vardegrundsuppdraget omfattas dock inte av uppféljningen vilket begransar rektorns
mojlighet att identifiera eventuella behov som finns. Av inskickat material och
intervjuer framgar att elevernas kunskapsresultat i svenska, engelska och matematik
foljs upp och analyseras i slutet av respektive lasar genom att rektorn tillsammans med
larare gar igenom resultat efter arbete med bedémningsstdd, kartlaggningsmaterial
och resultat pa nationella prov och genom att lararna far fragor att ta stallning till i
samband med analys av resultaten i amnena. Rektorn har tillsammans med
personalen identifierat att det finns ett behov pa skolenheten att utveckla
matematikundervisningen bland annat nar det géller problemldsning. Nar det géller
uppfdljning och analys utéver amnena svenska, engelska och matematik sa saknas en
sadan uppfdljning och rektorn ser att det finns behov av att félja upp
kunskapsresultaten dven i 6vriga amnen. Rektorn foljer upp undervisningens
genomforande och dess kvalitet i samtal med lararna i medarbetarsamtal och vid
lektionsobservationer som rektorn gor hos var och en av lararna. Rektorn vidtar ocksa
vid behov atgéarder for att utveckla undervisningen, ett exempel pa detta ar att
enskilda larare far mojlighet till handledning. Rektorn uppger att hen pa sikt vill
utveckla uppfoljningen av undervisningen sa att den tydligt ar styrd till att folja upp
undervisningen i forhallande till skolenhetens utvecklingsmal. Rektorn sager att hen
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har diskussioner med lararna om skolans vardegrundsuppdrag och att hen ar trygg
med att lararna arbetar med vardegrundsfragor i undervisningen men att arbetet inte
foljs upp pa ett systematiskt satt. Férdelningen av lararresurser och évriga
personalresurser samt klassrum baseras bland annat pa elevernas behov, lararnas
behodrighet och kompetens. Rektorn foljer upp lararnas férutsattningar att genomfoéra
en god undervisning och att resursfordelningen ar andamalsenlig samt att
personalresurserna anvands utifran elevernas faktiska behov. Om behoven férandras
gor rektorn andra prioriteringar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens genomfdérande.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen féljer upp vissa
kunskapsresultat, men det saknas en analys 6ver samtliga kunskapsresultat i
forhallande till undervisningens genomférande samt en uppfoljning av hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Att rektorn inte i alla amnen gor
en analys av kunskaps- och vardegrundsuppdraget i forhallande till undervisningens
genomfoérande medfor en risk for att eventuella utvecklingsomraden forbises.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomfdérande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover rektorn vidare besluta om och
genomfdra utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebaér att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av skolenhetens
resultat genom att analysera hur olika resultat samvarierar med den undervisning som
bedrivs samt andra forutsattningar som skolenheten har. Variationer och skillnader
mellan elevgrupper, klasser, amnen och kon behéver belysas och sattas i relation till
undervisningens kvalitet samt andra forutsattningar for undervisningens
genomforande. Det ar viktigt att soka forklaringar och orsaker till varfor
maluppfyllelsen ser ut som den goér och synliggora vilka atgarder man bor vidta for att
forbattra resultaten. Analysen bor saledes ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som finns. | analys- och utvecklingsarbetet behover saval rektor,
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larare som elevhalsa vara delaktiga. Rektorn behdver dven fatta beslut om
utvecklingsinsatser som ska genomféras, utifran de behov man uppmarksammat, och
tillsammans med personalen félja upp att dessa far avsedd effekt. Insatserna kan
darmed ocksa utjamna eventuella skillnader inom skolenheten, mellan larare, &mnen,
arskurser och kén. En del av ett utvecklingsarbete kan vara att se till att larare ges
kompetensutveckling med utgangspunkt i de identifierade behoven, eller att justera
organisationen for att moéta de behov som uppmarksammats.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen ar i stor utstrackning varierad, strukturerad samt innehaller ett aktivt
lararstod. Undervisningen starker ocksa elevernas motivation och lararna formedlar till
stor del hoga forvantningar pa eleverna. Lararna anpassar undervisningen i hog grad
till elevernas behov. Eleverna ges majlighet att ta ansvar for sitt egna larande och de
ges strategier for detta i undervisningen. Eleverna far maojlighet att ha inflytande 6ver
planeringen och genomférandet av undervisningen samt utvardera genomférd
undervisning.

Struktur, variation och aktivt lérarstod

| granskningen framkommer att undervisningen pa ett valfungerande satt ar varierad,
strukturerad samt innehaller ett aktivt lararstod. Av inskickad dokumentation,
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det pa skolenheten finns ett
gemensamt forhallningssatt nar det galler planering av och struktur i undervisningen
som ska leda till igenkdnning, trygghet- och studiero for eleverna. Lararna visar och gar
igenom med eleverna en planering med mal for lektionen som har koppling till
styrdokumenten, vilka uppgifter och moment som ska genomféras under lektionen
samt hur arbetet ska genomforas. Vid flera lektioner som Skolinspektionen observerar
anvander lararna sig i av tidshjdlpmedel for att tydliggéra tidsatgangen for
lektionernas olika moment samt bildstod for att tydliggdra moment och begrepp i
undervisningen. Flera lektioner avslutas med att lararna summerar vad lektionen
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handlat om. Vid flera lektioner forklarar lararna vilka moment de ska trana pa vid
nastkommande lektioner. Undervisningen bestar av en variation nar det galler
arbetssatt och arbetsformer och de anpassas utifran syftet med lektionen och
elevgruppernas behov. Vid de observerade lektionerna varieras arbetssatten pa
samtliga lektioner. Till exempel far eleverna arbeta bade muntligt och skriftligt genom
att lyssna pa och lasa text, genomféra lekar/spel och se pa film med mera. Lararna och
rektorn beskriver att ldrarna i stor utstrackning arbetar med att variera arbetsformer i
undervisningen med bland annat genomgang, uppgifter i par eller i grupp och enskilda
uppgifter. Detta for att undvika langa och enformiga arbetspass och for att motivera
eleverna i skolarbetet. Lararna ger eleverna ett aktivt lararstod genom att till exempel
summera och anvanda sig av illustrerande exempel och vagledande fragor i dialog
med eleverna for att eleverna ska forsta vad som férvantas av dem och hur de ska
genomfdéra uppgifterna i lektionernas olika moment. Efter gemensamma genomgangar
och 6vningar gar lararna (och i forekommande fall resurspersoner) runt bland eleverna
och ser till att alla kommer igang och vidare i sitt arbete. De elever som behdéver ges
extra stod att komma vidare i sitt arbete med ytterligare forklaringar eller fragor som
bidrar till att eleven kan fortsatta arbeta med uppgiften sjalvstandigt. Om elever
tappar fokus eller behéver hjalp uppmarksammar lararna i de flesta fall detta direkt
och ingriper nar de genomfor uppgifter enskilt eller i par eller grupp. Elever uttrycker i
intervjuer att de i undervisningen tycker att de far den hjalp de behdéver av lararna for
att komma vidare i sitt larande.

Motivation, stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen starker elevernas motivation och att lararna till
stor del férmedlar hoga forvantningar pa eleverna. Lararna anpassar ocksa
undervisningen pa ett tydligt satt efter elevernas behov. | intervjuer och i inskickat
material framkommer att lararna motiverar eleverna genom att gora lektionerna
intressanta for dem. Undervisningen bestar exempelvis av tydliga uppgifter,
utformade pa ett sadant satt att det blir forutsagbart for eleverna vad som forvantas
av dem och de kdnner igen sig och kdnner sig trygga i den undervisning som ges. For
att ytterligare motivera elever, kan de ges 6vningar som ett spel eller en lek inom
ramen for undervisningen. Larare och elevhalsan tar systematiskt upp vilka elever som
kan behova ytterligare motivation i samband med sa kallade klasskonferenser dar de
gar igenom elevernas behov. Eleverna ges under skoldagen ocksa aterkommande
rorelsepauser for att de lattare ska kunna koncentrera sig och om de arbetat bra och
om studieron har varit god sa ges de olika typer av 6verraskningar i form av
exempelvis rorelsedvningar och lekar. Det finns ett arbetssatt pa skolan som tydliggor
for eleverna att det ar okej att vaga prova och att gora fel. Detta genom att lararna
sjdlva ibland medvetet gor fel for att gestalta att det ar okej och att det gar att gora ett
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omtag. Lararna férmedlar ocksa till stor del hoga forvantningar pa eleverna och de far
stdd och uppmuntran i sitt larande. Representanter for elevhalsan och lararna sager
att eleverna aterkommande ges aterkoppling i sitt larande och lararna jamfor
exempelvis med tidigare uppgifter som eleverna har genomfért. Det kan till exempel
handla om att visa tidigare svara moment som eleverna lart sig. Pa skolenheten har de
sedan lang tid tillbaka ett inarbetat relationsinriktat forhallningssatt gentemot
eleverna och det kan exempelvis handla om att vaga utmana elever sa att de nar
langre i sin kunskapsutveckling. | ndgon omfattning tenderar det relationella arbetet
emellertid enligt representanterna for elevhalsan att leda till att undervisningen blir
mindre utmanande och mer lotsande for eleverna fast eleverna skulle kunna utmanas
mer. Granskningen visar dock sammantaget att lararna anpassar undervisningen efter
elevernas behov. Rektorn, representanterna for elevhalsan och lararna sager att de
lyckas fanga elevernas behov i undervisningen och att de i hog grad anpassar
planeringen av undervisningen efter elevernas behov. Detta galler exempelvis
utformning av uppgifter, val av arbetssatt, indelning av elever i grupper och par i
samband med sadant arbetssatt, anviandandet av s.k. kooperativt larande etc. De
resurspersoner som finns tillgdngliga fordelas ocksa efter de behov som finns i
elevgrupperna och resurspersonernas arbete planeras och styrs av ansvarig larare.
Detta innebar att ansvarig larare ibland vid behov kan ha genomgangar i mindre
grupper av elever eller med enskilda elever. Larare sager att de ofta lyckas utmana
elever som kommit langre i sitt larande med utmanande uppgifter och ibland
forekommer att elever far stdd med mer avancerade uppgifter av specialldrare och det
har férekommit att elever som kommit langre i matematikundervisningen far insatser i
grupper. Lararna sager ocksa de lyckas val med att stotta elever som natt langre
genom utmanade samtal.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges goda majligheter att ta ansvar for sitt eget larande
och att lararna ger dem strategier for detta. | intervjuer med larare sdger de att de gor
eleverna medvetna om nar de lar sig och att de samtalar med dem om hur de har
utvecklats i sitt larande i undervisningen i olika @mnen och vad de behéver for att
fortsatt utvecklas. Skolinspektionens granskning visar ocksa att eleverna ges inflytande
i planeringen av undervisningen genom att eleverna kan fa ge forslag och résta om hur
de vill arbeta och exempelvis hur de ska arbeta med studieron i form av exempelvis
ljudniva under arbetspass. Eleverna kan ocksa vélja teman inom ramen for uppgifter i
olika @mnen. Rektorn sager att inflytandet framforallt handlar om inspel fran eleverna
om arbetssatt och att elevernas inflytande skulle kunna bli mer omfattande. Elever
och larare beskriver ocksa att eleverna ar delaktiga i planering av utvecklingssamtal
och att de far mojlighet att utvardera den undervisning som lararna ger. Elevernas
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utvardering av undervisningen sker genom exit tickets, genom att eleverna far fragor i
samband med att ett arbetsomrade eller lektion avslutas och genom att eleverna far
svara pa fragor om undervisningen i enkéter.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Pa
skolenheten pagar ett férebyggande och framjande arbete med att skapa en trygg
miljo for eleverna, vilket eleverna ar delaktiga i. P4 enheten pagar dven ett samlat och
strukturerat arbete med att skapa studiero for eleverna.

Arbetet for trygghet

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten pagar ett férebyggande och
framjande arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. | inskickat material,
intervjuer samt lektionsobservationer framkommer att elevernas upplevelse av
trygghet kartldggs genom en enkét och trygghetsvandring och resultaten foljs upp och
analyseras. Resultaten presenteras ocksa for eleverna, bland annat vid klass- och
elevrad. Atgarder vidtas for att komma till ratta med och forebygga otrygga platser
och situationer. Exempelvis ar lararna narvarande vid platser som upplevts som
otrygga av eleverna. Darutéver anordnas rastaktiviteter och skolvardar tar emot
eleverna pa morgonen och lararna finns i klassrummen en stund innan ordinarie
lektioner for att vara tillgdnglig for elever utifran olika behov. Det finns enligt de
intervjuade gemensamma forhallningssatt bland personalen for att upptacka och
reagera om eleverna upplever situationer som otrygga. Vidare vidtas atgarder for att
forebygga och atgarda otrygghet for eleverna pa natet genom att lararna samtalar
med eleverna om natanvandning i undervisningen och ger verktyg nar det galler hur
de ska forhalla sig till olika situationer pa natet.

Studiero och en lugn miljé

Av granskningen framkommer att det pa skolenheten pagar ett aktivt arbete med att
skapa studiero for eleverna. Av inskickad dokumentation, intervjuer och
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lektionsobservationer framgar att det finns ett aktivt och systematiskt arbete med att
skapa studiero. Rektorn, lararna och elevhalsan sager att det under en langre tid har
pagatt insatser och uppfdljning av strategier for att skapa studiero dar elever ar
involverade och dar lararnas relationella arbete med eleverna ar av stor betydelse.
Lararna fangar upp elevernas behov pa bade individ och gruppniva. Rektorn skapar sig
en god bild av hur studieron ar genom samtal med larare och elever. Lararna
samverkar om studieron genom exempelvis handledning av skolpsykologen och i
samband med att lararna besdker varandras lektioner for att observera arbetet med
studiero. Elevhalsa, larare, elever och rektorn sager att studieron fér det mesta ar bra
pa skolan men att det finns utmaningar i vissa klasser dar atgarder satts in genom
insatser fran larare, rektorn och elevhalsan. Skolinspektionens lektionsobservationer
visar att eleverna kan arbeta koncentrerat med sina uppgifter pa lektionerna utan att
bli storda. Vid flera lektioner samtalar lararna med eleverna om forutsattningar for
studieron och lararna och eleverna kommer 6verens om férhallningsatt for att ha en
god studiero under lektionen. Larare anvander sig av olika metoder som att rakna ner,
blasa i munspel for att signalera évergangar mellan olika arbetsmoment och nér
ljudnivan tenderar att hojas 6ver 6verenskommet lage. Nar ljudnivan tenderar att bli
for hog pa nagra av lektionerna ingriper lararna direkt genom att paminna eleverna
om vilken ljudniva som ar forvantad under arbetsmomentet. | flera klassrum finns
verktyg for att madta och signalera vilken ljudvolym som ska galla under lektionen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i l1ag utstrackning, och utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning ar féljande.
Rektorn analyserar inte avvikelser och skillnader i bedomning och betyg i olika @mnen
och arskurser for att sdkra likvardighet. Rektorn ger inte lararna tillrdckliga
forutsattningar att kvalitetssakra bedomningar vilket leder till att lararna i varierad
grad samverkar med varandra och anvander olika metoder for kvalitetssakring.

Diskussion och analys av omdémen och betyg
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Granskningen visar att rektorn inte analyserar avvikelser och skillnader i bedémningar
och betyg for att sdkra likvardighet. Rektorn har visserligen pabdérjat ett arbete med
att féra diskussioner med lararna om bedémning och betygsattning men rektorn
analyserar inte avvikelser i bedémningar och betyg i syfte att ta reda pa om de ar
motiverade eller om lararna inte bedomer elevernas kunskaper likvardigt. Lérarna
uppger att de inte kdnner till om rektorn gér en uppfoljning av deras arbete med
beddmning och betygsattning. Rektorn sager att det finns ett behov av att utoka
analysen av arbetet med bedémning och betygsattning sa att det omfattar alla mnen
och arskurser och dven omfattar férhallandena mellan nationella provresultat och
betyg och bedémning.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra bedomningar vilket leder till att lararna i varierad grad samverkar med
varandra och anvander olika metoder for kvalitetssakring. | intervjuer och inskickade
dokument framkommer att ldrarna endast ges tid for sambedémning vid rattning av
nationella prov. Det finns enligt lararna och rektorn ett behov av att lararnai alla
amnen och arskurser far forutsattningar att i storre grad planera bedémningsuppgifter
och bedémningssituationer med varandra. Lararna lyfter fram att de inom ramen for
skolenhetens kollegiala larande dnskar prioritera tid for sambeddmning i de olika
amnen de undervisar i.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
lararna forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn pa Hallingsjoskola inte analyserar
skillnader i bedomning och betyg i olika amnen i syfte att sakra likvardighet. Vidare
saknas rutiner for att lararna ska ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen
och betyg, utéver de rutiner som finns fér sambedémning av de nationella proven.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra foérfattningar. | det ansvaret ligger att undersoka om det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov besluta om
atgarder for att komma till ratta med dem. Vidare framhalls i Skolverkets allménna rad
om betyg och provning betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande och



Skolinspektionen

13 (18)

likvardiga betyg. Sambedomning beskrivs ocksa som ett betydelsefullt redskap for
okad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas
och hur bedémningen ska ga till. Rektorn har en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar bland annat att se till
att alla larare far forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn paborjar ett arbete med att félja
upp och analysera lararnas omdémen och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Om avvikelser framkommer i analysen behover rektorn ta
reda pa orsakerna till dessa. Rektorn behdver, beroende pa vad analysen visar, féra en
diskussion med enskilda larare, arbetslag eller hela kollegiet for att kunna besluta om
utvecklingsinsatser. Syftet med atgarderna boér vara att hoja likvardigheten vid
betygssattningen och kompetensen att bedoma elevers kunskaper pa skolenheten.
Skolinspektionen rekommenderar vidare att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Detta
bor ske med tydlig struktur for moéten, innehall och dokumentation. Arbetet behover i
forsta hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar kriterier fér bedomning i
forhallande till respektive arskurs samt amnets syfte och centrala innehall. Lérarna
behover dven ges mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som har ansvar
for samma arskurser och @mnen som de sjélva. Detta géller sarskilt de larare som inte
har nagra @mneskollegor pa skolenheten. Genom en 6kad samverkan 6kar ocksa
forutsattningarna for likvardiga bedémningar och betyg

Pa Skolinspektionens vdgnar

X camilla Adler

X Katrin Soderlind

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler .
Foredragande

| handlaggningen av drendet har daven utredar‘?igrmfaaﬁlagz MHB 88%%5}% Larsson

medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 26 till 28 mars 2024. Besdket genomfordes
av utredarna Katrin Soderlind, Matilda Yvede och Maria Larsson.

Hallingsjoskolan dr en kommunal grundskola i Harryda kommun. Lasaret 2023/2024
har skolenheten 124 elever i arskurserna 1-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3. Redovisningsformular foér vidtagna atgarder
med anledning av utvecklingsomraden i planerad kvali-
tetsgranskning i Hallingsjoskola i Harryda kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den plane-
rade kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade: Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade re-
sultat och tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till under-
visningens genomférande.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn behover folja upp lararnas bedomning och betygssatt-
ning for att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt
ge samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssékra sina omdo-
men och betyg.
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Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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