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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Trasattraskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Trasattraskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och

studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Trasattraskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Trasattraskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har ett strukturerat och systematiskt arbete med att
folja upp hur verksamheten fungerar. Av granskningen framkommer att rektorn har en
god nulagesbild av skolans verksamhet genom att f6lja upp och utvardera
kunskapsresultat och trygghetsresultat med flera olika underlag och metoder. Utover
att félja upp statistik och resultat av kartlaggningar, prov och betyg deltar rektorn pa
moten tillsammans med larare och elevhalsoteam dar undervisning, beddomning och
resultat diskuteras. Den breda nuldgesbilden far rektorn aven genom att arbeta néra
verksamheten genom att exempelvis besoka lektioner, prata med elever i korridorer
och i uppehallsrum och rora sig i lokalerna. | samtliga intervjuer framkommer att
rektorn ar tillganglig och lyhord for synpunkter fran saval elever som personal. Rektorn
foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom att
forstelarare, specialldrare och rektorn observerar undervisningen. Larare auskulterar
ocksa hos varandra och rapporterar till skolledningen. Rektorn tar dven del av fragor
om undervisningen som diskuteras pa elevradet.
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Det framgar vidare av granskningen att rektorn arbetar kontinuerligt med att
analysera skolans olika resultat och vidtar atgarder for att forbattra verksamheten och
fordelar resurser. Utifran ovan namnda underlag och analys fattar rektorn beslut om
specifika insatser pa individ- och gruppniva, samt forandringar i undervisningen och
fordelning av resurser. Bland annat arbetar alla lararna med en gemensamt framtagen
lektionsstruktur for att utveckla undervisningen. Andra prioriterade omraden for
skolan &r sprakutvecklande arbetsséatt och inkluderande beteendestod i skolan (IBIS).

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett jamstéalldhetsarbete som sikerstaller att alla
elever ges samma forutsattningar oberoende av konstillhérighet. Rektorn jamfor bade
kunskaps- och trygghetsresultat uppdelat pa flickor och pojkar. Rektorn har bland
annat uppmarksammat att flickor tidigare ar har fatt lagre betyg &n pojkar i amnet
idrott och halsa. Det har medfort en riktad insats for flickor i amnet vilket har gett god
effekt pa maluppfyllelsen. Rektorn har dven identifierat att flickor har nagot hogre
betyg an pojkar i amnet svenska. Tillsammans med lararna har rektorn diskuterat
moijliga orsakar till det och olika insatser sasom lastraningsinsatser och 6kad lasning
under lektionstid genomfors. For att 6ka lasintresset hos eleverna ar de delaktiga vid
inkdp av skonlitteratur for att skapa forutsattningar att det finns fler bocker som
tilltalar alla elever. Det framgar vidare av granskningen att rektorn har beslutat om
insatser for att starka personalens medvetenhet kring jamstalldhetsfragor.
Utbildningsinsatser har genomforts med exempelvis sprakbruk och Hbtg-fragor i
fokus. | samband med detta har larare stéllt sig fragor som exempelvis hur de beméter
elever, om flickor och pojkar beméts likvardigt och hur talutrymmet kan fordelas
jamstallt i klassrummet. Larare och 6vrig personal har bland annat arbetat aktivt for
att i en specifik grupp 6ka flickors utrymme i undervisningssammanhang. Det
arbetssatt som personalgruppen gemensamt tog fram och anvande sig utav har visat
goda resultat i hur situationen férandrades for flickorna i den gruppen. Rektorn har
foljt upp det arbetet genom att observera undervisningen och genomféra intervjuer
med elever som kunde styrka att forandringar skett.

Av granskningen framgar att jamstalldhetsfragor ingar i sdval undervisningen som
vardegrundsarbetet pa skolan. Det framgar i lararintervjun och i elevintervjuer att
flera larare belyser jamstalldhetsfragor i sin undervisning. Larare och elever uppger att
de arbetar med normer och varderingsfragor pa sarskilda temaveckor och dven under
andra tillfallen i undervisningen. Elevhalsoteamet uppger att skolan har arbetat fram
ett arshjul med olika aktiviteter for alla arskurser utifran bade jamstélldhets- och
likvardighetsfragor. Olika representanter fran elevhalsoteamet deltar i undervisningen
kring jamstalldhet bland annat i lektionsserier med tema som samtycke, relationer och
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machokultur. | intervjun med elevhdlsoteamet berattar dven en representant att de
arbetar aktivt med att belysa olika val av gymnasieprogram utifran en medvetenhet
gdllande kénsnormer. Ett konkret exempel ar ett samarbete med bildlararen dar
snedférdelningen mellan kénen pa de olika gymnasieprogrammen har synliggjorts pa
olika satt tillsammans med eleverna.

Rektorn leder och organiserar arbetet med fokus pa kunskap och viardegrund

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet samt ger
lararna forutsattningar till kollegialt samarbete. Av saval dokumentation som
intervjuer med rektorn och personal framgar att det pa skolan finns goda mojligheter
for lararna och elevhalsopersonal att samverka. Pa skolan finns en valkand
motesstruktur dar personalen regelbundet mots. Skolans métesstruktur omfattar
moten med undervisningsutveckling, handledning samt samplanering av
undervisningen. Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen genom att exempelvis folja upp arbetet tillsammans med
forsteldarare, som leder arbetet med undervisningsutveckling. Forsteldrare gor
observationer i undervisningen och fér samtal om detta med rektorn. Det framgar i
intervjuer med larare, rektorn samt elevhalsopersonal att skolan praglas av en
samarbetskultur.

Det framgar vidare att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av
personalen. Rektorn ger tydlig ledning i skolans arbets- och férhallningssatt genom att
vara en forebild for arbetet sjélv i deltagande pa méten med personal, elever och
vardnadshavare. Redan vid anstallningsintervjun tydliggors skolans arbetssatt och
sokande larare far dven genomfora en provlektion som rektorn deltar i. Rektorn
sdkerstaller daven vid terminsstart, genom att ga igenom skolans rutiner och
forhallningssatt med all personal, att dessa ar védlkdnda av personalen. Nyanstallda
behoriga och obehoriga larare far en planerad introduktion till verksamheten genom
en utsedd mentor och dven i nara samarbete med lararkollega och arbetslaget.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Pa Skolinspektionens
observerade lektioner blandas arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en
variation mellan teoretiska och praktiska moment, eller genom att eleverna arbetar i
grupp, par eller enskilt. Det framgar av lektionsobservationer att lararna ar aktiva i
klassrummet nér eleverna utfor arbetsuppgifterna genom att de gar runt och stéttar
eleverna och stéller foljdfragor till deras arbete eller forklarar olika arbetsmoment.

Granskningen visar dven att det finns en genomtankt struktur for hur lektioner
genomfors. Av samtliga intervjuer och av lektionsobservationerna framgar att
undervisningen foljer en tydlig struktur. Under Skolinspektionens
lektionsobservationer tydliggor larare lektionsinnehall pa tavlan och/eller muntligen
formedlar vad som ska ske. | intervjun med larare och rektorn framkommer att den
gemensamma strukturen utgar fran att det ska vara tydligt for eleven vad som ska
goras och vilka forvantningar och forutsattningar som finns for lektionen. Det finns en
tydlig start dar elever samlas utanfor klassrummet, lararen héalsar pa eleverna och
sldapper in dem i klassrummet. Vid avslut av lektionen samlas eleverna vid sina platser
och en kort utvardering, sammanfattning eller information om arbetets fortgang
genomfors. Under samtliga lektioner som observeras forstar eleverna vad som
forvantas av dem och strukturen framstar som vélbekant, dven évergangar mellan
olika moment och gruppindelning sker snabbt och utan kommentarer. Det framgar
vidare att det ar tydligt for eleverna vad som &r syftet med undervisningen och olika
arbetsmoment. Eleverna uppger att det bland annat finns planeringar for bade
lektionen och arbetsomraden pa den digitala plattformen.

Undervisningen motiverar, stimulerar och utmanar utifran elevernas behov och
forutsattningar

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna har genomgaende hoga
forvantningar pa eleverna. | elevintervjun framkommer att eleverna kanner sig
uppmuntrade av lararna. Lararna uppger att de har god elevkannedom och att goda
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relationer ar viktigt i motivationsarbetet till exempel for att vissa elever inte
uppskattar att fa for mycket uppmarksamhet i vissa sammanhang. Lérarna arbetar
aktivt med att motivera och att vara konkreta i aterkoppling till eleverna. Inom ramen
for IBIS-arbetet utvecklar lararna sina formagor att ge eleverna mer riktad individuell
aterkoppling snarare an aterkoppling av generell karaktar eller aterkoppling pa
gruppniva. Under Skolinspektionens lektionsobservationer forekommer flera inslag av
verbal uppmuntran till eleverna i undervisningen. Aven andra personalgrupper arbetar
pa individ- och gruppnivd med motiverande samtal i syfte att ge elever
framtidsperspektiv med mal att uppna och 6ka lusten till att lara.

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetsséatt anpassas till
elevgruppen. | intervjuer framkommer att lararna har god kinnedom om elevernas
kunskapsniva genom att regelbundet genomféra bland annat diagnoser, screeningar,
veckovisa uppféljningar och exit tickets, for att darifran planera undervisningen utifran
elevernas forutsattningar och behov. Lararna planerar utifran en grundniva med
uppgifter och olika begrepp som sedan gar att utveckla och géra mer utmanande for
att tillgodose alla elevers olika kunskapsniva. Lararna anvander dven olika laromedel
och uppgifter for att nivaanpassa. Eleverna uppger i intervjuer att de arbetar med
uppgifter pa olika nivaer, bade i laromedel och extra uppgifter som lararen har.

Undervisningen ger eleverna strategier for lararande och delaktighet i
undervisningens genomfoérande

Granskningen visar att undervisningen ger eleverna utrymme att reflektera och pa sa
vis ges de mojlighet att ta ansvar over sitt eget larande. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att det finns flera inslag som uppmuntrar eleverna till
att reflektera, bland annat stéller ldrarna 6ppna fragor som innebér att eleverna
behdver resonera, utveckla och motivera sina svar. | samtliga intervjuer framkommer
att det finns ett medvetet arbete pa skolan att skapa trygga grupper och klasser dar
eleverna vagar ta risker och gora forsok, dar misstag ses som tillfallen till larande.
Under Skolinspektionens lektionsobservationer rader det ett tillatande arbetsklimat
dar elever ger forslag och larare stéller reflekterande och 6ppna fragor. Elever uppger
dven att de har fatt se film om olika larandestrategier och elever ger exempel pa att de
kan fa lyssna pa musik, se film eller arbeta i par eller enskilt om de uttrycker att de har
behov av det for att lara sig mer.

Det framgar vidare av granskningen att eleverna ar med och paverkar undervisningen.
Bland annat framkommer att larare tar reda pa vad eleverna kan och vill lara sig mer
om infor ett nytt arbetsomrade. Larare genomfor dven utvarderingar i slutet av
arbetsomraden som paverkar den fortsatta planeringen av undervisningen. Larare
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anvander ocksa enklare utvarderingar sdsom exit tickets och genom att elever far visa
med tumme upp, ner eller i mitten om de har forstatt lektionens innehall. Elever
uppger att de kan fa fler undervisningstillfallen inom ett omrade, bestamma
redovisningsform eller att arbetstakten inom ett arbetsmoment saktats ner utifran
deras synpunkter. Elever ger dven exempel pa att larare har efterfragat deras
synpunkter nar de har anvant sig av ett nytt arbetssatt. Det framgar ocksa att saval
rektorn som larare medvetet arbetar med elevernas delaktighet. Lararna och 6vrig
personal har systematiskt arbetat med begreppet delaktighet utifran
Specialpedagogiska skolmyndighetens olika fortbildningsmaterial. Rektorn ser dock
inte den effekt som hon har hoppats pa i elevernas svar utifran det arbete som larare
och 6vrig personal har lagt ner inom omradet. Elevers delaktighet ar darfor ett fortsatt
omrade for skolan att arbeta vidare med. Skolinspektionen vill i det har
sammanhanget lyfta betydelsen av att fortsatta det arbetet for att pa sa vis bidra till
att elever kan bli an mer delaktiga och engagerade i undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero och lugn miljé

Granskningen visar att lararna har gemensamma férhallningssatt kring studiero och
vad som kdnnetecknar en arbetsmiljo med goda méjligheter till inlarning. | alla
intervjuer framgar att bade elever och skolpersonal upplever studieron som god.
Larare och elevhalsoteam beskriver i intervjuerna att skolan arbetar pa flera satt for
att skapa studiero och en lugn miljo. Det kan handla om tydliga rutiner, anpassningar i
larmiljon och strukturer kring hur lektioner inleds och att elever vet vad de ska gora
under lektionen. Det framkommer vidare av intervjuerna att arbetet med studiero
grundar sig i att skapa goda relationer med eleverna och att diskutera med eleverna
vad studiero innebar och vad som ska galla i klassrummet vid olika arbetsuppgifter.
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Larare uppger i intervjun att det framkommit att flickor upplever mindre god studiero
an pojkar. Intervjuer med eleverna har gjorts for att se vad detta beror pa. En av
orsakerna var att flickor har andra férvantningar pa vad studiero innebar. Lararna far
dven mojlighet att dela med sig av goda idéer och erfarenheter avseende studiero pa
kollegiala moten. Rektorn uppger dven att studieron paverkas av larares
ledarskapsformaga och att rektorn tillsdtter stod och handledning om behovet skulle
uppsta. Under samtliga lektioner som Skolinspektionen observerar rader ett lugn i
klassrummet dar elever kan koncentrera sig och larare kan fokusera pa sitt uppdrag.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet pa skolan

Granskningen visar att det finns ett medvetet och systematiskt arbete for att skapa en
trygg miljo pa skolan déar elever ar delaktiga i arbetet. Elevers upplevelse av trygghet
foljs systematiskt upp och utifran analys av uppfoéljningen arbetar skolan aktivt med
att vidta atgarder som tillforsakrar eleverna en trygg miljo. Det framgar av
granskningen att elevernas upplevda trygghet pa skolan kartlaggs genom enkater och
samtal. Rektorn har utifran analys av trygghetsresultat beslutat att personal i storre
utstrackning ska finnas i korridorerna som har uppfattats som en otrygg plats av
eleverna. Rektorn har dven beslutat om hemklassrum for eleverna vilket bidragit till
att fler larare an tidigare ror sig mellan klassrummen i korridorerna.

Av granskningen framgar vidare att det finns ett gemensamt forhallningssatt bland
personalen kring hur man skapar trygghet pa skolan och eleverna beskriver i intervjuer
att de kdnner sig trygga och att det finns vuxna att vanda sig till. Det framgar att
personalen har samsyn kring vad som ar trygghetsskapande, exempelvis arbetar de
med att skapa goda professionella relationer till eleverna. Rektorn har beslutat om att
skolans personal ska arbeta tillsammans utifran IBIS som utvecklingsomrade, vilket
namnts tidigare. Det framgar av intervju med saval larare, elevhélsan som rektorn att
arbetssattet bidrar till att personalen har en gemensam utgangspunkt i arbetet med
att skapa trygghet i skolan. Inom ramen for arbetet finns det utsedda IBIS-instruktorer
pa skolan som vid regelbundna tillfdllen har méten med personalen. Larare far vissa
uppdrag och moment att genomfdra med eleverna, i syfte att utveckla bland annat
trygghet, som lararna sedan foljer upp vid nasta IBIS-mote. Saval larare som rektor
lyfter aven hur tryggheten pa skolan gynnas av det gemensamma arbetet med
"Trasattra-andan” som syftar till att verksamheten ska genomsyras av gladje, trygghet,
respekt och fokusera pa larande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Rektorn analyserar omddmen och betyg i syfte att uppmarksamma eventuella
avvikelser

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdémen och be-
tyg for att upptacka eventuella avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika
tolkningar av kriterierna for bedomning. Rektorn analyserar betygsattning och omdo-
men 6ver tid, mellan &mnen och mellan larare. Rektorn foljer upp arbetet med betyg-
sattning utifran samtliga betygssteg och skillnad i utveckling mellan till exempel be-
tygsstegen a och b. De avvikelser som eventuellt framkommer, till exempel mellan
nationella provresultat och betygssattningen, undersoks i dialog med larare for att ut-
rona om de ar motiverade eller inte. Rektorn har till exempel identifierat avvikelser i
betygssattningen i ett amne. Rektorn har en tydlig forklaring till avvikelserna utifran
att det bland annat har varit rotation bland lararna i det @mnet. Utifran det har rektorn
beslutat att larare ska samplanera och sambedéma i storre utstrackning an tidigare for
att pa det sattet sdkerstalla att larares bedomarkompetens utvecklas och att likvardiga
beddémningar av elevernas kunskaper gors.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdémen och betyg och att ldrarna anvander sig av olika metoder for att gora likvar-
diga bedomningar. Det framgar att rektorn utifran arbetet med att félja upp och analy-
sera skillnader i betyg och omdémen har uppmarksammat att det férekommer vissa
skillnader i bedomningsarbetet vilket har lett till utbildningsinsatser och fler tillfallen
for larare att diskutera bedomning for att skapa mer likvardighet. Rektorn har organi-
serat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssakra sin bedomning och
sina omddmen. Alla larare ingar i samverkan kring bedomning bland annat genom
veckovisa lararmoéten dar [ararna samplanerar och sambedomer. | [ararintervjun fram-
kommer att det sker ett tatt samarbete mellan larare i fragor om bedémning och att
elevhalsopersonal dven deltar och kan ge vagledning. Rektorn uppger daven att bedém-
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ningar diskuteras vid mitterminskonferenser och att nationella prov och kommunge-
mensamma prov anvands for att sdkerstalla att de bedémningar som gors av elevers
kunskaper ar likvardiga. Andra metoder for att gora likvardiga bedémningar ar anvan-
dandet av Skolverkets bedomningsstdd, anonyma prov, olika kartlaggningsmaterial
och diagnoser. Huvudmannen organiserar dven amnesnatverk i syfte att kvalitetssdkra
omdoémen och betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

| den slutliga handlaggningen av drendet har Lena Johansson Karr, utredare
(foredragande) och Henrik Fredriksson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 april 2024 och den 10 april genomfordes
digitala intervjuer. Besdket genomfdrdes av Lena Johansson Karr och Henrik

Fredriksson.

Trasattraskolan ar en grundskola med arskurserna 4-9. Huvudman for skolan ar
Osterdkers kommun. Vid tidpunkten fér Skolinspektionens besdk hade Trasittraskolan

totalt 419 elever.



