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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rumskulla skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rumskulla skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn bor se till sa att obehoriga larare ges strukturerad handledning och
stdd i arbetet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover utveckla arbetsmetoder som i hogre grad ger eleverna
moijlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda skolans arbete med bedémning samt ge alla
larare forutsattningar att diskutera bedomning bade inom skolan och i ett
storre sammanhang.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:9979) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Rumskulla skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning, analys och utvecklingsatgdarder

Rektorn foljer systematiskt upp skolenhetens kunskapsresultat. Av inskickad
dokumentation och intervju med rektorn framgar att uppféljningen omfattar
elevernas maluppfyllelse i alla @mnen och arskurser, resultaten pa nationella prov i
arskurs 3 samt regelbundet genomférda diagnoser och kartlaggningar sa som
Skolverkets bedomningsstod. Uppfoljningen omfattar dven eventuella
resultatskillnader mellan flickor och pojkar. Huvudmannens kvalitetssamordnare tar
fram ett uppféljningsunderlag som dven omfattar andra jamforbara skolenheters
kunskapsresultat i kommunen. Rektorn och bitradande rektorn diskuterar och
analyserar elevernas kunskapsresultat tillsammans med personalen pa skolenheten
efter hostterminsslut och lasarsslut samt pa forvaltningsniva vid sa kallade
resultatdialoger. Under terminerna f6ljs resultaten upp bland annat vid
mitterminsavstamningar. Lararna beskriver att de involveras i uppféljningen genom att
lararna exempelvis efter lasarsslut reflekterar kring elevernas resultat och sin egen
undervisning.

Rektorn féljer till viss del upp undervisningens genomférande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av inskickad dokumentation samt
intervju med rektorn och lararna framgar att rektorn féljer upp undervisningens
genomférande genom att bitrddande rektorn gér verksamhetsbesok hos lararna
utifran olika parametrar, exempelvis hur lektionerna ar planerade och hur lararen
interagerar med eleverna. Bitradande rektorn har uppmarksammat att lararna
bedriver en varierad undervisning. Emellertid har bitrddande rektorn innevarande
lasar inte gjort verksamhetsbesok hos ldrarna i samma omfattning som hen brukar
gobra. Lararnas undervisning och forutsattningar i undervisningen féljs dven upp pa
medarbetarsamtal med bitrddande rektorn utifran en mall innehallande olika punkter.
Exempelvis diskuteras da pedagogrollen och lararens forutsattningar att genomféra
undervisningen, till exempel kompetensutveckling. Av inskickad dokumentation och
intervju med rektorn framgar att vardegrundsarbetet foljs upp genom
medarbetarsamtal, enkdter samt genom det arbete som genomférs av skolenhetens
likabehandlingsteam. Utifran arbetet som sker i likabehandlingsteamet samverkar
kuratorn och lararna, exempelvis kring hur likvardighet skapas i klassrummen. Av
inskickad dokumentation framgar att eleverna far svara pa fragor, exempelvis kring
upplevt elevinflytande, i en enkat.
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Utifran en analys av elevernas kunskapsresultat och undervisningens genomférande
fattar rektorn beslut om vissa utvecklingsatgarder och fordelning av resurser. Av
inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn och ldrarna framgar att
uppfoljningen av elevernas kunskapsresultat de senaste lasaren visat att eleverna
uppfyller de kriterier som minst ska uppnas samt uppnar minst godkénda resultat pa
delproven i de nationella proven i arskurs 3. Rektorn forklarar resultaten med att
eleverna far mycket larartid da antalet elever &r f& samt att studieron &r god pa
skolenheten. Hostterminens uppfoljning innevarande lasar visar dock att enstaka
elever inte uppfyller de kriterier som minst ska uppnas i nagra dmnen, vilket initierat
insatser pa individniva. Granskningen visar att resursférdelningen inom skolenheten
gors av rektorn med stod av bitrddande rektorn och utgar fran elevernas resultat och
behov. Exempelvis férdelas resurser utifran malkonferenser tillsammans med
elevhélsan och lararna vid ldsarsstart samt vid mitterminsavstamningarna.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Av insand
dokumentation och intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn foljer upp
resultat for att kunna uppmarksamma eventuella kbnsmonster i verksamheten. Det
géller bade elevernas kunskapsresultat och resultat av de enkater som eleverna svarar
pa. Vid senaste uppféljningen identifierade rektorn inte nagra skillnader mellan flickor
och pojkar, varken fér kunskapsresultaten eller for enkatsvar. Av insand
dokumentation och intervju med lararna framgar att det ar en hogre andel flickor pa
skolenheten, men det har inte foranlett nagra sarskilda insatser utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Vidare framgar av granskningen att lararnas utvarderingar av
foregaende ars undervisning visade pa ett behov av kompetensutveckling for att
kunna omsatta jamstéalldhetsuppdraget i undervisningen. Darav beslutade rektorn om
insatser som pagar innevarande lasar, bland annat arbetar ldrarna med olika uppgifter
om jamstalldhet tillsammans med eleverna. Dessutom genomfor lararna sjalva
uppgifterna tillsammans med ldrarna pa rektorns andra skolenhet. Uppgifterna syftar
bland annat till att uppmarksamma kdnsstereotyper och vad som enligt norm ar
manligt och kvinnligt.

Ledning och organisation

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen. Av inskickad dokumentation och intervjun med rektorn framgar att
lararna ges forutsattningar till kollegialt larande framférallt vid fortbildningstillfallen
och nér lararna arbetar med pagaende utvecklingsinsatser. Bade fortbildning och
utvecklingsarbetet sker tillsammans med larare vid rektorns andra skolenhet. Av
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intervjuer med rektorn och lararna samt av inkommen dokumentation framgar att det
innevarande ldsaret bedrivs ett kollegialt larande kring sprak-och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Insatsen som leds av forsteldarare ar en del i en kommungemensam
satsning for att 6ka maluppfyllelsen for flersprakiga elever och sker tillsammans med
lararna pa rektorns andra skolenhet. Av insdnd dokumentation framgar att insatsen
som helhet har bidragit till att utveckla undervisningen for alla elever, till exempel
genom att ge ldrarna nya perspektiv pa sin undervisning. Som ovan beskrivits pagar
dven en utvecklingsinsats kring att omsatta jamstalldhetsuppdraget i undervisningen.
Vidare finns det pa skolenheten dven en pagaende insats for att 6ka kunskapen och
samverkan kring differentierad undervisning.

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka men att
samverkan mellan larare 4nda ar begransad. Av insand dokumentation och intervju
med rektorn framgar att det finns olika motesforum dar lararna ges majlighet att
samverka; bland annat veckovisa arbetslagsmoten vid vilka bitradande rektorn deltar.
Skolans elevhalsoteam ar gemensamt for rektorns bada skolenheter. Lararna kan via
bitradande rektorn lyfta darenden for diskussion i elevhilsoteamet och bitradande
rektorn aterkopplar till [ararna vad som beslutats. Utover arbetslagsmoten har rektorn
schemalagt ytterligare tid varje vecka for l[ararnas samverkan. Av intervjuer med
rektorn och lararna och inskickad dokumentation framgar att det dven finns
moijligheter till samarbete i vardagen da skolenheten ar liten och da lararna arbetar
nara varandra i undervisningen. Emellertid framgar av lararintervjun att lararna i
begrdnsad utstrackning samverkar kring planering av undervisningen eller i arbetet
med att gbra bedémningar.

Skolan har gemensamma arbets- och forhallningssatt som ar kdnda och tillampas av
personalen men det saknas en strukturerad uppfoljning av obehdoriga larares behov av
stod i arbetet. Av intervjuer med rektorn och lararna samt inskickad dokumentation
framgar att det finns gemensamma férhallningssatt bland personalen till exempel for
hur ordningsregler och rutiner for krankningsanmalningar tillampas. Vidare framgar
att det finns gemensamma arbetssatt for hur skoldagen inleds fér eleverna samt att
lararna i undervisningen arbetar med tydliggérande pedagogik enligt material fran
Specialpedagogiska myndigheten. Av granskningen framgar vidare att rektorn
introducerar obehdriga larare i arbetet, men det saknas en strukturerad uppféljning av
obehdoriga larares behov av stdd. Av inskickad dokumentation framgar att endast en av
skolenhetens fyra larare ar behorig. Det framgar av intervjuer med rektorn och lararna
att de obehdriga lararna, om de har behov av stod i arbetet, kan vanda sig till den
behdoriga lararen alternativt till bitrddande rektorn. Det framgar férvisso av
granskningen att bitradande rektorn stammer av de obehdriga lararnas behov av stod
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vid informella méten, men det saknas struktur och rutiner for stédet till de obehdriga
lararna samt att det i stor utstrackning bygger pa lararens initiativ att be om hjalp,
exempelvis vid bedémning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn bor se till sa att obehériga larare ges strukturerad handledning och
stod i arbetet.

Skolinspektionen bedémer att skolenheten saknar tydliga rutiner for att ge stod till
larare som saknar legitimation eller behorighet. Granskningen visar att flera av
skolenhetens larare saknar lararlegitimation eller behorighet att undervisa. Obehoriga
larare som borjar arbeta vid skolenheten far en introduktion av bitrddande rektorn
men darefter sker inte ndgot strukturerat stod fran bitradande rektorn.

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar visar att det pa manga skolor saknas tydliga
rutiner och strukturer for att stodja obehdriga larare eftersom det ses som sjalvklart
att man hjdlper obehdriga larare. Detta leder till att stodet blir ostrukturerat. Detta
innebar en tydlig risk for att exempelvis bedomningar och betyg inte satts pa rattvisa
och likvardiga grunder, ndr obehoriga larare inte med sdkerhet far det stod och den
kompetensutveckling som de behéver.!

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att se till sa att obehoriga larare ges
strukturerad handledning och stdd i arbetet. Det kan till exempel handla om obehériga
larare far kontinuerligt stod i att planera och folja upp sin undervisning samt
beddmning av elevernas kunskaper.

1 Skolinspektionen (2018) Rdttvis och likvirdig betygssdttning i grundskolan?, s. 7.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, struktur, variation och aktivt Idrarstéd

Undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av observationer och intervjuer
med lararna och eleverna framgar att skoldagen brukas inledas med att ldrarna gar
igenom vad som ar planerat under skoldagen samt att dagens lektioner finns pa
tavlan. For de lagre arskurserna presenteras dagens lektioner tillsammans med
bildstéd. Av observationerna framgar att lektionerna innehaller genomgangar, ett
logiskt flode av arbetsuppgifter och pa vissa lektioner gér ldraren en sammanfattande
avslutning. Nagra larare aterknyter ocksa till moment som eleverna arbetat med vid
tidigare lektionstillfdllen. Vidare framgar av intervjuer med lararna och eleverna att ett
arbetsomrades eller en lektions syfte och mal presenteras men pa olika satt beroende
pa dmne och larare. Nagra larare presenterar syfte och mal bade skriftligt och muntligt
for eleverna medan vissa oftast delger eleverna muntligt vad de ska gora och varfor.

Undervisningen praglas av variation, bade vad galler arbetsformer och uppgifter. Av
observationer och intervju med ldrarna framgar att undervisningen innehaller olika
uppgifter och arbetsformer sa att det blir en variation. Lektionsobservationerna visar
exempel pa varierande aktiviteter sdisom genomgangar, enskilt skrivarbete och lasning
samt praktiska dvningar och diskussioner bade i par och i helklass. | exempelvis amnet
engelska startade lektionen med att lararen tillsammans med eleverna repeterar ett
antal lagesord. Darefter fortsatte lektionen med att eleverna i par tranade pa att
Oversatta orden. Avslutningsvis fick eleverna i en horévning trana pa att forsta och
anvanda ldgesorden genom att pa en karta hitta var olika djur befinner sig.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar innehallet i uppgifterna, bibehaller sitt
engagemang samt handleder eleverna pa olika satt under lektionerna. Av
observationer och intervjuer med larare och elever framkommer att lararna pa olika
satt ger eleverna stéd och hjalp i arbetet genom att forklara, stalla fragor och hjalpa
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eleverna att komma igang. Vid flera av de observerade lektionerna framgar att larare
under lektionens gang fortlépande stammer av med eleverna hur det gar samt
forklarar och hjalper eleverna att bibehalla sitt engagemang. Eleverna beskriver att de
far hjalp av lararen om de tycker att nagot ar svart i undervisningen. Exempelvis kan
lararen forklara pa ett annat satt eller ge tips pa hur eleven kan tanka.

Motivation och anpassningar utifrén elevers behov och férutsattningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara. Av intervjuer med lararna och eleverna samt genomférda lektionsobservationer
framkommer flera exempel pa hur ldrarna arbetar for att motivera och uppmuntra
eleverna. Lararna beskriver till exempel att de motiverar eleverna genom att gora
undervisningen intressevackande och genom att skapa goda relationer till eleverna.
Vid flera lektionsobservationer uppmuntrar lararen hela klassen genom att sdga att
eleverna arbetar bra och genom att bekrifta deras kunskaper. Aven eleverna beskriver
att lararna uppmuntrar dem. Exempelvis genom att lararna formedlar till eleverna att
de har en tro pa att eleverna ska klara uppgifterna. Lararna arbetar ocksa for att skapa
ett tillatande klimat i klassrummen genom att till exempel prata med eleverna om att
det inte finns nagra onddiga fragor.

Undervisningen ar till innehall och arbetssatt delvis anpassad till aktuell elevgrupp och
till elevernas enskilda behov. Av intervju med lararna framgar att de pa olika satt
arbetar med anpassningar i undervisningen och att lararna samarbetar med elevhalsan
i detta arbete. Lararna anvander bildstdd och hjalper elever att komma igang samt
upprepar information och instruktioner fér elever som behdver en extra genomgang.
Av samtliga intervjuer framgar att lararna erbjuder eleverna varierade uppgifter med
olika svarighetsgrad. Nivaanpassningen kan fas exempelvis genom den 6kande
svarighetsgraden i att skriva en text eller kunskapsnivan pa det material som eleven
ska arbeta med. Visserligen ar uppgifterna som eleverna arbetar med pa de
observerade lektionerna desamma, men bade larare och flertalet elever uttrycker att
eleverna ges mojlighet att arbeta med sina uppgifter pa olika nivaer vilket daven
framgar av intervjun med rektorn. Emellertid ges i elevintervjuerna exempel pa att
dven om det gar bra i ett amne och extramaterial finns att arbeta med, sa forekommer
att alla elever inte ges mojlighet att arbeta med mer utmanande arbetsuppgifter. Av
intervjun med rektorn och av inskickad dokumentation framgar att det &r ett
utvecklingsomrade pa skolenheten och dven pa huvudmannaniva hur undervisningen
ska anpassas for att utmana elever som natt langt i sin kunskapsutveckling. Detta har
foranlett olika insatser pa skolenheten som vid tidpunkten for granskningen nyligen
paborjats, exempelvis hur undervisningens kan planeras for att mota elever pa olika



Skolinspektionen

10 (19)

nivaer. Samtidigt beskriver rektorn att det finns en oro bland personalen i hur det ska
genomforas. Skolinspektionen vill peka pa vikten av att insatserna fortgar.

Elevernas delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande i undervisningen

| undervisningen finns utrymme for eleverna att reflektera 6ver olika fragor och sitt
eget larande. Av intervjuer med lararna framgar att eleverna far reflektera éver sitt
larande och vad de behover utveckla. Exempelvis beskriver lararna att de visar
eleverna pa deras utveckling och progression. Det kan till exempel ske genom att
eleverna far jamfora texter som de skrivit vid olika tidpunkter. Aven eleverna beskriver
att de far fundera 6ver vad som gar bra i skolarbetet och vad de behdver trana pa. Det
sker bland annat via den aterkoppling eleverna far av lararen efter att ha arbetat med
ett omrade eller vid utvecklingssamtalet. Granskningen visar att lararna ger eleverna
mojlighet att reflektera 6ver fragor som inte har ett givet svar. Flera av
lektionsobservationerna visar exempel pa dar ldrarna resonerar med eleverna om
olika tankbara svar samt stéller foljdfragor till eleverna for att fordjupa resonemanget.
Vid en av de observerade lektionerna far eleverna mojlighet att reflektera kring fragor
kopplade till en ljudbok eleverna lyssnat pa. Det ar 6ppna fragor som handlar om hur
eleverna tolkar huvudpersonens agerande i olika situationer. Av intervjuer med saval
larare som elever framgar att lararna for samtal med eleverna om strategier for
larande och att eleverna far mojlighet att géra uppgifter pa olika satt.

Lararna ger eleverna till viss del mojlighet att delta i planering av undervisningen. Av
intervjuer med lararna, eleverna och rektorn framgar att skolenheten saknar
gemensamma arbetssatt nar det galler att ge elever mojlighet att vara delaktiga i
planering av undervisningen. Det framgar av intervjuer med eleverna och lararna att
eleverna visserligen kan paverka undervisningen i vissa @mnen genom att vélja mellan
olika alternativ gallande innehall i en uppgift eller arbetssatt. Elevernas majlighet att
paverka undervisningen varierar dock mellan olika @mnen.

Vidare framgar av granskningen att undervisningen pa olika vis men i varierande
omfattning utvarderas tillsammans med eleverna. Av intervjuer med saval elever som
larare framgar exempel pa att undervisningen kan utvarderas efter ett arbetsomrade
eller genom att lararen fangar elevernas uppfattning under lektioner genom enkla
utvarderingar, till exempel genom att eleverna far visa vad de tycker med sin tumme.
Emellertid saknas ett gemensamt och systematiskt arbete kring att utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:
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e Ldrarna behover utveckla arbetsmetoder som i hogre grad ger eleverna
mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att eleverna i varierande omfattning far mojlighet att delta
i planering och utvardering av undervisningen. Det saknas ocksa ett gemensamt arbete
med att 6ka elevernas mojligheter till reellt inflytande pa undervisningen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frdgor som rér dem. Informationen och formerna for
elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Av Lgr 22 avsnitt 2.3, att lararen ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande
Over undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall samt se till att elevernas
inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Lararen tillsammans med eleverna
ska planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att undervisningen utvecklas sa att lararna i hogre
grad, utifran elevernas alder och mognad, Iater eleverna vara delaktiga i planeringen
av undervisningen. Eleverna kan till exempel bidra med idéer vad géller arbetssatt,
arbetsformer och innehall i undervisningen. Vidare rekommenderar Skolinspektionen
att lararna mer systematiskt utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna.
Underlag fran en kontinuerlig utvardering undervisningen tillsammans med eleverna
kan lararna anvdanda som utgangspunkt fér vidare planering och utveckling av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Studiero

Vid skolan bedrivs ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero som eleverna
deltar i. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att lararna har gemensamma
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arbetssatt som bidrar till att skapa och uppratthalla studiero. Till exempel att lararna
styr elevernas placering i klassrummet och att elevgrupper vid behov kan delas eller
att eleverna ges mojlighet att arbeta pa andra platser i klassrummet eller i grupprum.
Rektorn och lararna uppger att det fors diskussioner vid skolans gemensamma moten,
exempelvis pa lararnas arbetslagstid for att skapa en samsyn kring arbetet med
studiero. Vidare framgar att det fér narvarande sker ett arbete for att starka skolans
framjande arbete kring bade trygghet och studiero genom att lararna far diskutera
erfarenheter och ta fram framgangsfaktorer i skolans arbete for trygghet och studiero.

Skolenhetens gemensamma ordningsregler tas upp regelbundet med eleverna och
eleverna har majlighet att diskutera eventuella dndringar nar ordningsreglerna arligen
justeras. Vidare ar eleverna involverade i att ta fram och diskutera regler for vad som
ska gélla i klassrummen. Av intervju med lararna framgar att forutsattningar fér god
studiero skapas genom ett relationellt arbetssatt och samtal med eleverna om vad
som ar studiero.

Elevernas upplevelse av studiero foljs upp pa olika satt. Av inskickad dokumentation
och av intervjuer framgar att elevernas upplevelse av studiero exempelvis foljs upp
genom en enkdt som eleverna arligen svarar pa och under elevradets moten. Utifran
identifierade behov pagar en riktad insats for att forbattra studieron. Insatsen har gett
effekt, men fortgar. | 6vrigt visar uppféljningen att studieron dverlag ar god pa skolan
och att eleverna far férutsattningar att koncentrera sig pa skolarbetet vilket ocksa
framgar av intervjuer med rektorn, ldrarna och eleverna. Att det som helhet rader god
studiero pa lektionerna framgar dven av de lektionsobservationer som genomforts.

Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo for eleverna. Av de
observerade lektionerna framgar att majoriteten av eleverna bibehaller sitt
engagemang under hela lektionen och har god studiero. Vid enstaka tillfallen hander
att lararna behover fanga upp elever som gor annat eller att lararna ber eleverna vara
tysta under en genomgang.

Trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo fér eleverna
och personalen har ett gemensamt forhallningssatt i trygghetsarbetet. Av inskickad
dokumentation och av samtliga intervjuer framgar att det bedrivs ett framjande och
forebyggande trygghetsarbete. Skolenheten har exempelvis rutiner kring elevernas
raster sa som att personalen foljer med eleverna ut i kapprummet nar de ska ga ut
samt att personalen moter upp eleverna efter rasten. Ute pa skolgarden finns
rastpersonal som aven organiserar rastaktiviteter. Vidare foljer personal med eleverna
nar de har undervisning pa en annan skolenhet. Av intervjuer med eleverna framgar
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att lararna pratar med eleverna om hur man ska vara mot varandra och hur det ar pa
natet och sociala medier. Det framgar av inskickad dokumentation och intervjuer med
rektorn att det finns en samsyn bland personalen i det frimjande och foérebyggande
arbetet. Exempelvis har bitrddande rektorn gatt igenom och tydliggjort fér personalen
nar en krankningsanmalan ska goras. Vidare, som beskrivits ovan, arbetar lararna med
att diskutera och ta fram framgangsfaktorer i skolans arbete for trygghet i syfte att
starka det framjande arbetet.

Skolan kartlagger och analyserar elevernas upplevelse av trygghet samt vidtar vid
behov atgarder. Av samtliga intervjuer framgar att det regelbundet sker kartlaggningar
av elevernas upplevelse av trygghet i form av elevenkater. Eleverna tillfragas ocksa om
tryggheten i samband med elevhalsosamtalen. Skolenheten genomfér ocksa
regelbundna trygghetsvandringar i syfte att identifiera otrygga platser. Av inskickad
dokumentation och intervju med rektorn framgar att eleverna upplever att de &r
trygga pa skolan, vilket daven framgar av intervjuer med eleverna. Via
trygghetvandringar har det identifierats att eleverna bland annat upplevde ett omrade
pa skolgarden samt omkladningsrummet som otryggt varvid atgarder da vidtogs.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Uppfdlining och analys av beddmningar

Rektorn och bitradande rektorn féljer upp eventuella skillnader i bedémningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Av intervju med rektorn och lararna samt av inskickad
dokumentation framgar att bitradande rektorn féljer upp lararnas bedémningar samt
for samtal med lararna om eventuella avvikelser. Bitradande rektorn diskuterar dven
genomfdrda tester och kartlaggningar med lararna utifran ett likvardighetsperspektiv.
Av rektorsintervjun framgar att det inte identifierats nagra avvikelser, varken i lararnas
beddmningar eller vid bedomning av de nationella proven i arskurs 3.

Kvalitetssdkring av beddmningar

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddémningar. Av intervjuer med rektorn och ldrarna framgar att nationella prov
sambedoms tillsammans med en annan skolenhet inom kommunen. Lararna uppger
att de anvander Skolverkets bedémningsstéd samt olika kartlaggnings- och
diagnosverktyg i bedomningsarbetet. Rektorn uppger att ldrarna har tillgang till
Skolverkets bedomningsstod aven i amnen dar det inte ar obligatoriskt. En larare
beskriver exempelvis att hen anvdander bedémningsstdd i amnet engelska. Av intervjun
med rektorn framgar att lararna i samband med inférandet av Lgr22 genomgick en
flerarig fortbildning for att utveckla lararnas bedémarkompetens och att det da
diskuterades hur den nya laroplanen skulle paverka bedémningsarbetet. Darefter har
rektorn inte beslutat om nagra insatser for att utveckla arbetet med bedémning.

Lararnas samverkan i bedomningsarbetet ar begransad. Av intervju med rektorn och
lararna framgar att lararna for diskussioner med varandra kring bedémning. Emellertid
framgar av granskningen att det férutom sambedémning av de nationella proven inte
finns ndgon uttalad struktur nar det galler samverkan kring bedémning som rektorn
leder och styr. Lararna uppger forvisso att de pa arbetslagstiden tar sig tid till att
diskutera bedémning, men samtidigt beskriver ldrarna att de oftast gor sina
bedémningar enskilt. Lararna beskriver vidare att de vid behov kan diskutera
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bedémningar med nagon av de andra ldrarna pa skolenheten eller med
specialpedagogen, men att det framst bygger pa lararnas eget initiativ. Av
rektorsintervjun framgar dven att det finns larare som ar ensamma i sitt
undervisningsdmne. Rektorn har erbjudit larare som saknar amneskollega att pa eget
initiativ att ta kontakt med @mneskollegor pa andra skolenheter inom kommunen i
syfte att samverka kring bedomning, men rektorn kdnner inte till att nagra sadana
kontakter har initierats.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare leda skolans arbete med bedémning samt ge alla
larare forutsattningar att diskutera bedémning bade inom skolan och i ett
storre sammanhang.

Skolinspektionen bedémer att ldrarnas samverkan kring bedémning ar begransad.
Aven om olika metoder anvinds, sdsom sambeddmning av nationella prov samt
arbete med Skolverkets bedémningsstdd, sa saknas en tydlig ledning och styrning fran
rektorn kring ldrarnas samverkan kring bedomning. Exempelvis framgar att samverkan
kring bedémning delvis bygger pa lararnas eget initiativ till detta. | synnerhet for larare
som ar ensamma i sitt undervisningsamne.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas.

Av Lgr22, 2.7, Beddmning och betyg, framgar att ldraren bland annat utifran
kursplanernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid
betygssattningen gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i foérhallande till de
nationella betygskriterierna.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma andamalsenliga
beddémningssituationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och
sakerstalla ett brett och varierat betygsunderlag infor betygssattningen. Vidare
framgar att lararen bor utvardera elevernas kunskaper i forhallande till amnets syfte,
centrala innehall och betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits.
Lararen bor aven tillsammans med andra larare skapa en samsyn om hur
betygsunderlag kan analyseras och varderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland
annat skapa férutsattningar for att framja lararnas arbete med rattvisande och
likvardiga betyg, samt sakerstalla att larare vid behov far kompetensutveckling om
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betyg och betygssattning, och sarskilt beakta behovet hos de ldrare som inte ar
legitimerade.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa battre férutsattningar for lararna
till samverkan kring bedémning. Rektorn bor ocksa planera for vilken styrning och
ledning som behovs for arbetet, hur organisationen behdver vara utformad for att
stodja arbetet samt hur en uppféljning av arbetet kommer att genomféras. Arbetet
med att kvalitetssakra bedémningar kan med férdel genomféras med rektorns andra
skolenhet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Tobias Thorén

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén

X Therese Nehler

Foredragande
Signerat av: Therese Nehler

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Cecilia Asplid medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan.

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 29 februari och den 1 mars 2024. Bestket
genomfordes av utredarna Therese Nehler och Cecilia Asplid.

Rumskulla skola &r en grundskola med &rskurserna 1-5. Aven férskoleklass och
fritidshem finns vid skolenheten. Forskoleklass och fritidshem omfattas emellertid inte
av den hér granskningen. Vid tidpunkten for Skolinspektionens granskning hade
skolenheten 21 elever i arskurs 1-5. Skolenheten leds av en rektor samt en bitradande
rektor.



