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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bdrstadsskolan 3-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bdrstadsskolan 3-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover gora en analys av skolans kunskapsresultat for att
identifiera rimliga forklaringar. Utifran dessa foérklaringar behover rektorn
dven vidta andamalsenliga atgarder och félja upp dessa.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Undervisningen behover utformas sa att inte bara lektionens innehall
tydliggors for eleverna utan dven vad de ska lara sig och vad de olika
momenten/aktiviteterna syftar till. Lirarna behdver dven planera sin
undervisning sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla arbetet fér en god
studiero sa att eleverna i all sin undervisning kan dgna sig at sina uppgifter.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar och nar de kvalitetssakrar sina
omddmen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 22 november 2024 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:9264) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer samt avinkommen
dokumentation.

Uppféljning och analys

Rektorn féljer forvisso upp och analyserar skolans kunskapsresultat men identifierar
sallan forklaringar till resultaten. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten pa olika satt.
Fyra ganger per ar genomfors dven méten med rektor, elevhalsa och ansvariga larare i
respektive klass dar de foljer upp elevernas resultat i samtliga @mnen, sociala faktorer
samt vidtar atgarder utifran det de identifierar. Dartill deltar rektorn tillsammans med
andra rektorer inom huvudmannens organisation i analyser dar skolornas resultat
analyseras i relation till varandra. Aven om rektorn i flera avseenden analyserar
elevers och klassers olika resultat framgar det av granskningen att analysen séllan gors
utifran ett bredare perspektiv i relation till vilka framgangsfaktorer och utmaningar
skolan har. Aven om rektorn har identifierat exempelvis skillnader i vissa resultat
saknas tydliga forklaringar till vad dessa beror pa. Det saknas ocksa konkreta slutsatser
som ror skolan som helhet. Aven om det pagér ett arbete med mer skolévergripande
utvecklingsinsatser ar dessa framfor allt styrda fran huvudmannen och det framgar
inte hur eller om dessa relaterar till den granskade verksamhetens behov. Det
utvecklingsarbete som rektorn initierat pa skolan ar oftast inriktat mot avgransade
insatser snarare an att utveckla undervisningen pa skolenheten.

Rektorn foljer endast sporadiskt upp undervisningens genomférande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn besoker forvisso lektioner
men det sker framfor allt spontant och utan systematik. P4 motsvarande satt sker
dven de samtal med elever, personal och vardnadshavare som rér undervisningens
genomférande oftast sporadiskt. Granskningen visar att rektorn i nagra fall har
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identifierat behov av insatser kopplat till den uppféljning som goérs. Sadana insatser ror
vanligen da att rektorn fér samtal med enskilda larare. Rektorn foljer upp lararnas
forutsattningar att bedriva undervisning genom avstamningar och méten, exempelvis
har hen identifierat att en framgangsfaktor ar maojligheten att ha tva larare som
ansvarar for majoriteten av undervisningen i en klass. Ett exempel dar rektorn
identifierat ett utvecklingsbehov att viss undervisning varit for enformig och
laromedelsbunden och fattade da beslut om att skaffa nya laromedel som ger béttre
forutsattningar att variera undervisningen.

Ledning och organisation

Rektorn har organiserat det pedagogiska arbetet sa att larare som undervisar samma
klass har goda forutsattningar att samverka. Granskningen visar att dven om lararna ar
intresserade av att utveckla sin undervisning sa sker det fraimst pa deras eget initiativ.
Det innebar att rektorns ledning av att det sker ett larande i kollegiet som ocksa ger
avtryck i undervisningen ar begransad. Ett exempel ar nar skolan genomforde en
kompetensutvecklingsinsats kopplad till pojkars studieprestationer tog lararna férvisso
vissa egna initiativ till att testa delar i undervisningen, men det var ingen uttryckt
forvantan fran rektorn kring att vissa delar skulle implementeras i undervisningens
genomférande och sedan utvarderas. Pa motsvarande satt saknas dven en forvantan
och uppfoljning av om och hur lararna arbetar saval kollegialt som i undervisningen
utifrdn deras deltagande i kommunévergripande natverk. Aven om elevhilsan och
larare har forutsattningar att samverka ar det ibland otydligt vem som har ansvar for
olika insatser, exempelvis rérande elevers maende. Lararna och elevhalsans
samverkan kring mer undervisningsnara fragor ar oftare fokuserad vid elever som har
svart att nda malen dn exempelvis elever som har kommit langre i sin
kunskapsutveckling och som behéver bade utmaningar och motivation. Rektorn vidtar
vid behov atgarder utifran det som identifieras i samverkan, exempelvis genom att
elevhélsan far i uppdrag att stotta enskilda larare eller elever.

Rektorn har 6verlag skapat en organisation dar rutiner, gemensamma forhallningssatt
och arbetssatt ar tydliga och tillampas 6verlag av lararna. De rutiner som finns ar
kdanda och personalen arbetar med dem i sina arbetslag. Daremot visar granskningen
att rutinen kring franvarohantering tillampas med viss variation. Daremot s
undervisar larare, som har legitimation, i amnen som de saknar behorighet. Larare
som ar obehdoriga far ofta ett stod av en behorig kollega gallande att planera och
genomfdra undervisning, men det sker framfor allt pa lararnas eget initiativ.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att kontinuerligt
sakerstalla att rektor organiserar tjanstefordelningen utifran lararnas behérighet.
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Jémstdlldhetsarbete

Rektorn leder i nagra avseenden ett jamstéllhetsarbete pa skolan dar hen vidtar
atgarder for att elever oavsett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att lara
och utvecklas. | rektorns uppféljning av krankningsanmalningar har det exempelvis
framkommit att pojkar ar 6verrepresenterade i att krdanka andra. Det har lett till dels
kompetenshdjande insatser for personal och dels sociala insatser i de olika klasserna.
Rektorn har dock inte utvarderat om dessa insatser varit &ndamalsenliga och
forbattrat férutsattningarna pa skolan. Aven om dessa insatser genomférts visar
granskningen exempelvis att dven om det pa skolan rader samsyn om att skojbrak inte
ar okej, sa saknas samsyn om vad skojbrak ar. Det finns dven skillnader mellan flickor
och pojkars kunskapsresultat, rektorn har identifierat att det ar en skillnad som bestar
over tid och utifran detta har jamférelser med kommunens elever gjorts och samtal
forts. Det har dven vidtagits insatser kring kompetensutveckling om pojkars larande,
men rektorn har inte foljt upp om dessa insatser varit tillrdckligt &ndamalsenliga.
Dessutom visar granskningen att rektorn inte foljer upp hur lararna vaver in fragor
som ror jamstalldhet i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover gora en analys av skolans kunskapsresultat for att identifiera
rimliga forklaringar. Utifran dessa forklaringar behover rektorn dven vidta
dndamalsenliga atgarder och félja upp dessa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om rektorn har en bredd i
verksamhetens resultat genomfoérs inte en analys av kunskapsresultaten dar rektorn
identifierar vilka forklaringar som ligger till grund for att resultaten ser ut som de gor.
Darmed identifieras inte varken vilka framgangsfaktorer eller utmaningar som finns i
verksamheten. Om verksamhetens utmaningar inte identifieras finns det en risk att
skolans kvalitet inte utvecklas pa ett satt som mojliggor for alla elever att na sa langt
som mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att, tillsammans med larare och
elevhalsa, analysera skolans resultat i forhallande till de nationella malen och utifran
det planera och utveckla utbildningen. Det kan innebara att analysera
kunskapsresultat med syfte att identifiera vad i undervisningen som ligger till grund for
resultaten. Utifran detta kan rektorn sedan fatta beslut om vilka insatser som behover
genomforas, tydliggdra vad de planerade insatserna férvantas leda till och darefter
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utvardera dessa insatsers andamalsenlighet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och av inkommen
dokumentation.

Strukturerad och varierande undervisning

Lararna genomfor en undervisning dar eleverna 6verlag far arbeta med olika typer av
uppgifter och aktiviteter pa ett varierat och balanserat satt, dock ar syftet med
undervisningen sallan tillrackligt tydligt for eleverna. Lararna arbetar dven gemensamt
for att eleverna dven under en dag ska moéta en variation av arbetsséatt. Lararna
planerar och genomfor undervisning sa att det overlag ar tydligt for eleverna hur olika
moment och aktiviteter hanger ihop. | undervisningen ser lararna till att eleverna
forstar och att de kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller intresset for
uppgiften under lektionen. Dessutom visar granskningen att dven om det finns ett
flode mellan hur lektionen inleds och foljs av olika uppgifter varierar det om eleverna
far ta del av ett sammanfattande avslut. Vissa larare brukar istéllet borja lektionerna
med att &terknyta till vad de arbetade med sist. Aven om lirarna ger vissa exempel pa
hur de arbetar med att tydliggéra mal och syfte med undervisningen sa ar det inte
alltid tydligt for eleverna. Lararna synliggor undervisningens mal och syfte i
inledningen av ett nytt arbetsomrade men aterkommer mer séllan till undervisningens
mal och syfte under arbetsomradets gang och vid enskilda lektioner.

Stimulans och anpassning av undervisningen samt aktivt Idrarstéd

Undervisningen ar delvis anpassad bade i innehall och i arbetssatt till aktuell
elevgrupp. Eleverna moter ofta en varierad och stimulerande undervisning. Eleverna
berattar att undervisningen i vissa dmnen eller med vissa larare dock ar mer enformig.
Eleverna ges overlag ett aktivt lararstod, sa de forstar, kommer igdng med sitt
skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Elever som har behov av stottning for att
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komma igang med sitt arbete, eller fa extra forklaringar, ges det. Granskningen visar
dven att elever som kommit langt framfor allt far utmaningar genom mer avancerade
uppgifter. Lararna berattar att elever som sjalva ar motiverade klarar att arbeta med
detta, pa egen hand. Daremot, forklarar lararna, ar det svart att ge tillrackligt lararstod
till de elever som har kommit Iangt i sin kunskapsutveckling men som inte ar lika
motiverade i det sjalvstandiga arbetet. Det innebar att det aktiva lararstédet varierar i
undervisningen. Lararna arbetar med att motivera eleverna i undervisningen pa olika
satt, exempelvis genom att variera arbetssatt, skapa goda relationer till eleverna och
utga ifran deras asikter samt visa ett eget engagemang foér amnet och uppgiften.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Lararna ger eleverna flera mojligheter att vara delaktiga i sitt eget larande. Exempelvis
innehaller undervisningen évningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera
over undervisningens innehall. Det finns dessutom olika mojligheter for eleverna att
reflektera over sitt eget larande, eller dar lararna synliggor elevernas larande over tid
for dem. Eleverna ges i undervisningen strategier for sitt eget larande, och far darmed
mojligheter att ta ansvar over sitt eget larande. Det kan exempelvis ske genom att
larare tydliggor vikten av att tréna pa att repetera kunskaper och att géra uppgifter pa
olika satt.

Trots att eleverna ges flera maojligheter att vara delaktiga i sitt eget larande &r deras
mojligheter att vara delaktiga i undervisningens planering och utvardering begransade.
Lararna beskriver att de har ett I6pande arbete for att i vardagen, mer informellt,
inhdmta elevernas uppfattning av undervisningen och utifran detta géra anpassningar
i den undervisning de bedriver. Det kan exempelvis handla om att prata med elever
efter en lektion om hur de tyckte att lektionen eller arbetsomradet var upplagd.
Lararna anvander sedan denna information nar de planerar undervisningen. Daremot
upplever inte eleverna att de ar delaktiga i varken planering eller utvardering av
undervisningen, dven om de forklarar att deras larare lyssnar pa dem om de vill
beratta vad de tycker.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Undervisningen behover utformas sa att inte bara lektionens innehall
tydliggors for eleverna utan dven vad de ska lara sig och vad de olika
momenten/aktiviteterna syftar till. Lirarna behéver dven planera sin
undervisning sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.
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Motiveringen till utvecklingsomradet &r att dven om undervisningen i vissa delar ar
tydligt strukturerad sa behéver den utvecklas ytterligare. Lararna arbetar med att
skapa forutsagbarhet for eleverna genom att tydliggéra dagens struktur. Dar tydliggors
exempelvis vad eleverna ska géra under lektionen och hur, men det ar inte tillrackligt
tydligt varfor eleverna ska lara sig olika saker. Granskningen visar dock att detta inte ar
tillrackligt tydligt och aterkommande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna fortsatter utveckla
arbetet med att strukturera undervisningen sa att lektionerna tydliggor syftet med
bade konkreta delar och 6vergripande delar inom de olika @mnena. Hur
undervisningen sedan struktureras i sin inledning och avslutning kan variera, bade
mellan larare och fran lektion till lektion. Exempelvis skiljer sig givetvis en larares
introduktion at beroende pa om lektionen innebar en start av ett nytt arbetsomrade
eller om lektionen befinner sig mitt i ett arbetsomrade. For att 6ka elevernas
forstaelse for syftet med undervisningen kan ett arbete med elevernas engagemang
och motivation ocksa goras. Ett ytterligare satt att 6ka elevernas forstaelse for syftet
med undervisningen kan ocksa vara att 6ka elevernas engagemang och motivation
genom att 0ka elevernas delaktighet i undervisning. Detta kan se genom att eleverna
under ledning av larare utforskar syftet med undervisningen eller gors delaktiga i det
sammanfattande avslutet, och pa sa vis ges mojlighet att reflektera over sitt eget
larande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer samt av inkommen dokumentation.

Trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa trygghet. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar frimjande aktiviteter och insatser. Det
finns aktiviteter som riktar sig till hela skolan och aktiviteter som genomfors i
klasserna. Arbetet sker framfor allt genom en vardegrundsgrupp som bland annat
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uppdaterar och informerar om den vardegrundsparm som synliggor vilka aktiviteter
som ska ske under lasaret.

Rektorn genomfor, tillsammans med personal pa skolan, kartlaggningar av elevernas
trygghet och vidtar utifran detta relevanta atgarder. Exempelvis vidtas atgarder
kopplade till raster. Ett annat exempel pa en vidtagen atgard var att involvera eleverna
i ett arbete kring bemotande. Inom ramen for detta arbete har bade personal och
klasser arbetat med att bade identifiera och kategorisera olika typer av beteenden,
exempelvis skojbrak och sprakbruk. Nar detta skedde framkom ocksa att personal
forvisso har samsyn kring att det inte ska finnas skojbrak eller ett daligt sprakbruk,
men att de har olika granser for vad ett skojbrak ar. Granskningen visar att samtal om
detta fors i kollegiet. Trots att kartlaggningen omfattar manga delar av elevernas
tillvaro i skolan omfattar den i dagslaget inte den tid och undervisning eleverna i
arskurs 6 tar del av pa Hammarlundens skola 7-9.

Studiero

Pa skolan finns det delvis ett arbete med att skapa studiero for eleverna. Skolan ar
organiserad utifran ett tvaldrarsystem och de tva ldrare som gemensamt ansvarar for
respektive klass arbetar tillsammans med studiero och involverar eleverna. Daremot
sker samverkan med oOvriga larare, som undervisar eleverna i enstaka amnen, framfor
allt vid behov. Granskningen visar att studieron ocksa kan variera, dven om den
Overlag ar god. Nar studieron forsamras beskriver eleverna att det varierar mellan
larare om de pa ett andamalsenligt satt kan aterskapa den. Det framkommer i
intervjuer med larare att de ldarare som undervisar eleverna i enstaka dmnen kan
behodva stottning for att skapa, eller aterskapa, en god studiero. Dartill visar
granskningen att det varierar mellan larare om eleverna involveras i arbetet med att
skapa studiero och reflektera éver den studiero som varit.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

® Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla arbetet for en god studi-
ero sa att eleverna i all sin undervisning kan dgna sig at sina uppgifter.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om lararna i vissa avseenden arbetar
med att skapa en god studiero for eleverna sker det gemensamma arbetet for att
skapa god studiero framfor allt nar det finns problem. Dessutom varierar det om
eleverna ar involverade i arbetet med att skapa en god studiero. For ndrvarande finns
fa gemensamma diskussioner pa skolan om strategier och forhallningssatt i lararnas
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arbete med att uppratthalla och vid behov aterstélla studiero pa lektionerna. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga avgorande betydelse for vilken
studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna
diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer som ar betydelsefulla
for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa undervisningen. Det kan till exempel
handla om att rektorn initierar gemensamma diskussioner om gemensamma
forhallningssatt for att aterskapa studiero som forsamrats under en lektion. Rektorn
kan ocksa engagera elevhalsans professioner i arbetet. Eftersom genomférandet av
undervisningen i hog grad paverkar studieron, dr ocksa arbetet med att anpassa
undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en del i att forbattra
studieron pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer samt av inkommen dokumentation.

Diskussion och analys av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar ldrares bedomningar i alla arskurser och dmnen i
syfte att identifiera eventuella avvikelser. Nar rektorn identifierat avvikelser, vilket
skett i enstaka @mnen, for hen samtal med lararen kring bedémningarna i de aktuella
fallen. Ett par sadana individuella samtal har genomforts under det foregaende lasa-
ret. Rektorns uppfdljning visar dven att avvikelserna i nagot fall har varit relaterade till
lararens behorighet eller kompetens att undervisa i amnet och i nagot annat fall till Ia-
rarens insikt i styrdokumentens avsikt. Som ett resultat av analyserna har rektorn sett
till att lararna ges andamalsenlig stottning i sitt arbete med bedémningar. Rektorn har
dven, i sin analys av lararnas bedémningar 6ver tid och sina samtal med larare gene-
rellt, identifierat att ldrare som undervisar pa lagstadiet 4r mer osdkra i hur de ska be-
doéma elevernas kunskaper. Sasom skolan ar organiserad féljer de ldrare som undervi-
sat eleverna fran forskoleklassen ocksa med klassen nar de borjar arskurs 3 och till den
granskande skolenheten. Darefter gar lararna tillbaka till Barstadsskolan F-2. Trots att
rektorn genomfor en analys av lararnas bedomningar och vidtar vissa atgarder visar
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granskningen att rektorn inte féljer upp eventuella avvikelser mellan betyg och resul-
taten pa nationella prov.

Kvalitetssékring av betyg och omdémen

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna regelbundet ska
kunna samverka med varandra nar de gor sina bedémningar. Exempelvis finns det
goda forutsattningar for larare som undervisar i samma dmne och samma arskurs att
resonera kring bedémning av elevers kunskaper. Utéver de amnesgrupper som finns
pa skolan deltar larare dven i amnesnatverk med andra skolor, dar de bland annat
diskuterar bedomningar. Lararna har dock inget uppdrag att sprida erfarenheter fran
sadan samverkan i kollegiet. Dartill &r férutsattningar for de ldrare som ar ensamma i
att undervisa i ett amne pa skolan ar begransade. Det finns larare som endast vid ett
fatal tillfallen under ett |asar har mojlighet att resonera kring bedémningar med
amneskollegor. Aven om ldrarna anvédnder sig av olika metoder for att gora
beddmningar visar granskningen, det som rektorn ocksa identifierat, att det finns en
variation i lararnas trygghet att bedoma elevernas kunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar och nar de kvalitetssakrar sina
omdémen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att vissa larare saknar tillrackliga
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor och kvalitetssédkring av sina
omdoémen och betyg. | vissa avseenden varierar ocksa hur samverkan om
beddmningar sker, dven for de larare som har forutsattningar. Om det saknas
strukturerad samverkan mellan larare finns det en risk att larare utvecklar egna
"mattstockar” for sina bedémningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att starka lararnas samverkan kring
beddmningar. Det kan innebara att rektorn ger lararna férutsattningar som tid,
strukturer for arbetet och uttalade forvantningar pa hur arbetet ska bedrivas. Lararna
kan ges forutsattningar att tillsammans med sina kollegor tolka betygskriterierna och
kriterierna for bedémning av kunskaper i relation till respektive arskurs samt amnets
syfte och centrala innehall. Det starker dven lararnas samsyn kring hur underlag fran
beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt vid betygssattningen. Likvardigheten i
detta arbete ar viktig och da inte enbart i samband med betygssattning utan dven vid
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beddmningar som lararna behover gora i icke-betygssattande arskurser. Att larare har
en samsyn kring de kunskaper som &ar vasentliga i ett amne &r en utgangspunkt for
amnesdidaktiskt valgrundade val. Detta underlattar lararnas mojlighet att tolka vilka
kunskaper som kravs i relation till respektive arskurs samt amnets syfte och centrala
innehall. Det starker dven ldrarnas samsyn kring hur underlag fran
beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt nar lararna ger sina omdoémen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

I handldaggningen av drendet har Matilda Yvede varit foredragande och enhetschef
Helena Boéthius medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 13 lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 april 2024 och genomforde en digital
intervju med rektor den 11 april 2024 . Besoket genomfordes av Fredrik Nellemo och
Matilda Yvede. Pa skolan gar 315 elever och den leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver gora en analys av skolans kunskapsresultat
for att identifiera rimliga forklaringar. Utifran dessa forklaringar behover rektorn
dven vidta andamalsenliga atgarder och folja upp dessa.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




Skolinspektionen

18 (19)

Utvecklingsomrade 2: Undervisningen behover utformas sa att inte bara lektionens
innehall tydliggors for eleverna utan dven vad de ska lara sig och vad de olika
momenten/aktiviteterna syftar till. Lirarna behover dven planera sin undervisning
sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla arbetet
for en god studiero sa att eleverna i all sin undervisning kan dagna sig at sina uppgif-
ter.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet
samverka med varandra nar de gor sina bedémningar och nar de kvalitetssakrar sina
omddmen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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