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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Abyskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Abyskolan 2 i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att systematiskt leda och organisera
det pedagogiska arbetet sa att lararsamarbeten gynnas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning.

Uppfoljning Huvudmannen ska senast den 1 november 2024 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till: skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till: Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:6492) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn pa Abyskolan 2 leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat, re-
sultat avseende varden och undervisningens genomférande och genomfoér utveckl-
ingsatgarder samt fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Avinkommen doku-
mentation och intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framkommer att rektorn
tillsammans med elevhalsa och larare féljer upp maluppfyllelse och betyg i alla @mnen
pa skol-, arskurs-, och klassniva, éver tid och uppdelat pa kon. Rektorn jamfor dven re-
sultaten med andra skolor i kommunen och med riket och anvander underlag fran
screeningresultat i &mnena svenska, engelska och matematik i arskurser 4 — 5 samt re-
sultat pa nationella prov i sin uppféljning. Tre ganger per termin foljer rektorn, larare
och elevhélsa dven upp bedomningar i alla amnen och arskurser. Vardegrundsuppdra-
get i undervisningen féljer rektorn upp via diskussioner med lararna om hur de arbetar
med vardegrundsfragor i olika amnen, val av 6vningar pa temadagar dar vardegrunds-
fragor ingar, resultat fran enkater, underlag fran krankningsanmalningar, uppgifter
fran sociogram och uppgifter via insamlade anonyma lappar som elever skriver som
handlar om hur de har det pa skolan. Undervisningen foljer rektorn upp genom lekt-
ionsbesok, saval strukturerade som spontana samt via lararnas skriftliga dokumentat-
ioner fran exempelvis arbetslagsmoten, amnestraffar, mitterminsavstamningar och
mentorssamtal. Aven underlag i form av resultat frdn enkéater gallande undervisningen
samt specialldrarnas arskurs- och klassanalyser anvdnds som en del i uppféljningen. Av
intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa framkommer att uppféljningen av kun-
skapsresultaten visar att skolan har lagre kunskapsresultat jamfort med riket, dven om
resultaten delvis varierar mellan olika ar. Framforallt &r resultaten i matematik, i
svenska som andrasprak och i vissa naturorienterande @mnen (NO) for elever i arskurs
9 lagre. Rektorn har i sin analys bland annat sett att de laga kunskaperna i &mnet ma-
tematik delvis beror pa undervisningens genomférande. Analysen visar ocksa att nar
det géller lagre resultat i vissa dmnen i NO handlar det om behov av férbattringar gal-
lande lektionsstruktur och val av laromedelsmaterial. Nar det galler amnet matematik
deltar skolans larare i matematik i en kommungemensam fortbildning dar de diskute-
rar didaktiska fragor. Detta har resulterat i att samtliga larare i kommunen arbetar nu-
mera med samma laromedel i &mnet matematik. Vidare har specialpedagogen fatt i
uppdrag att ge stod i det pedagogiska arbetet i de naturvetenskapliga dmnena. For att
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hoja elevers kunskapsresultat 6verlag pa skolan har man exempelvis organiserat om sa
att larare fran hogre arskurser undervisar i lagre arskurser, speciallararna arbetar éver
stadiegranser och infort tvalararsystem pa mellanstadiet. Samtliga larare arbetar uti-
fran samma lektionsmodell och med SPSM:s ldrmaterial om tillganglig larmilj6. Av in-
tervju med rektorn, elevhalsa och larare framgar att resursférdelningen sker utifran
elevernas behov, utvarderas kontinuerligt och omférdelas. Det handlar om fordelning
av personella resurser som rastvakter, elevassistenter, extralarare, vikarier och om till-
sattning av mentorer som passar elevgrupperna for att skapa trygghet for eleverna.
Det handlar dven om organisatoriska resurser som skolovergripande forandringar ex-
empelvis géllande elevhalsans och speciallarares gruppering och moétestider. Rektorn
har fordelar dven resurser kopplade till fortbildning och laromedelsmaterial.

Jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns ledning i skolans jamstéalldhetsarbete ar svag. Av in-
kommen dokumentation samt i intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn
visserligen foljer upp kunskapsresultat och resultat avseende trygghet utifran ett kons-
perspektiv. Rektorn uppger att hen utifran sin uppféljning av resultaten och utbild-
ningen som helhet inte identifierat nagra skillnader mellan pojkar och flickor men har
uppmarksammat att flickornas skriftliga formaga ofta ar generellt battre an pojkarnas
vilket har resulterat i ett arbete med att anpassa uppgifter och redovisningsformer fér
att ge dven pojkar forutsattningar att utveckla sin skriftliga formaga och visa sina kun-
skaper. Aven om det i intervjuer med rektorn, elevhilsan och larare framkommer att
de pa skolan har diskuterat hur jamstalldhetsarbetet kan utvecklas i undervisningen
exempelvis vad géller talutrymme, val av litteratur och undervisningsmaterial sa foljer
inte rektorn upp jamstalldhetsarbetet och det ar inte ett arbete som rektorn leder och
styr.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorns arbete med att leda och organisera det pedagogiska
arbetet ar begransat. Det framgar av insdnd dokumentation samt av intervjuer med
larare och rektorn att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka i form av flerta-
let olika forum. Exempelvis arbetslagsmoten, amneslagsmoten, systematiska kvalitets-
arbetsmoten och det finns dven amnesnatverk i alla @mnen inom kommunen som 13-
rarna deltar i. | intervjuer med rektorn och larare framkommer dock att forumen inte
alltid nyttjas till det innehall som det ar ténkt eller inte nyttjas alls och att gemensam
planerings-/konferenstid oftast anvands till egen planering och till andra arbetsuppgif-
ter sd som exempelvisutvecklingssamtal. Det finns dven begransningar i organise-
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ringen for larare att samverka da tid for detta mellan larare ibland krockar med under-
visning. Rektorn diskuterar tillsammans med lararna hur kvaliteten i traffarna kan for-
battras och utveckling av eventuella utskick av underlag och fragor sa att det blir
battre och givande samtal pa motestiderna. Fokus i det kollegiala larandet utgar fran
vad som framkommit i analys av undervisning och vardegrundsuppdraget samt vad
som framkommit i lararnas diskussioner och handlar om goda relationer, delaktighet
och forutsattningar for larande. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med
rektorn, larare och elevhalsa framgar att rektorn foljer upp det kollegiala larandet via
protokoll fran &mnestraffar, klasskonferenser och andra méten och dr med i elevhil-
sans moten. Det som rektorn kanner till nu, utifran samtal med larare och elever, gal-
lande det kollegiala larandet &r, att om kommunikationen fungerar pa ett bra sitt sa
lyckas elever béttre. Av intervjuer med larare och elevhélsa framgar vidare att rektorn
ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Rek-
torn har samtal med lararna om arbets- och forhallningssatt bade i olika samverkans-
konstellationer och i medarbetarsamtal. Nyanstéllda larare far en introduktion till
detta genom bland annat tilldelad person i arbetslaget, eller nagon annan som de ar-
betar nara, som bland annat gar igenom rutiner och var lararna kan hitta olika doku-
ment.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt leda och organisera
det pedagogiska arbetet sa att ldrarsamarbeten gynnas.

Skolinspektionens granskning visar att dven om det finns forum for samverkan mellan
larare sa anvands inte dessa alltid &ndamalsenligt. Det riskerar leda till att utveckl-
ingsinsatser och larande inom kollegiet varken blir systematiska och langsiktiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar verksamheten sa att
de regelbundna traffar for pedagogisk diskussion ger en tydlig ledning i hur det peda-
gogiska arbetet pa skolan ska bedrivas. Pa sa vis kan rektorn skapa en funktionell och
larande organisation dar det ar tydligt for alla larare hur samverkan ska ske. | detta ar-
bete kan inga att rektorn ser till att olika team och funktioner har tydliga roller och
mandat, och att de samspelar med varandra for att frdmja undervisningen och elever-
nas larande och utveckling. Forutom att samverka kring skolans utvecklingsarbete och
elevernas utveckling som ar vasentliga for att bedriva en undervisning i enlighet med
laroplanens krav kan arbetet daven inkludera jamstalldhetsarbete.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Malfokus, variation och lararstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och varierad. Av lektionsobser-
vationer och intervjuer med rektorn, personal och elever framgar att undervisningen
ar strukturerad och att det finns ett logiskt flode mellan olika delar. Lararna inleder
lektioner genom att beratta vad de ska innehalla. De visar innehallet pa tavlan och pa
digitala skdarmar och tar upp syftet och malet med de omraden eller 6vningar som lekt-
ionen ska innehalla. Lararna berattar att de i samband med att de presenterar syftet
med lektionen eller omradet dven tar upp varfor eleverna behdver kunna det de ska
lara sig. Pa nagra observerade lektioner knyter larare an till enskilda uppgifter. Exem-
pelvis handlar undervisningen pa en lektion om historiska personer och lararen knyter
an till vad kdllorna kan berdtta om det forflutna samt hur historia kan anvandas for att
tolka dagens maktforhallanden. Efter den inledande presentationen féljer ofta en |3-
rarledd genomgang som varierar i omfattning beroende pa vilken fas av arbetsomra-
det det ar. Pa de lektioner dar ldrare ska paborja ett nytt omrade sker grundlig genom-
gang av omradets innehall och pa de lektioner dar klasser redan arbetat med omradet
handlar genomgangen mer om repetition fran tidigare lektioner i amnet. Efter genom-
gangen arbetar eleverna med arbetsuppgifter pa olika satt som bygger pa varandra ge-
nom diskussioner, fardighetstraning och praktiskt arbete och undervisningen varieras
genom olika arbetsformer enskilt, i par, i grupp och i helklassundervisning. Flertalet
lektioner avslutas genom nagon form av sammanfattning eller kort utvardering.

Granskningen visar vidare att lararna ger eleverna lararstod sa att de forstar uppgif-
terna och bibehaller sitt engagemang i arbetet. Av lektionsobservationer och inter-
vjuer med saval larare som elever framgar att lararna ger eleverna ett aktivt stod i
undervisningen. Bland annat genom att stalla viagledande fragor, hjalpa till med strate-
gier, forklara pa andra satt och ge instruktioner steg for steg. Under genomgangarna
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skriver och ritar lararna pa tavlan, visar digitala bilder samt forsakrar sig om att ele-
verna har forstatt vad de ska gora och att de hanger med genom att stalla fragor, bade
till elever som racker upp handen och till elever som inte gor det. Tillika ger lararna in-
struktioner i helklass och genom att ge de elever som behéver det individuella, enklare
instruktioner for att de ska forsta lektionens innehall. Nar eleverna arbetar sjalvstan-
digt eller i grupp delar lararna upp instruktionerna i flera steg sa att de ska vara latta
att folja, vilket gor det lattare for eleverna att uppratthalla bade koncentration och en-
gagemang. Nar eleverna arbetar sjalva gar lararna runt till elever och svarar pa elever-
nas fragor, samtidigt som de sjalva ocksa staller fragor till elever for att fa eleverna att
reflektera kring uppgiften.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna i undervisningen arbetar for att starka elevernas moti-
vation och sjalvfortroende. Av intervjuer med larare och elever samt av lektionsobser-
vationer framgar att ldrarna i sin undervisning arbetar med elevernas motivation och
sjalvfortroende genom att exempelvis bekrafta det elever sdger nar de svarar pa fra-
gor, ge positiv respons nar eleverna kommer vidare i arbetsuppgifterna samt be-
romma elevernas arbetsinsats. Eleverna berattar ocksa att lararna forsoker fanga ele-
vernas egna intressen i undervisningen. Lararnas arbete med bemoétande pa ett posi-
tivt satt bidrar till att elever numera lamnar in uppgifter, ibland ett snapp éver vad de
sjalva trott att de kan prestera. Lararna arbetar dven med att skapa goda relationer
med eleverna, de pratar sinsemellan om sina elever och elever berattar for lararna nar
de behover hjalp och stéd i undervisningen.

Vidare visar granskningen att lararna anpassar undervisningens innehall och arbets-
satt till aktuell elevgrupp. Av intervjuerna framgar att lararna differentierar undervis-
ningen genom att utforma arbetsuppgifter som kan utmana elever oavsett hur langt
de har kommit i sin kunskapsutveckling och anpassa arbetssatt for att gynna elevernas
kunskapsutveckling. Elever far mota fordjupningsuppgifter samt svarare och kluriga
uppgifter. De kan ocksa fa egna skrivprojekt eller lasa annan litteratur som lararen val-
jer ut. Lararna anpassar utformningen av uppgifter och redovisningssatt utifran elever-
nas behov genom exempelvis flervalsfragor och olika typer av provfragor.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna i huvudsak anvander flera olika metoder for att regel-
bundet lata eleverna vara med och paverka undervisningen. Av intervjuerna med |a-
rare och elever framgar att elever gors delaktiga i att planera undervisningen exempel-
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vis genom att lararna ger eleverna mojlighet att valja arbetsformer sa som de ska ar-
beta tillsammans eller enskilt, val av dagar for prov samt att de far vara med och pa-
verka redovisningssatt. Elever gors ocksa delaktiga i undervisningen genom att de far
beratta for lararen vad de redan kan, vad de vill kunna och dnskar lara sig mer om ett
nytt omrade och lararna tar det i beaktande vid planeringen av omradet. Flertalet Ia-
rare anvander sig av olika utvarderingsmetoder exempelvis samtal i helgrupp och en-
skilt, tummen upp och tummen ner, tankekartor, sa kallad “two stars and a wish” dar
elever aterkopplar pa ett arbete genom att lyfta upp tva aspekter av arbetet dar de
lyckats bra samt en framatsyftande 6nskan om vad som skulle kunna forbattras samt
"exittickets” som en formativ bedomning av vad elever har lart sig och vill lara sig mer
om. Lararna anvander elevernas 6nskemal, synpunkter och information om vad ele-
verna lart sig i planeringen av undervisningen exempelvis vad galler inférandet av mer
praktiska uppgifter i undervisningen.

Vidare visar granskningen att ldrarna later eleverna reflektera éver sitt eget larande
och lar ut strategier for larande. Av intervju med larare och elever samt lektionsobser-
vationer framgar att eleverna ges strategier for sitt larande och utrymme att reflektera
over detta. Bland annat framkommer av intervjuer med elever att lararna ofta, efter
varje prov, gar igenom vad elever har lart sig och vad som i deras eget larande de
eventuellt behover forbattra. Elever far tillika reflektera 6ver om de upplever att de
har utfort en uppgift tillrackligt bra. Vidare arbetar elever ofta kallkritiskt och far fragor
med 6ppna svar dar de kan anvanda sitt kritiska tdnkande exempelvis fragor dar de far
fundera 6ver varfor ungdomar dricker alkohol eller pa vilka olika sdtt manniskor lever
tillsammans. Lararna visar ocksa olika strategier for att I6sa uppgifter, exempelvis olika
raknesatt eller olika satt att skriva texter pa exempelvis som faktatexter, sagor eller
texter i serietidningsformat. Av observationer och av intervju med elever framkommer
att lararna ocksa ofta gar igenom, forklarar muntligt och visar visuellt olika satt som
elever kan 16sa uppgifter pa. Lararna visar olika satt att I6sa uppgiften pa och aven sat-
tet lararen skulle 16sa uppgiften p3a, sa att elever kan jamfora I6sningar. Sedan later de
elever prova sjalva. Elever diskuterar ocksa sina svar med klasskompisarnas. Detta for
att repetera och for att elever ska fa battre forstaelse for uppgifter. Elever far med sti-
gande alder och mognad vélja olika strategier for att |6sa uppgifter. Vidare framgar av
intervjuer med bade elever och larare att lararna later elever utvardera om undervis-
ningen ar intressant, stimulerande och larorik.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo
och att skolan kartlagger elevernas upplevelse av trygghet. Av insant material och
samtliga intervjuer framgar att elevernas trygghet kartlaggs genom trygghetsvand-
ringar, resultat fran enkater som genomfors varje termin samt underlag fran utveckl-
ingssamtal och informella samtal under ldsaret. Eleverna far dven skriva hemliga lap-
par gallande deras upplevelse av tryggheten pa skolan som lararna samlar in och som
anvands som underlag i kartlaggningsarbetet. Rektorn uppger att kartlaggningen visar
att eleverna ar trygga i skolan, vilket dven framgar av intervju med elever. Skolans
framjande arbete bestar bland annat av att personalen gemensamt diskuterar vilka
forvantningar de har pa tryggheten och hur de ska arbeta tillsammans for att géra sko-
lan till en trygg plats. | borjan pa varje lasar diskuterar ldrarna ordningsregler och for-
vantningar tillsammans med eleverna. Eleverna deltar i utformning och revidering av
ordningsreglerna genom aterkommande diskussioner pa mentorstid samt klass- och
elevrad och larare anvander sig av liknade lektionsstrukturer i klassrummen. Lararna
diskuterar aterkommande vardegrundsfragor med eleverna sa som exempelvis bemo-
tande, saval inom ramen for undervisningen som i olika samtal som mentorssamtal
samt klass- och elevrad. Det férebyggande och atgardande arbetet sker bland annat
genom att det finns vuxna som ordnar gemensamma aktiviteter vid raster pa mellan-
stadiet och tydliga regler for eleverna att f6lja nar de ar ute pa rast. Det finns en 6kad
vuxennarvaro pa platser dar kartlaggningen visar att elever kdnner sig mindre trygga
som vid omkladningsrum, korridorer och under raster.
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Arbete for att skapa och bibehalla studiero

Granskningen visar att det vid skolan finns ett samlat arbete for att skapa och bibe-
halla studiero som eleverna deltar i. | intervjuer med rektorn, ldrare och elever fram-
kommer att studieron kartlaggs framfor allt genom enkéater och underlag fran utveckl-
ingssamtal. Det fors aterkommande diskussioner for att skapa samsyn kring arbetet
med studiero. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom aterkommande diskussioner pa
mentorstid, klass- och elevrad om vad studiero ar och férvantningar pa varandra vad
géller exempelvis sprédkbruk och beteende. De gors dven delaktiga i arbetet med att
utforma och revidera skolans ordningsregler. Lararna har gemensamma arbetssatt for
att skapa lugna klassrumsmiljoer exempelvis att lararna styr elevernas placering i
klassrummet och hur de strukturerar och varierar undervisningen for att fa elever att
behalla uppmaérksamheten pa undervisningen. Ldrarna vidtar atgarder vid ordnings-
stérningar som ger effekt genom att lararna exempelvis paminner eleverna om att
dampa ljudnivan och aktivt stotta elever i att komma vidare i sitt arbete med uppgif-
ter. Det satts dven in insatser av socialpedagog som bidrar till att skapa studiero vid
behov. Intervjuer med rektorn, larare och elever visar att studieron pa lektionerna ge-
nerellt ar god.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomrade finns.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader och avvi-
kelser vad géller omdémen och betyg i olika arskurser och @mnen. Av inskickad doku-
mentation och intervju med rektorn framkommer att rektorn foljer upp lararnas sam-
lade betyg och omddémen som finns digitalt. Betygsfordelningen per kén féljs upp och
jamfors over tid av rektorn. Vidare jamfor rektorn resultat pa nationella prov och be-
tyg i dmnen for att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn foljer ocksa upp termins-
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betygen for att identifiera eventuella avvikelser och skillnader mellan amnen och be-
tygsattande larare och har dialoger med lararna om skillnader och avvikelser upptéacks.
Rektorn har de senaste aren identifierat att avvikelser ar kopplade till enskilda larares
bedémning och betygsattning men ocksa kopplat till att elever haft flera lararbyten i
nagot &mne.

Kvalitetssakring av bedomning och betyg

Granskningen visar att rektorns ledning av ldararnas arbete med att kvalitetssakra be-
domningar och betyg ar begrdnsad. Av intervju med rektorn framgar att arbetet med
beddmning och betygsattning ska ske inom ramen for exempelvis samplanerings- och
sambedomningstid och kommunala natverkstraffar men att avsatt tid inte alltid nytt-
jas till arbete med kvalitetssakring utan anvands ibland till annat arbete istéllet. Enligt
rektorn behover skolans arbete med bedémning, omddome och betygsattning fortga
och utvecklas genom kollegiala bedémningar. Enligt lararna diskuteras skillnader mel-
lan betyg och resultat pa nationella prov i kollegiet, men i 6vrigt sker bedémnings- och
likvardighetsdiskussioner framst spontant med kollegor vid behov. Enligt larare ser de
monster i skolans betyg men de pratar inte med varandra om de bedémningar som
gors och de betyg som satts. | intervjun med elevhalsan framkommer att deras bild ar
att lararna pa skolan aldrig har diskuterat hur de kvalitetssakrar sina betyg. Det finns
inget organiserat arbete for samrattning och sambedémning av nationella prov men
larare diskuterar och hjalps at, framfor allt om de &r osékra. Lararna anvander sig av
Skolverkets bedomningsstdd och laromedel som har bedémningsmatriser i arbetet
med att gora likvardiga bedémningar och det har i vissa amnen tagits fram kommuno-
vergripande gemensamma bedémningsmatriser, uppgifter och undervisningsmaterial.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning.

Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsattningar att kvali-
tetssakra sina beddmningar och betyg tillsammans, men att rektorn inte leder arbetet
eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och anvander olika metoder
for att kvalitetssakra sina bedémningar och betygssattning.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda och organisera verksam-
heten sa att lararna regelbundet for diskussioner om sin bedémning och betygsatt-
ning. For att se till att samverkan kring bedémningsfragor genomfors och utgar fran
kursplanernas kriterier, forskning och beprévad erfarenhet kan rektorn exempelvis
tydligare f6lja upp att larare for samtal kring bedémningar i arbetslagen och amnesvis
eller utforma tydligare motesstrukturer for arbetet. Samverkan kan exempelvis inne-
fatta tolkning av styrdokumenten och bedémningsstoden for att kalibrera bedémning-
arna. Det kan dven innefatta att ta fram exempel pa elevarbeten for bedémningarnas
olika nivaer. Det kan dven innefatta att tillsammans bedoma elevarbeten. For att hdja
kvaliteten i arbetet kan det med foérdel finnas ett tydligt ledarskap i dessa sambeddm-
ningsforum.

Pa Skolinspektionens viagnar

X lidiko Lundqvist X Verica Stojanovic
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: lldiko Lundquvist Signerat av: Verica Stojanovic

| handlaggningen av drendet har dven Ola Rydkvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med skolledningen (rektor).

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte den 27 — 29 februari 2024 Abyskolan 2 i Ljungby kommun.
Besoket genomfordes av Verica Stojanovic och Ola Rydkvist.

Abyskolan 2 &r en kommunal grundskola i Lagan i Ljungby kommun. Skolan har
arskurserna 4 — 9 och pa skolan gar totalt 231 elever. Skolan leds av en rektor och
skolan har tva arbetslag; ett for arskurserna 4 — 6 och ett for arskurserna 7 — 9.



