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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Naturbruksgymnasiet Kalmar 1. Granskningen genomférdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 8 september 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Naturbruksgymnasiet Kalmar 1
senast den 8 mars 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Hushdllningssdllskapet Kalmar-Kronoberg-
Blekinge har inkommit med en sadan redovisning den 8 mars 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.
Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.
Bedémning och betygsattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp undervisningens genomforande med sarskilt fokus
pa hur vardegrunden integreras i undervisningen och pa hur alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har startat en vardegrundsgrupp
med ansvar for att ta fram en strategisk plan fér skolenhetens vardegrundsarbete.
Gruppen har tagit fram material som lararna anvant i undervisningen. Det har ocksa
genomforts workshops och fortbildningsinsatser for skolans personal kring vardegrund
och jamstalldhetsfragor.

Huvudmannen har foljt upp insatsen genom utvarderingar med eleverna, dels efter
genomforda évningar, dels genom trivselenkater och en 6vergripande kartlaggning om
vardegrunden pa skolan. Det har ocksa genomforts en enkdt med larare for att ta reda
pa hur de arbetar med att implementera fragor kring vardegrund och jamstalldhet i
undervisningen. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att det vid uppfoljning
av krankningsarenden, vid samtal i elevrad och vid elevhalsans arbete med
individdrenden aven fors diskussioner utifran viardegrund och jamstalldhet. Utifran
genomférda uppfoljningar har en 6vergripande kartlaggning av skolans styrkor och
svagheter gdllande arbetet med vardegrund och jamstalldhet gjorts.

Huvudmannen beskriver att de genomférda fortbildningsinsatserna for personalen har
bidragit till att fragor kring vardegrund och jamstalldhet i stérre utstrackning an
tidigare tas upp vid mentorstider och i olika kurser. Av den genomforda kartlaggningen
framgar att manga larare kanner till och arbetar utifran laroplanens skrivningar om
vardegrund och jamstalldhet men att de samtidigt ser utvecklingsbehov kring arbetet
med att implementera det i undervisningen.

Huvudmannens redovisning visar att rektorn har f6ljt upp hur lararna arbetar for att
integrera fragor kring vardegrund och jamstalldhet i undervisningen. Uppfdljningen
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har resulterat i en kartlaggning som visar pa verksamhetens styrkor och svagheter.
Vidare framgar att rektorn genomfért insatser i syfte att ge personalen forutsattningar
for att aktivt arbeta med fragorna i undervisningen. Av huvudmannens redovisning
framgar ocksa att arbetet med att ta fram material for lararna att anvanda i
undervisningen fortsatter, samt att personalen far utrymme att diskutera hur arbetet
med att integrera vardegrund och jamstalldhet i undervisningen ska ga till. Det
framgar dock inte av huvudmannens redovisning hur rektorn féljer upp hur skolans
arbets- och forhallningssatt avseende vardegrund och jamstalldhetsfragor tillampas pa
arbetsplatser dar eleverna har arbetsplatsforlagt larande.

Skolinspektionens samlade bedomning &r att huvudmannen har paborjat ett arbete
som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja
kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Liararna behover utveckla varierade metoder som anvands systematiskt for att
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat tillfallen for ldrarna att
diskutera och delge varandra olika metoder for att arbeta med elevinflytande. Det har
dven skapats en digital yta dar larare kan dela metoder och goda exempel kring
elevinflytande. Vidare har eleverna fatt diskutera och arbeta med fragor om
elevinflytande under mentorstider och larare har genomfort utvarderingar med
eleverna i sin undervisning.

Huvudmannen har féljt upp arbetet genom diskussioner med elever vid elevrad och
genom att ta del av anteckningar fran lararnas moten. Huvudmannen beskriver ocksa
att en viss uppfoljning sker genom de trivselenkater som genomférs pa skolan, samt
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genom uppfoljningen av franvarostatistik. | inskickat material beskriver huvudmannen
att det nu finns forum for att arbeta med fragan om elevinflytande for lararna.
Huvudmannen forvéntar sig att det ska ge en positiv effekt pa skolenhetens arbete
med elevinflytande.

Huvudmannens redovisning visar att de genomforda insatserna pa manga satt skapar
goda forutsattningar for lararna att utveckla sitt arbete med att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Av huvudmannens redovisning framgar
ocksa att de vill se en 6kad anvandning av kursutvarderingar pa skolan. Det framgar
dock inte nagra konkreta exempel pa hur eleverna har mojlighet till ett reellt
inflytande 6ver undervisningen.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddomning att huvudmannen har
vidtagit vissa kvalitetshojande atgarder men att arbetet med att ta fram och
implementera metoder for att planera och utvadrdera undervisningen tillsammans med
eleverna behover fortsatta.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillférsdkras en
skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men
utvecklingsomraden finns.

o Rektorn behover tillsammans med lararna, skolans 6vriga personal och
eleverna utveckla ett samlat arbete och ett gemensamt forhallningssatt kring
att skapa och uppratthalla studiero for samtliga elever

Av huvudmannens redovisning framgar att det finns en gemensam lektionsstruktur
med tillhérande trivsel- och ordningsregler. Strukturen anvands for |dsaret 2023/2024
och det pagar fortfarande ett implementeringsarbete. Strukturen syftar till att skapa
likvardighet och trygghet i undervisningen och pa sa satt bidra till 6kad studiero.
Eleverna har varit involverade i arbetet med att ta fram den gemensamma
lektionsstrukturen genom att vid klassrad och elevrad diskutera hur de ser pa studiero.

Huvudmannen har féljt upp insatsen genom samtal mellan larare och elever under
mentorstid och elevrad. Vid tidpunkten for redovisningen av vidtagna atgarder till
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Skolinspektionen genomfors en elevenkat som alla elever annu inte har svarat pa. Av
de svar som anda inkommit framgar enligt huvudmannen att lararna inte fullt ut
anvander de nya strukturerna och rutinerna dnnu. Huvudmannen beskriver ocksa att
de ska analysera resultaten av elevenkaten nar den ar fardig och utifran det besluta
om vidare utvecklingsinsatser. Under varterminen 2024 ska dessutom larare besdka
varandras lektioner som en del i arbetet med att utveckla gemensamma strukturer
och rutiner for att skapa studiero. Av huvudmannens redovisning framgar att det annu
inte finns en samsyn kring de gemensamma strukturerna och férhallningssatten for att
uppratta och bibehalla studiero.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddomning att huvudmannen har
vidtagit vissa kvalitetshojande atgarder genom att ta fram gemensamma strategier
och strukturer for att skapa studiero, men arbetet med att implementera detta i
undervisningen behover fortsatta.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
betyg och att regelbundet kunna samverka med andra larare kring
beddmningar och betygsattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har infort klasskonferenser da
lararna diskuterar samtliga elever i en klass utifran narvaro, studieresultat och
maende. Det har ocksa skapats gemensamma amnesgrupper for lararna vid
huvudmannens olika skolenheter. Vid &mnesgrupptraffar, tva ganger per termin, ska
lararna traffa amneskollegor for att diskutera och kvalitetssdkra sitt arbete med
bedémningar och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har f6ljt upp de vidtagna
atgarderna muntligt med larare och i ledningsgruppen. Det framgar vidare att
personalen har varit positiva till insatserna samt att de kunnat konstatera att det
funnits olika uppfattningar kring arbetet med bedémningar och betygsattning bland
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lararna. | samband med uppféljningen har rektorn identifierat utvecklingsbehov och
med bakgrund i det beslutat om vidare insatser.

Av huvudmannens redovisning framgar att de annu inte har sett nagra effekter av
insatserna. Huvudmannen beskriver dock att samarbetet mellan huvudmannens
skolenheter kommer att fortsatta och att ytterligare fortbildningsinsatser kring
beddmning och betygsattning kommer att ske i och med arbetet med att
implementera GY-25. Det framgar dock inte av huvudmannens redovisning hur rektorn
gjort for att, utifran de avvikelser som framkommit i betygsattningen, styra och leda
arbetet for en hogre likvardighet i betygsattningen i de amnen och inriktningar som
det ror.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddomning att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Malin Lundquist X Daniel Nilsson

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Daniel Nilsson



