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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Bojarskolan F-6.

Granskningen genomfordes under hésten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen flera utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 29 september 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bojarskolan F-6 senast denl5 april
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sadan
redovisning den 15 april 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Bedémning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshojande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar
att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att de har genomfort flera atgarder for att hoja
kvaliteten i arbetet pa skolan och de har gett effekt. Under ledning av rektorn har
bade personal och elever varit delaktiga i kartlaggning, planering och genomférande
av olika atgarder for att skapa likvardiga forutsattningar for alla elever, oavsett
konstillhorighet. Atgarderna har bland annat bidragit till 6kad likvardighet i hur flickor
och pojkar bemots, farre konflikter och farre anmalningar om krédnkande behandling.

For att skapa battre mojligheter for rektorn att bedriva ett strategiskt jamstalldhets-
arbete kommer huvudmannen framover aven se till att den kommungemensamma
och arliga elevenkaten utformas sa att det blir maojligt for saval rektorn som
huvudmannen att uppmarksamma konsrelaterade skillnader i resultat. Dartill finns
inplanerade tillfallen for kompetenshdjande insatser dar personalen kommer ges
moijlighet att arbeta tillsammans kring férhallningssatt i jamstalldhetsarbetet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lirarna behover utveckla arbetet sa att eleverna med stigande alder far ett
allt storre inflytande 6ver planering och utvardering av undervisningens
innehall och arbetssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att det saknas utvecklingsinsatser pa skolan i
syfte att hoja kvaliteten inom utvecklingsomradet. Skal som uppges av huvudmannen
ar personella och att det saknas underlag som visar att ett arbete genomforts utifran
konstaterat utvecklingsomrade. Enligt huvudmannen har de avsatt tid under néasta
|asar for att tillsammans med lararna arbeta fram metoder i syfte att skapa delaktighet
for elevernai alla @mnen.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att lararna blir delaktiga i analys och samtal om
eventuella avvikelser i omdémen och betyg.

Av redovisningen framgar att huvudmannen konstaterat att atgarder behéver vidtas
men att de endast har planerat och inte pabdrjat atgarder i syfte att hoja kvaliteten i
arbetet. Enligt huvudmannen har de konstaterat att mer arbete behovs for att
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sakerstalla likvardighet i omdomen och betyg. Vidare uppger huvudmannen att de har

en tydlig plan for hur hela skolan ska kunna arbeta tillsammans i analysarbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

X Susanne Nordberg

Foredragande
Signerat av: Susanne Nordberg
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