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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bodbysunds miljéskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bodbysunds
miljéskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever
oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn och lararna behover folja upp och analysera undervisningens
kvalitet avseende variation, stimulans och anpassning till elevers behov,
forutsattningar och intressen och utifran detta vidta atgarder for att
utveckla undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med huvudmannen skapa battre mojligheter
for lararna att samverka kring bedémningsfragor, gdrna med andra skolor.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Huvudmannen behdver kritiskt granska och gora sjalvstandiga bedémningar
av utbildningens kvalitet i syfte att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 29 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (S1 2023:10115) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Bodbysunds miljoskola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn har en god nuldgesbild av skolan. Rektorn foljer upp
och analyserar kunskapsresultaten och resultat av vardegrundsarbetet i syfte att
identifiera monster pa individ-, arskurs- och skolniva. Rektorn féljer upp
kunskapsresultaten genom omddmen, betyg och resultat pa nationella prov. Rektorn
har I6pande samtal om elevernas kunskapsutveckling med arbetslagen, eleverna sjalva
och deras vardnadshavare.

Av granskningen framgar att rektor ser till att relevanta utvecklingsatgarder vidtas och
fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att mota elevernas behov. Rektorn har i
sin uppfdljning identifierat 1dga resultat i matematik och diskuterat detta med skolans
larare. Vidare har rektorn fordelat om resurser fran aldre arskurser till yngre i syfte att
starka upp undervisningen da rektorn sett ett stérre behov hos yngre arskurser. Det
sker ocksa ibland tillfalliga omfordelningar av resurser nar en elev ar i behov av
stodinsatser under en kortare period. Férdelningen av resurser utvarderas
regelbundet tillsammans med lararna.

Ledning och organisation

Av granskningen framgar att rektorn ger forutsattningar for lararna att samverka och

lara av varandra. Lararna traffas varje vecka pa kortare moten. Nagra av dessa moten
har just nu ett sarskilt fokus pa elevhalsa och arbetet med att arbeta mer strukturerat
med bland annat extra anpassningar. Rektorn arbetar for ett 6kat kollegialt lararande
pa skolan. Rektorn uppmuntrar bland annat lararna att genomfora observationer hos
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varandra men det arbetet har inte kommit igdng dnnu. Rektorn gar infor skolstarten
igenom skolans rutiner, vilket bidrar till att skapa tydliga arbets- och forhallningssatt
for elever och personal. An finns inte en tydlig introduktionsplanering fér nya och
obehoriga larare, men det &r nagot som ar under utarbetande vid skolan.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett visst jamstéalldhetsarbete pa skolan men att
detta inte ar systematiskt, att arbetet saknar tydliga mal och att det inte f6ljs upp.
Rektor och skolpersonal diskuterar ofta jamstalldhetsfragor. De har bland annat
diskuterat hur mycket talutrymme flickor och pojkar far under lektionerna och vilka
aktiviteter som anordnas pa raster. Dock saknas exempelvis ett systematiskt arbete for
att analysera kunskapsresultat och resultat kopplat till trygghet for flickor och pojkar.
Lararna uppger att de upplever att rektorn forvisso har tankar kring skolans
jamstalldhetsarbete, men att jamstélldhetsarbetet i nuldget framst sker spontant pa
de enskilda lararnas egna initiativ. Rektorn har observerat att olika larare arbetar olika
mycket med jamstalldhetsfragor i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever
oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett visst arbete utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, men det bedrivs inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete med
tydliga mal som leds av rektorn. Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet
ska framja elevernas lika rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet.
Vidare framgar att skolan har ett ansvar for att motverka kbnsménster som begransar
elevernas larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inom ramen foér det systematiska
kvalitetsarbetet inkluderar ett jamstéalldhetsperspektiv i uppfoljningen av saval
kunskapsresultat, vardegrundsarbete som undervisning. For att identifiera skillnader
och kdnsmonster i rektorns analys kan det handla om att dela upp statistik mellan
flickor och pojkar, som kunskapsresultat, enkatsvar och anmélningar om krankande
behandling. For att systematiskt félja upp att undervisningen ar jamstalld kan rektorn i
medarbetarsamtal, lektionsobservationer och inom ramen fér skolans moétesstruktur
undersdka hur lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen. Nar uppféljning och
analys dven sker ur ett jamstalldhetsperspektiv kan rektorn upptacka brister i
jamstalldheten och vidare besluta om och genomféra atgarder. Det kan exempelvis
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handla om att personalen utvecklar sin kunskap om jamstalldhet genom
kompetensutveckling, eller att skolan beslutar om gemensamma
jamstalldhetsstrategier. Vidare behdver rektorn ge larare forutsattningar att samverka
och diskutera arbetet, samt folja upp vilka effekter insatserna far.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Av granskningen framgar att eleverna pa olika satt gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. Eleverna far i varierande grad vara med och paverka
undervisningens arbetssatt och arbetsformer. Ibland kan en lektion avslutas med en
diskussion dar eleverna far beratta vad de tyckte om sattet att arbeta och
svarighetsnivan. Eleverna far ocksa fa visa vad de tycker genom att visa med tummen
upp eller ned. | vissa fall far eleverna rosta om hur de ska arbeta med ett omrade
fortsattningsvis. Exempelvis far eleverna under idrottsundervisningen komma med
forslag pa vilka sporter de ska utéva under en period.

Eleverna ges tillfalle att reflektera dver sitt eget larande och att utveckla sin formaga
att ta ansvar for sin inlarning och sitt arbete i skolan. Lararna ger i undervisningen
eleverna majlighet till reflektion, exempelvis genom att i slutet av en lektion lata
eleverna fundera 6ver vad de 6vat pa. Eleverna far ocksa maojlighet att reflektera éver
vad de lart sig efter att eleverna arbetat klart med ett omrade. Exempelvis kan
eleverna fa reflektera 6ver vad och hur de lart sig genom att skriva en reflekterande
text eller gora en plansch efter att ett arbetsomrade avslutats. | vissa arskurser har
ocksa lararna under lasaret diskuterat studieteknik och eleverna har fatt maojlighet att
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l4ra sig mer om olika satt att lira sig och visa sina kunskaper. Aven i
utvecklingssamtalen finns mojlighet for eleverna att reflektera 6ver detta.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen 6verlag har intressevackande inledningar,
sammanhang i genomgangar, logiskt fléde i uppgifterna och sammanfattande avslut.
Under skoldagens forsta lektion i hemklassrummet gar lararen igenom dagens schema.
Pa tavlan langst fram i klassrummet finns veckans och dagens schema. Det forefaller
oftast vara tydligt for eleverna vad som ar syftet med olika arbetsmoment. Flera
lektioner inleds med att lararen gor en kort aterkoppling till vad eleverna gjort
foregaende lektion och sedan gar 6ver till dagens genomgang. Syftet 6verensstammer
med malen i laroplanen bade avseende kunskaper och varden.

Ldrarstéd, stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att det varierar mellan larare huruvida de organiserar och
genomfor undervisningen for att skapa variation och balans mellan olika arbetssatt
och arbetsuppgifter. Flera larare varierar sin undervisning pa ett satt som motiverar
eleverna att lara sig mer. Emellertid férekommer ocksa &mnen dar undervisningen ar
ensidigt upplagd och till stor del bestar av langre sjalvstandigt arbete vilket ocksa
visade sig i nagra av de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomférde. Pa
nagra av sadana observerade lektioner sitter nagra elever inaktiva eller anvander tiden
till icke-studierelaterade aktiviteter. Det ar inte alltid som lararen uppmarksammar
dessa elever, vilket leder till att elever dgnar sig at annat an skolarbete under lang tid.
Det varierar mellan ldrare och @mnen hur val lararna lyckas anpassa undervisningen
efter elevernas behov och forutsattningar. Likasa varierar det huruvida de lyckas ge
eleverna tillrackligt med stod for att de ska komma igdng med uppgifter och fa
forklaringar sa att de ska forsta och bibehalla ett engagemang

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behdéver folja upp och analysera undervisningens kvalitet
avseende variation, stimulans och anpassning till elevers behov,
forutsattningar och intressen och utifran detta vidta atgarder for att utveckla
undervisningen.

Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar tillrackligt varierad och
stimulerande eller anpassad till elevers behov, forutsattningar och intressen. Det
framgar att detta medfér svarigheter for elever att bibehalla intresse och motivation.
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Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Utforskande, nyfikenhet
och lust att lara ska enligt l[aroplanen utgéra en grund for skolans verksamhet. Skolan
ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass
som enskilt och lararna ska strava efter att i undervisningen balansera och integrera
kunskaper i sina olika former liksom svara for att eleverna far prova olika arbetssatt
och arbetsformer. Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att larare och
annan personal kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
lara av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
systematiskt foljer upp och analyserar hur undervisningen bedrivs och utifran analysen
vidtar atgarder for att utveckla undervisningen. Rektorn behéver uppmuntra lararna
att dela med sig av framgangsrika metoder for att skapa variation och stimulans i
undervisningen for eleverna. Det innebér att ta vara pa de goda exempel som finns pa
skolan av sadan undervisning och sprida den praktiken till fler larare.

Pa sa satt kan eleverna fa en stimulerande och varierad undervisning, anpassad till
elevernas behov, forutsattningar och intressen. Det ar av stor vikt att undervisningen
utformas pa ett satt som gor att eleverna kan bibehalla sitt engagemang under saval
enstaka lektioner som under skoldagen i sin helhet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Arbetet for att skapa trygghet

Av granskningen framgar att skolan bedriver ett systematiskt arbete for att skapa
trygghet i skolmiljon. Rektorn foljer upp elevernas upplevelse av trygghet via skolans
enkat, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal och daglig kontakt med elever och larare.

Fragorna i enkdten handlar bland annat om huruvida det finns platser eleverna kdnner
sig otrygga pa och om eleverna har vuxna pa skolan de kdnner sig trygga med.
Eleverna far dven pa klassrad, elevrad och utvecklingssamtal beskriva sin upplevelse av
trygghet i skolan. Saval personal som elever uppger att tryggheten pa skolan ar god.
For att skapa en trygg miljo har skolan bland annat alltid rastvakter som ser till att det
ar lugnt och tryggt. Utifran de asikter som framkommit i enkater och elevrad har
skolan arbetat med att starka tryggheten i matsalen. Skolan har bland annat infort fem
tysta minuter efter att alla elever har satt sig ned for att ata.

Skolan har tydliga rutiner i trygghetsarbetet och dessa ar val kdnda bland skolans
personal. Om skolans personal far kinnedom om krankningar agerar de och har samtal
med berdrda elever och informerar elevernas vardnadshavare. Personalen pa skolan
arbetar for att skapa goda relationer med eleverna och upplever att eleverna ar
duktiga pa att berdtta om de kdnner sig otrygga.

Arbetet for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan bedriver ett arbete for att skapa studiero. Rektorn far en
bild av elevernas upplevda studiero genom klassrad och elevrad samt genom skolans
trygghetsenkat och i samtal med ldrarna. Under forsta veckan pa lasaret gar lararna
igenom skolans ordningsregler med eleverna. En regel ar att eleverna ska lamna
"rasten utanfor” nar de gar éver tréskeln till lektionssalen. Skolan har nyligen infort
fler rastvakter vilket haft en positiv inverkan pa studieron da det uppstar farre
konflikter pa rasten som féljer med in i klassrummet och paverkar studieron negativt.
Under lektionerna finns det tillgang till skarmar och horselkapor for de elever som
behover det. Det finns pa skolan ett pagaende arbete for att astadkomma en mer
gemensam lektionsstruktur for att 6ka studieron ytterligare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys av Idrarnas bedémning och betygssdttning

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn foljer upp och analyserar
elevernas studieresultat i syfte att identifiera skillnader i olika @mnen och arskurser
samt skillnader mellan nationella prov och omdoémen eller betyg. Rektorn har tidigare
identifierat utmaningar kring bedémningar i vissa amnen och darfor paborjat ett
arbete med atgarder for att lararna ska bli sdkrare i sina bedémningar.

Férutsdttning fér att sékerstdlla likvérdig bedémning

Granskningen visar att det finns vissa forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina
beddémningar och sin betygssattning. Rektorn uppger att lararna brukar diskutera
beddémningar och betyg med varandra. Det saknas emellertid ofta samsyn i tolkningen
av kriterier for bedémning och betygskriterier. Lararna uppger att det finns sma
forutsattningar for lararna att sdkerstalla att deras bedomningar och betyg ar
likvardiga

Under 2023 pabdorjade skolan ett arbete for att fa till storre samsyn kring rutinerna fér
beddmning och betygsattning. Arbetet leds av skolans specialpedagog. Vidare framgar
ocksa att rektorn diskuterar bedéomning och betygsattning med lararna under
utvecklingssamtal och att rektorn ser ett behov av att skapa forutsattningar for lararna
att samverka med larare pa andra skolor i fragor som berér bedémning och
betygssattning. Rektorn uppger att hen haft kontakt med en annan fristaende skola
gallande detta.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover tillsammans med huvudmannen skapa battre mojligheter for
lararna att samverka kring bedémningsfragor, garna med andra skolor.

Granskningen visar att lararnas majligheter att kunna kvalitetssakra sina betyg och
omdoémen i form av diskussioner och sambedémning med kollegor ar begransade och i
manga fall bygger pa lararnas egna initiativ. Det ligger i ldrarens profession att géra
likvardiga bedomningar var elever befinner sig i relation till betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper. For att kunna gora likvardiga bedémningar kravs
forutsattningar att kunna kvalitetssakra bedomningarna pa olika satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar mojligheter for lararna att
med kollegor gbra sambeddmningar. | ett sddant arbete ingar att rektorn organiserar
specifika tillfallen dar larare far tid och majlighet att diskutera hur de kan hur de kan
beddma elevprestationer och hur de hur de allsidigt kan utvardera elevernas
kunskaper vid omdémen och betygssattning. Da det saknas arskurskollegor inom
skolenheten kan detta goras i samarbete med en annan eller flera andra skolenheter.
Detta kan forslagsvis ske genom att skapa saval fysiska som digitala forum.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Behovsanpassat stod till rektor

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen, framst genom styrelsens
ordférande, till viss del ger ett behovsanpassat och fortlépande stod till rektorn.
Styrelsen sammantrader minst en gang i manaden forutom i juli. Under
styrelsemotena ar rektorn alltid med pa storre delen av styrelsemétena och beréattar
om verksamheten pa skolan. Rektorn har mellan styrelsemotena kontakt med
styrelsens ordférande varje vecka. Huvudmannen stodjer exempelvis rektorn i
arbetsrattsliga beslut, utveckling av skolans lokaler och fragor kring lagar och regler pa
skolans omrade. Det finns dock mindre méjligheter for rektorn att fa stod av
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huvudmannen i fragor kring kvalitetsarbete och undervisning. Det stdd rektorn just nu
far i form av kompetensutveckling bestar av rektorsutbildningen som rektorn gar.

Langsiktighet och systematik avseende férutséttningar fér god undervisning

Granskningen visar att huvudmannen bedriver ett arbete for att det ska finnas
férutsattningar att bedriva en god undervisning p& skolan. Aven om arbetet inte sker
systematiskt tar huvudmannen reda pa verksamhetens behov genom kontakt med
rektorn, direkt fran skolans 6vriga personal, vid skyddsronder med skyddsombud och
genom att ta del av protokoll fran elevradet. Huvudmannen arbetar for att det pa
skolan ska finnas tillgang till de lokaler, laromedel och andra larverktyg som behovs.
Styrelsens ordférande ar ofta delaktig i rekryteringsprocessen nar ny personal ska
anstallas och ar ofta med pa anstallningsintervjun.

Sjélvsténdig aktér, roller och ansvarsférdelning

Granskningen visar att huvudmannen séallan gor sjalvstandiga bedomningar av
utbildningens kvalitet och maluppfyllelse och inte heller kritiskt granskar rektorns
kvalitetsarbete. Huvudmannen gor sallan nagra egna analyser av verksamheten utan
forlitar sig istallet pa rektorns analyser. Huvudmannen overlater till stor del till rektorn
att avgora hur uppfoljningen av verksamheten ska géras och vilken information och
vilka analyser som huvudmannen ska ta del av. Vidare framgar att huvudmannen
forvisso har dokumenterade mal fér skolan, men att dessa inte f6ljs upp och
utvarderas. Granskningen visar att huvudmannen dock oberoende och sjalvstandigt
kan hantera klagomal och krankningsanmalningar. Det finns rutiner for att hantera
utredningar av klagomal och krankningar. Huvudmannen informerar om att elever och
vardnadshavare kan vdnda sig till huvudmannen vid klagomal och
krankningsanmalningar och att huvudmannen utreder darenden oberoende av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover kritiskt granska och gora sjalvstandiga bedomningar av
utbildningens kvalitet i syfte att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Granskningen visar att huvudmannen inte agerar som en sjalvstandig aktor i arbetet
med att félja upp och analysera verksamhetens resultat. Skolinspektionen konstaterar
i en rapport om huvudmannens styrning av grundskolan att ett tydligt och val
genomfort systematiskt kvalitetsarbete, aven inom skolenheter av mindre storlek eller
av huvudman med mindre skolenhet, dr en framgangsfaktor. Genom att
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huvudmannen okar kvaliteten i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete kan dven
ett mer valavvagt och andamalsenligt stéd ges till rektorn och skolenheten. Stod i
arbetet finns bland annat att fa i Skolinspektionens rapport Huvudmannens styrning av
grundskolan. Huvudmannen rekommenderas darfor att aktivt ta del av och férhalla
sig sjalvstandig till den uppfdljning, analys och bedomning, av bade kunskapsresultat
och resultat avseende trygghet och studiero, som rektorn goér inom skolans
systematiska kvalitetsarbete. | detta arbete bor huvudmannen granska om den analys
och de utvecklingsatgarder som rektorn bestamt ar adekvata, eller om huvudmannen
gor andra bedémningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| den slutliga handlaggningen har utredarna Gustaf Haker (féredragande), Johanna
Salomonsson och Mattias Ryd medverkat.

1 Skolinspektionen 2015. Huvudmannens styrning av grundskolan. Skolinspektionens webbplats.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedémningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-14 februari 2024. Besdket genomférdes
av utredarna Gustaf Haker och Johanna Salomonsson. Bodbysunds miljoskola ar en
fristaende skola beldgen i byn Bodbysund, ca 3,5 mil fran Skelleftea och cirka 6 km fran
Burtrask. Huvudman for skolenheten ar Bodbysunds miljéskolas ekonomiska forening
som har tillstand att bedriva skola sedan 1997. P& skolan gar 49 elever fran
forskoleklass till arskurs 6. Inom skolans organisation finns ett elevhalsoteam
bestaende av bland annat specialldrare, specialpedagog, skolskéterska och
skolpsykolog. Enligt Skolverkets uppgifter fran ldsaret 2023/24 hade omraknat till
heltidstjanster drygt 60 % av ldrarna lararlegitimation och behérighet i minst ett amne.



